Narodni pedagogicky institut
Ceske republiky

npi

W H W B\

Ze seminare

Specifika ve vzdélavani dospélych




OBSAH

LU Yo o PP PTPRP 3
Rozdil ve vzdélavani dé&ti @ dOSPEIYCH ........cooiiiiiiii 3
PlANOVANT SEMINAFE .....coiiiiiiii ittt e e e s et et e e et e e e e nbre e e e neee 5
ZPEINA VAzZha @ reflEXE .......viiiiii e e e 5
VYNOANOCENT UKOIU ...ttt et e e e st e e e st b e e e s bb e e e e sbb e e e e abreeaeans 5
VYDEr NASIIOJE PrO PIANOVANI ... ... 5
Jak ve Skole podpofit sdileni znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti? ............cccceveviiieiiie e 6
Trénovani aktivizanich MO .........cooiiiiiii e 6
Rozdily ve vzd&lAvani ZAKU @ UCIHEIU .........coiuiiiiiieii ettt 6
(O 1To] o] a1V o [=1 F= 1V 7= Lo [ o fo 1= {1 =Y | SRR 7

Autofi: Soria Spanielova, Zuzana Svobodova, Igor Cerveny

Redakéni rada: Dagmar Chytkova, Martina Majer, Klara Hrankova, Lenka Urbanova, Pavel Hodal,
Pavla Sykorova, Milo§ Bukacek



SPECIFIKA VE VZDELAVANiI DOSPELYCH
PREZENCNi SEMINAR

Cile
e Rozlisite specifika ve vzdélani dospélych.
e Zdokonalite se ve svych lektorskych dovednostech.
e Poznate aktivizujici metody vhodné pro dospélé.
e Vyzkousite si sestavit plan pro vyuku dospélych a zrealizovat je;j.

Cile prezen¢niho seminafe je prakticky procvicit témata, ktera se tykaji vzdélavani uciteld. Na
praktickych aktivitach si Ucastnici rozvijeli své komunikacnich dovednosti z pohledu predavani
znalosti a dovednosti (jak komunikovat pfi uceni). Ddle si zkouseli vybrané aktivizacni metody,
které jsou vhodné pri vzdélavani ucitell. Obsahem prezencniho seminare bylo také téma zpétné
vazby a reflexe, diskuze nad tim, jak planovat vzdélavani ucitell a komunikacni tipy pro motivaci k
uceni v oblasti digitalnich technologii.

Uvob

ICT koordindtor md byt vzorem toho, jak spravné ucit s technologiemi. Mél by zvladat didaktické
dovednosti a pouzivat technologie ve vyuce pfirozené a spravné.

ROzDIiL VE VZDELAVANI DETi A DOSPELYCH

Zamyslete se a zkuste si sepsat, jak napliuji vySe uvedené znaky pedagogicti pracovnici jako
specificka skupina dospélych ve vzdélavani. Zkuste se zamyslet obecné, poté i konkrétné nad
situaci ve vasi skole a s vasimi kolegy a kolegynémi.

Jeho naplnéni u

Vybrany znak pedagogickych pracovniki

Jaké zkuSenosti maji ucitelé, ktefi se chtéji dale vzdélavat?

Jaké Zivotni priority vnimate u ucitell a které by mohly mit vliv
na jejich dalsi vzdélavani?

Jak ovliviiuje vzdélavani zralost ucitelG? Jedna se z hlediska zralosti o
homogenni nebo heterogenni skupinu?

Jaka je u uciteld motivace pro vzdélavani?

Jaky je u nich hlavni zamér, pokud se ucastni vzdélavani?

\/ZDELAVATELNOST DOSPELYCH

Docilita ¢ili vzdélavatelnost dospélych
Co znamena slovo docilita?

Docilita = vzdélavatelnost neboli schopnost zapojit se do procesu vzdélavani.



| kdyZz se s vékem projevuji u dospélychzmény v senzomotorickych a pamétovych
funkcich, neznamena to, Ze by se starsi generace nemohla, ¢i neméla vzdélavat. Vyzkumy ukazuiji,
Ze dospély clovék je vzdélavatelny ve vSech fazich svého Zivota, jen je potieba jit na to trosku jinak.

e prizplsobit materidly velikosti pisma ¢i kontrastem,
e uzpusobit hlasitost véku ucastnikt

e pouzivat mnemotechnické pomucky

e uvadét priklady z praxe

e propojovat informace dle smysluplnych celkd apod.

| kdyZ jsou mezi lidmi individualni rozdily, dospélym se nejlépe uci mezi 9 a 11 hodinou dopoledne.
Naopak mezi 13.-15. hodinou nastava vyrazny propad vykonnosti, takze pokud budete lektorovat
v tomto Case, je lepsi zaradit aktivizacni metody vyuky. Druhy vykonnostni vrchol nastava mezi 17.-
18. hodinou.

Na co je tfeba jeSté myslet:
e Dospéli od 30. roku prochazi procesem starnuti, coz se projevuje na tinavé, poklesu
vnimavosti, reakéni schopnosti, fyzické zdatnosti...

o Unava je ¢astym jevem a je nutné ji predchazet aktivizaci vzdélavanych, vybérem
aktivizacnich metod a vynechani ¢i minimalizovani stereotypni ¢innosti (vykladu, zapisu,
zaméstnavani jen jednoho smyslu...).

e Vnimani je vyvinutéjsi nez u déti, ale ucivo je vidy selektovdno, nevnimaji se vSechny
podnéty. Motivace a citové zaujeti zvySuji vnimani.

e Pozornost ma dospély lepsi, umi se déle soustiedit, pokud ma dobrou motivaci. ZvySovani
pozornosti je ulohou lektora, kde je tfeba se zaméfit jak na intenzitu, rozsah délku i moZnou
fluktuaci pozornosti. Navozovat zpét pozornost je tedy mozné rlznymi metodami. MUze jit
napf. o vyraznou, necekanou zménu stylu pedagogické prace, o prekvapujici projev
chovani lektora, o podniceni tvofivé spoluprace ucastniku s lektorem apod.

e Dospély ztraci mechanickou vlastnost zapamatovani si, vyZzaduje neustalé memorovani,
ma vsak lepsi schopnost logické paméti a pochopeni podstaty véci.

Dobrou zpravou je, Ze schopnost ucit se mame po cely Zivot, vék v tom nehraje roli.
Meéni se vsak rychlost uceni, s vékem klesa a proces uceni tak trva delsi dobu.

PFi vybéru metod uceni je tfeba myslet na to, jak se u¢ime. Zrakem vnimame 75 % reality, sluchem
13 %, hmatem 6 %, ¢ichem a chuti po 3 %. Fyziologicky stav jedince mliZze mit vyrazny vliv na pribéh
a vysledky uceni!



Aktivita: Zkuste se zamyslet, zda byste pfistupovali jinak ke vzdélavani tficetiletého kolegy a kolegy,
ktery ma treba Sedesat let. Jak byste aktivity zménili/pfizplsobili a na co byste v pripravé museli
myslet.

PLANOVANIi SEMINARE

Soucdsti seminare by méla byt aktivita, kterd vede k trénovani toho, jak pfipravit seminaf, jak
pfemyslet o cilech seminafe a motivaci uciteld ke vzdélavéni. U&astnici by méli védét, jak zjistit
motivaci ucitell ke vzdélavani a na zakladé toho stanovit cile Skoleni.

Zodpovézte si nasledujici otdzky: Kdo ma jaké kompetence rozhodovat o tom, kdy a jaké skoleni i
obecné vzdélavani bude probihat? Skoleni schvaluje vedeni? Pfichazi to z vrchu? Nebo poZzadavky
jdou zdola? MUze ICT koordinator sam rozhodovat?

ZPETNA VAZBA A REFLEXE

Cést seminare byla vyhrazena na trénovéni toho, jak podavat zpé&tnou vazbu a vést reflexi. U&astnici
by méli znat rozdil mezi zpétnou vazbou a reflexi. Zakladni znalosti ziskali ze e-learningu, Na seminafti
by si je méli prakticky vyzkouset. ICT koordinator by mél védét, Ze zpétna vazba a reflexe je dulezita
nejen pro jeho praci pfi planovani a vedeni vzdélavani, ale Ze i samotni ucitelé potiebuji dostavat
zpétnou vazbu a vést reflexi svého vzdélavaciho procesu.

VYHODNOCENIi UKOLU

U&astnici pfipravili tutoridl jimi vybraného nastroje, aplikace, konkrétni funkce. Na seminafi poté
probéhla reflexe ukolu a dobrovolnici mohli predstavit své video.

Dale se diskutovalo nad tim, jak se jim pracovalo s tvorbou tutorialu, jestli si dokazi predstavit, Ze
tvori podobné tutoridly ve skole, zda je tato forma pfinosna ci by volili jinou formu, kolik jim to zabralo
¢asu apod.

VYBER NASTROJE PRO PLANOVANI

Pro planovani vzdélavani uciteld je dalezité, aby si ICT koordinator vedl prehled, jaka Skoleni je
potieba provést, kdo se jich ma ucastnit, jaké jsou vysledky vzdélavaciho procesu, jakou formu
bude vzdélavani vedeno, jaké jsou motivace ucitell. Soucasti prezencniho seminare mohla byt
diskuse, diky které si Ucastnici ujasni, v jakém néstroji mohou tyto informace zaznamenavat.
Zaroven je vhodné se pobavit o tom, jak si tvofit databazi rznych konkrétnich skoleni, které budou
koordinatofi nabizet ucitelim. Kde hledat? Jak nabizet? Jak si vést seznam? S kym sdilet?

Aktivita: Na seminari méli ucastnici spolecné vytvofrit databazi, ktera bude obsahovat rizna skoleni
na rok 2024, kazdy ucastnik prida svdj tip (napf. 2-3), co by doporucili koleglim, ¢eho by se mohli
Ucastnit.

Na zavér si vsichni nasdili svoje tipy a vyslednou databazi nastrojl je doporuéené, aby lektor/tutor
nahrdl do Moodle. Zkuste si pro sebe taktéz vytvorit plan skoleni pro rok 2024, ktera nabidnete
svym koleglm ve skole.



JAK VE SKOLE PODPORIT SDILENi ZNALOSTi, DOVEDNOSTI,
POSTOJU A ZKUSENOSTI?

Zamyslete se, jak umoznit ucitelim, vasim koleglim ve Skole, sdilet své zkusenosti vzajemné, vkladat
rlzné tipy na nastroje a aplikace, pfidavat nabidku Skoleni, seminafl a konferenci a dalsi zajimavosti
ohledné (sebe)vzdélavani.

Jak podpofit osobni vzdélavaci prostiedi ucitele v oblasti digitdlnich kompetenci?

TRENOVANI AKTIVIZACNICH METOD

V pfipadé, Ze na seminati bude dostatek ¢asu, je mozné trénovat vybrané aktivizacni metody, o které
maji ucastnici zajem. Je vhodné si kratce pfipomenout, jak se vybrané metody vedou.

ROzDIiLY VE VZDELAVANI ZAKU A UCITELU

Pti vzdélavani kolegl — pedagogl muze koordinator ICT narazit také na urcité ,etické” problémy.
Napf. jak pFistupovat k (ne)kazni kolegt, jak je upozorriovat na (ne)splnéni Gkoll apod. K feseni
téchto otazek mlze pomoci uvédomeni si role koordinatora ICT ve vzdélavani kolegl. Pfi vychové a
vzdélavani ucitel, jako formalni autorita, vyZzaduje od Zakd plnéni povinnosti a dodrzovani pravidel,
ktera ma Skola nastavena ve svych internich predpisech a fadech. Tim se podili na jejich formovani a
je vniman jako osoba, kterd ma nad Zaky moc. Pfi dalSim vzdélavani pedagogl je naproti tomu
akcentovan kolegidlni pfistup.

Lektor neni v pozici toho, kdo urcuje pravidla chovani a pfipadné uZiva sankci. Naopak se snazi byt
napomocen pfi fesSeni sloZitych problémi a situaci. Velky ddraz je kladen na tzv., funkciondlni
vzdélavani. Jde o zaméreni vzdélavani na feSeni praktickych situaci, pfi kterém je Zadouci, aby dospély
mél aktivni pfistup a podilel sena celém vzdélavacim procesu. Zakladni rozdily v pojeti vychovni a
vzdélavaci péce u Zakd a dospélych jsou pro prehlednost uvedeny v tabulce:

Vzdélavani zaku Vzdélavani pedagogl
Pfevainé institucionalni a stabilizované Pfevainé decentralizované a flexibilni vzdélavaci
vzdélavaci aktivity aktivity
Cile, obsah a formy vyuky jsou unifikované, Cile, obsah a formy vyuky jsou diverzifikovany
véetné metodickych postup( uditele podle vzdélavacich potfeb, vzdélavani sami by

méli ovliviiovat cile a obsah podle svych potreb,
tomu by se mély prizplsobit i metodické postupy
lektora

Tradi¢ni didaktické metody vyuky Tvorba operativnich metodickych soustav podle
skladby Ucastnik( a dalSich podminek

Informace z vyuky jsou pfrijimany ve stejné formé,|Informace z vyuky jsou konfrontovany s osobni

v jaké jsou prezentovany zkuSenosti a pripadné i ovéfovany

Prostredi vyuky je ovliviiovano autoritou ucitele, |Prostfedi vyuky je partnerské a aktivita

aktivita pfi zapojovdani se do vyuky je nizsi zapojovani se do vyuky je vyssi

Ziskané védomosti a dovednosti jsou vyuZitelné |Ziskané védomosti a dovednosti jsou vyuZitelné
az za urcité ¢asové obdobi hned nebo za kratkou dobu

Pouzitd literatura: HORNIK, F.: Rozvoj a vzdélavani pracovnik{l. Praha: Grada2006. ISBN 978-80-247-
1457-8 MUZIK, J.: Androdidaktika. 2. vyd. ASPI 2004. ISBN 80-7357-045-9



OSOBNIi VZDELAVACIi PROSTREDI

Na semindfi se také pravdépodobné otevielo téma osobniho vzdélavaciho prostredi.

Pravdépodobné mate Instagram, e-mail, mobil, néjaké knihy, appky ¢i sesit na poznamky a podobné
véci. Na vsechny se muzete divat zvlast, vétsi silu vsak maji dohromady — jako ¢asti, které tvofi
propojeny celek naseho osobniho vzdélavaciho prostredi.
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Schéma osobniho vzdélavaciho prostiedi s pouzitim rliznych aplikaci. Zdroj: Personal Learning
Environment: Janson Hews

Osobni vzdélavaci prostfedi je tvofeno z nastrojd, pomoci kterych se snazime néceho dosahnout a
samostatné se ucit.

Nejprve je podstatné si stanovit cile, €asovy plan a konkrétni tkoly, pokud chceme k nééemu
systematicky vykrocit a dosahnout toho. Pokud se tfeba rozhodnete, Ze se chcete naucit natacet
vyukova videa pro Zaky i kolegy ve Skole, samo se to nestane. Musite si nejprve naplanovat dilci
kroky a Ukoly. Zaroven je potifeba stanovit kdy, co udélate (a zaznamenat tfeba do Google
kalendare).

NeZ zaCnete videa tvofit, je tfeba si o tom sehnat dostatek informaci (jakou potrebujete techniku,
procist recenze, shlédnout tutoridly apod.) MZete zacit odebirat newslettery, sledovat Facebook
ucitell, ktefi videa tvori, vyhleddvat na Google, nebo absolvovat kurz.

Veskeré informace je potom dobré si vyhodnotit a roztfidit. To, co je relevantni a pouzitelné
roztridite a uloZite do zalozZek, pfipadné si vSe, co vas napadne, poznamenate do myslenkové mapy
v XMind, do Evernote, nebo do notesu.



https://www.flickr.com/photos/24823508@N04/6992313131
https://www.flickr.com/photos/24823508@N04/6992313131
https://www.xmind.net/
https://evernote.com/

Jakmile zac¢nete videa tvofit, mizZe to znamenat i sdileni vytvorenych videi, k ¢emuz je tfeba
vyhledat dobré platformy a nastroje. MlZou se vam hodit i pokrocilejsi nastroje pro grafickou
Upravu, prdci s audiem apod.

Komunikace a sdileni je soucasti tvoreni, takZze se mlZete pustit do diskuzi v diskuznich skupinach a
nejriiznéjsich férech.

Pokud se pustite do tvorby videi s kolegy ve Skole, mlze vdm pomoci sdilena slozka na Google
disku, nebo Trello k planovani tkold.

Zpétna vazba je faze konce i za¢atku zdroven. Kdyz dokonéime néjaky ukol, je tfeba zjistit, jak jsme
na tom a pokusit se ziskat zpétnou vazbu. K tomu mUZou slouZit komentare na socialnich sitich,
slido, nebo vlastni sebehodnoceni tfeba v u¢ebnim deniku na Wordpressu.

,K organizaci svého osobniho vzdélavaciho prostredi mlzZete vyuzit myslenkovou mapu, do které
nastroje zakreslite. Pomoci reflektivnich otazek a seznamu nastroju pak mizete prijit na ty, které by
bylo vhodné doplnit. Nejsnazsi cesta, jak si predstavit provazanost nastrojd, je na konkrétnim
vzdélavacim planu.” (zdroj: https://kisk.phil.muni.cz/onlife/temata/osobni-vzdelavaci-
prostredi/osobni-vzdelavaci-prostredi).

Mizete si nakreslit svoji mySlenkovou mapu osobniho vzdélavaciho prostredi. K tomu vdam mohou
pomoci nasledujici reflektivni otazky.

e Kam si piSu své cile?

e Kam zaznamendvam plany, setkani, deadline?

e Kam a jak piSu ukoly?

Kde sleduji pInéni cild, plant a dkoll?

¢em chci mit pravidelné prehled?

Kde mohu vyhledavat informace o mém oboru a zajmech?
Co mi pomaha ke ¢teni knih?

Kam si ukldadam zdroje?

Kam si pisu linedrni poznamky?

Kam si piSu nelinedrni pozndmky?

Kam piSu texty?

Co mi pomaha vidét véci v souvislostech?

o Jaké jsou prostiedky potfebné pro mou specifickou tvorbu?
e Jak a kde mohu zaznamenavat, co délam?

e Co mi pomaha k ziskani zpétné vazby a reflexi?

e Kde mohu prezentovat ukoly?

e Kde mohu prezentovat sebe?

o Nevynechavam néjaky dllezZity bod? Nevyhybam se nééemu?

(zdroj: https://kisk.phil.muni.cz/onlife/temata/osobni-vzdelavaci-prostredi/osobni-vzdelavaci-
prostredi).



Zajimavy clanek od Bofivoje Brdicky o osobnim vzdélavacim prostredi uditeld naleznete zde:
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/10655/0SOBNI-VZDELAVACI-PROSTREDI-UCITELE.html



https://spomocnik.rvp.cz/clanek/10655/OSOBNI-VZDELAVACI-PROSTREDI-UCITELE.html

