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Nazev vzdélavaciho bloku: Cilova skupina

Anotace: Vzdélavaci blok je zaméfen na definovani cilové skupiny z hlediska vyvojové
psychologie, diraz bude kladen na respekt k individualitam véetné respektu k zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Druha €ast bude vénovana praci se skupinou, budou
definovany principy bezpeéného socialniho prostfedi, ve kterém by mélo zajmové vzdélavani
probihat. U&astnici si pojmenuiji, jakou roli a moznosti ma pedagog volného &asu k nastaveni
a udrzovani bezpeéného prostiedi.

Casova dotace: 8 hod
Témata:

2.  TEMA: UCASTNIK ZAIMOVEHO VZDELAVANI

KAPITOLY:

2.1. Clovék v zrcadle &asu

2.2. Ugastnici zajmového vzdélavani vyzadujici specificky pfistup
pedagoga
2.2.1. Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim
2.2.2. Déti, Zaci a studenti se vzdélavacimi problémy
2.2.3. Déti, zaci a studenti se specifickymi poruchami chovani
2.2.4. Poruchy chovani a vychovné problémy u zakd mladSiho

a stfedniho  Skolniho véku

2.2.5. Mimoradné nadani a talentovani déti, Zaci a studenti

2.3. Moznosti pedagoga volného ¢asu a daldi intervence

3. TEMA: PRACE SE SKUPINOU
KAPITOLY:
3.1. Zakladni pojmy a souvislosti ze socialni psychologie
3.2. Principy bezpecného socialniho klimatu ve skupiné
3.3. Dynamika skupiny, skupinové role

4. SHRNUTI



TEMA: UCATNIK ZAJMOVEHO VZDELAVANI

DIiLCi CiLE V RAMCI TEMATU:

— vymezit faktory pusobici na vyvoj ¢lovéka,

— periodizovat vyvoj Clovéka, pojmenovat psychologické souvislosti jednotlivych obdobi,

— nabidnout principy pedagogické prace v jednotlivych vyvojovych obdobich,

— definovat skupiny zaku a okolnosti, které vyzaduji zvlastni zpisob pedagogické
prace, popf. kladou vySsi naroky na pedagoga volného €asu,

— charakterizovat uastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

— charakterizovat déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim,

— charakterizovat déti, Zaky a studenty se vzdélavacimi problémy,

— charakterizovat déti, zaky a studenty se specifickymi poruchami chovani,

— charakterizovat chovani a vychovné problémy u zakd mladsiho a stfedniho $kolniho
véku,

— definovat Sikanu a kyberSikanu,

— definovat moznosti zajmového vzdélavani v oblasti prace s nadanymi a talentovanymi
détmi, zaky, studenty,

— upozornit na to, ze pedagog zajmového vzdélavani je soucasti zivota ditéte/zaka,
a ma tedy zodpovédnost za jeho vychovu a vzdélavani,

— nabidnout postupy pedagogické prace smérem k identifikaci problému u jednotlivce,
¢i skupiny,

— pojmenovat hranice moznosti intervence pedagoga volného €asu,

— nabidnout kontakty na odborna pracovisté pro zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami, pro situace, které pfekracuji odbornost pedagoga volného ¢asu

Absolvent definuje pojmy: Sikana, Védomostni test
kybersikana.
Absolvent pojmenuje faktory pasobici na Védomostni test

vyvoj Clovéka a dokaze pfifadit k jednotlivym
skupinam pfiklad

Absolvent vyjmenuje jednotliva vyvojova Védomostni test
obdobi Clovéka, tedy obdobi: prenataini,
novorozenecké, kojenecké, batoleci,
predskolni vék, mladsi Skolni vék, puberta,
dospivani, dospélost, stafi.

Absolvent pojmenuje a vyuziva principy PDP, Mentor v praxi
pedagogické prace, které vychazi ze znalosti
psychologickych souvislosti své cilové

skupiny.

Absolvent vyjmenuje skupiny déti/zaka, Védomostni test

které vyzaduji nadstandardni pedagogickou

praci.

Absolvent vyjmenuje znaky Sikanovani. Védomostni test

Absolvent vysvétli, jak SVC, DDM pracuji Védomostni test, Mentor v praxi

s nadanymi a talentovanymi u€astniky




zajmového vzdélavani.

Absolvent pojmenuje, které rizikové situace Mentor v praxi
muze ovlivnit sam a kdy je potfeba pozadat
0 pomoc.

Absolvent najde informace o institucich Védomostni test
nabizejicich poradenskou €innost.

Absolvent najde kontakty na poradenska Mentor v praxi
pracovisté v obci, v kraji.

DULEZITE POJMY:

— SIKANA,
— KYBERSIKANA
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Specifické poruchy u&eni [online] [cit. 23.4.2012]. Dostupné z www:
http://www.celostnimedicina.cz/specificke-poruchy-uceni.htm#ixzz1ssN6YKwF

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Vyhlaska 147/2011 Sb. kterou se méni vyhlaSka &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku
a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakiu a studentl mimoradné
nadanych

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikanovani
mezi zaky Skol a Skolskych zafizeni

http://www.nuov.cz/co-se-rozumi-pojmem-specialni-vzdelavaci-potreby

http://www.inkluzivniskola.cz/

http://www.nuov.cz/pece-o-mimoradne-nadane-zaky

http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/volny-cas-deti-
se-zdravotnim-postizenim.shtml

http://www.minimalizacesikany.cz/

http://www.nidm.cz/talentcentrum
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http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/inkluze-deti-se-specialnimi-
vzdelavacimi-potrebami/specificke-poruchy-uceni-i-cast
http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/inkluze-deti-se-specialnimi-
vzdelavacimi-potrebami/specificke-poruchy-uceni-ii-cast
http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/inkluze-deti-se-specialnimi-

vzdelavacimi-potrebami

Pouzité symboly

Pro zajimavost. Cast, ktera je uréena zajemciim o

@ hlubsi vhled do problematiky.

Vysvétleni, priblizeni pojmu, situace...

n Otazky k zamysleni
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TEORIE:

1. TEMA: UCASTNIK ZAJMOVEHO VZDELAVANI

KAPITOLY:
1.1. Clovék v zrcadle ¢asu

1.2. Ugastnici zajmového vzdélavani vyzadujici specificky pfistup
pedagoga
1.2.1. Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim
1.2.2. Déti, zaci a studenti se vzdélavacimi problémy
1.2.3. Déti, zaci a studenti se specifickymi poruchami chovani
1.2.4. Poruchy chovani a vychovné problémy u Zzaku mladsiho
a stfedniho  Skolniho véku
1.2.5. Mimofadné nadani a talentovani déti, zaci a studenti

1.3. Moznosti pedagoga volného €asu a dalsi intervence

1. UCASTNIK ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Podle Skolského zakona a vyhlasky o zajmovém vzdélavani muze byt cilovym klientem
zajmového vzdélavani dité, zak, student nebo také pouziva pojem ucastnik (kterym se
rozumi dité, zak, student, pedagogicky pracovnik, zakonny zastupce, €i dalSi osoby).
Konkrétné kazdé zafizeni zajmového vzdélavani (SD, SVC, DDM) ma piesnégji
specifikovanou svou cilovou skupinu ve vyhlasce o zajmovém vzdélavani.

Pro ucCely tohoto studia se pokusime specifikovat vSechny potencialni uéastniky
zajmového vzdélavani. Budeme se vénovat:

e periodizaci vyvoje Clovéka a specifi¢nosti jednotlivych vyvojovych fazi,
e UCastnikdm, ktefi vyzaduji jakykoli zvlastni pedagogicky pfistup, podporu, péci.

1.1.  Clovék v zrcadle ¢asu

V Casti Osobnost pedagoga jsme se fekli, Ze proménami Clovéka v Case se zabyva
Vyvojova psychologie.

Miuvime-li o VYVOJI CLOVEKA, mizeme mluvit
o ontogenetickém vyvoji = vyvoj konkrétniho ¢lovéka
nebo fylogenetickém vyvoji = vyvoj ¢lovéka jako druhu.



Vyvoj Clovéka se uskutecnuje:

ZRANIM = fyziologické zmény (tj. zmény v télesné stavbé, ve funkci a stavbé
organd, rust Clovéka, starnuti, opotfebeni télesné schrankys,...)

UCENIM = psychické zmé&ny (zmény v nasich dovednostech, védomostech, zmény
v postojich, nazorech, ...)

Na vyvoj ¢lovéka pulsobi nékolik faktord. Podrobné jsme se tomuto tématu vénovali ve
vzdélavacim bloku Osobnost pedagoga, tedy jen pro zopakovani:

Faktory pusobici na vyvoj ¢lovéka:
a) socialni = vnéjsi vlivy prostfedi (zivotni prostfedi; vztahy, které ho
utvareji,...)
' b) biologické = vnitini podminky (dédi¢nost, vlivy plsobici na matku
v pribéhu téhotenstvi)
c) vlastni aktivita clovéka aneb ,Jsem to, co délam!*

V nasledujicim textu projdeme cely vyvoj Clovéka a fekneme si zakladni poznatky z hlediska
vyvojové psychologie, ale upozornime i na udalosti a dalSi souvislosti, které jsou pro dané
obdobi typické a maji vliv na chovani i prozivani ¢lovéka.

V textu se také pokusime odpovédét na otazky: Jak pracovat s ¢lovékem v tomto véku? Na
co si dat pozor? Na ¢em svou pedagogickou praci stavét? Zaméfime se tedy na principy
pedagogické prace v jednotlivych vyvojovych obdobich.

Periodizace vyvoje ¢lovéka:

I.  Prenatalni obdobi (poéeti — porod)
Psychologické souvislosti:

— duraz klademe na Zivotospravu matky, na Zivotni prostfedi, ve kterém matka Zije,

— zarodek se zaCina pfipravovat na samostatnou existenci,

— plod aktivné reaguje na prostfedi kolem sebe (pohyby, kopanim),

— pro vyvoj psychiky jiz v tomto obdobi dulezity vztah matka- dité,

— porod — obrovska zména pro dité i matku (sou€asna medicina hleda zpUsoby,
jak minimalizovat zmény, které porod pro dité i matku znamenaji)

[I.  Novorozenecké obdobi (1. mésic zivota)
Psychologické souvislosti:

— dité se uci pfizplsobovat vnéjSim podminkam,



— narozené dité je plné zavislé na okoli.

lll.  Kojenecké obdobi (1. rok zivota)
Psychologické souvislosti:

— probiha nejvice zmén v nejkratSim obdobi zivota,

— vrozené predpoklady se spojuji s vychovnym usilim rodi¢a,
— zacleriuje se do okoli (leze, prvni kroky),

— komunikuje,

— navazuje vztahy,

— vymaha si sva pfani, manipuluje

IV. Batoleci obdobi (1 — 3 roky)
Psychologické souvislosti:

— velmi intenzivné se rozviji mozek a vSechny jeho funkce, proto je dulezité
mnozstvi a kvalita podnétu, kterymi dité stimulujeme,

— pokud vtomto obdobi potlaime osobnost — snizujeme jeho sebevédomi do
budoucna,

— odpoutava se fyzicky i psychicky od matky,

— otazky:“Co to je?“ vystfidaji ,Proc?“ — zacina premyslet o vécech, nenajdou-li si
rodiCe €¢as na odpovédi — potlaci se zvidavost déti,

—  kolem 2,5 let si dité¢ uvédomuje svoje JA a odli$uje se od okoli. Rikame tomu
obdobi prvniho vzdoru, kdy slySime: ,Ja chci, ja nechci.” Rig¢an konstatuje, Ze
rodice Casto délaji v tomto obdobi chyby ve zvladani ,vzorovych situaci“ tim, Ze
bud pozadavkim ditéte ustupuji, nebo je agresi potlacuji. Dité by mélo prozit
stfetnuti s vlli vychovatele, kterému se musi podfidit, ale pfitom by také mélo
citit, ze vychovatel rozumi tomu, co proziva.

Nasledujici vyvojova obdobi jsou pro pedagogy volného €asu dulezita, nebot s timto cilovym
klientem se ve své praci s nejvétsi pravdépodobnosti setkaji. Proto se jednotlivym obdobim
budeme vénovat i z pedagogického pohledu.

V. Predskolni vék (3 -6 let)
Psychologické souvislosti:

— doba fantazie, her,

— pomoci hry rozviji vSechny psychické funkce (mysleni, fantazie, fec, ...)

— objevuji se trvalejSi povahove rysy, projevuje se individualita,

— dité jiz dokazZe plnit samostatné ukoly, soustfedi se, radi se uci to, co je zajima,

— velika fantazie, neskute¢né vymysly, ale nejde o védomé lhani,

— dulezitou roli hraji vrstevnici (zdokonaluji se v komunikaci, u¢i se pratelstvi,
spolupraci, vyjednavani, schopnosti prosadit se,...)= déti by nemély byt
izolované,

— tvofi se charakter ¢lovéka,

— dité velmi citlivé na pochvalu a uznani od rodice,



VI.

zvySuje se motoricka obratnost, zde se vyhrariuje, zda dité bude pravak ¢i levak,
dité dokaze projevit celkem Sirokou Skalu emoci (lasku, soucit, pratelstvi, ale
také zavist a Zarlivost),

dité ziskava predstavu o diferencovanosti pohlavi, objevuje se sexualni
zvidavost, hry se sexualnimi obsahy.

Principy pedagogické prace:
Pedagog by mél mit na mysli, Ze:

uceni by mélo probihat hrou, podporovat fantazii — prevleky, pohadkové
a fantazijni motivace, stfidat aktivity kvuli udrzeni pozornosti,

zkouSet nové véci pomalu a opakované, tvorfit ritualy tak, aby si dité naslo
bezpeli ve vécech, které zna, a pak si mohlo rozSifovat obzory, aby mohlo
zazivat uspéch, Zze néco umi,

pouZzivat jednoduché herni principy, jednoducha pravidla,

dat prostor pro rozhodnuti, kudy dal,

nabizet aktivity s moznosti vstupu do role néjaké postavy (hrat si na néco),
pedagog by se mél vzdy ptat sam sebe: A pro¢ by neslo to, co dité chce?
Mnohdy mame naucené postupy, ritualy a nepfipoustime cestu ditéte.

Dal$i napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi
ovérenych postupd.

Miadsi skolni vék (6 — 9 let)
Psychologické souvislosti:

s nastupem do $koly totalni zména dosavadniho zplsobu Zivota, zazemi tvofi
rodina,

mohou se objevit no&ni mury, nespavost, nechutenstvi, bolesti hlavy — znamka
Spatného vyrovnani se se situaci,

vzorem se stava pani uditelka,

do Zivota vstupuji povinnosti, Skolni prace,

rozvoj zalib,

pfi hife napodobuji skute€nost, neni zde jiz tolik fantazie,

silna potifeba pohybové aktivity,

rozvoj slovni zasoby,

vyznamnou roli hraje soutézZivost,

mysleni je konkrétni a ndzorné,

dité zaCina rozliSovat mezi pfijatelnym a nepfijatelnym chovanim,

dité je schopno vlastnich kritickych soudud okolnich jeva,

muZze dochazet ke konfliktim s okolim (hlavné ve Skole) i opozi¢nim projevim
vuci rodic¢am,

typické pro toto obdobi jsou rustové zmény (uvadi se, Ze od 6-11 let dité vyroste
kazdy rok o 4-6 cm, v 11 letech dochazi k tzv. ristové akceleraci a dité maze
vyrlst vice nez o 12 cm),

Principy pedagogické prace:



VII.

Pedagog by mél mit na mysli, Ze:

zak si v tomto okamziku €asto vybira zZivotni koni¢ky a pedagog ma tudiz moznost
ovlivnit budouci smérovani jeho zivota,

pedagog je pro Zaka vzorem, napodobuje jeho chovani, mluvu, pfebira nazory; je
potfeba si uvédomovat, jak pfed zaky vystupujeme a co jim fikame,

zak zkousi znovu a znovu hranice, kam az m(ze jit a pedagog by mél umét citlivé
nastavovat meze, ale dat svobodu v pohybu mezi témito mantinely; idealni stav je,
pokud si hranice nastavuji zaci spole¢né s pedagogem; v tomto véku jsou toho jiz
mentalné schopni,

Zak jiz del8i dobu vydrzi pracovat na jedné véci, udrzi se v tématu (napf. nékolik
krouzk( po sobé), je to ¢as pro pedagogické a jiné projekty,

zaci dokazou podat pedagogovi prostou formou zpétnou vazbu, jak se jim ¢innost
libila, pfi¢emz uz nemusi jit jen o jednoduché techniky, jsou schopni formulace
myslenky nejenom napf. vybarvovani ©80,

Zak potiebuje kompenzovat sezeni ve Skole pohybovou aktivitou, potfebuje pohyb,
prokladat klidové CcCinnosti rozhybanim, proto si nékdy plete vytvarnou dilnu
s télocviCnou, a je dobré umoznit kratké protazeni i u C€innosti, které nejsou
s pohybem pfimo spojené (napf. keramika, jazykova vyuka, hra na flétnu,....).

Dal$i napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi
ovérenych postupd.

Pubescence — obdobi puberty (10 — 15 let)
Psychologické souvislosti:

vvvvvv

zmeény, probiha pfili§ mnoho zmén na 1 organismus,

citova rozkolisanost, podrazdénost, nestalost

zkouska vlastnich sil,

biologické zmény — u divek dochazi v tomto obdobi k prvni menstruaci, u chlapcu
dochazi k prvnimu vyronu semene, u obou pohlavi se vyviji sekundarni pohlavni
znaky,

rozvoj nezavislosti, snazi se vymanit vlivu rodicl, rodi€ ztraci v tomto obdobi
statut ,neomylné a nedotknutelné bytosti“ a stava se v oCich pubescenta bytosti
~chybujici®, hledaji vzory jinde,

boufi se proti zavedenym ,pravdam® a autoritam,

odmitaji cokoli pfedepsaného, o vSem pochybuji,

nékde se musi kompenzovat (zajmy, konicky...),

potfeba nékam patfit, nebyt sam, byt nékym pfijiman,

autority podrobuiji kritice,

tlak okoli, oni néco chtéji a okoli to neuznava,

velka pozornost svému zevnéjSku (pocit neuspokojeni, nizké sebevédomi),

v tomto obdobi dochazi k prvnim laskam a sexualnim zkuSenostem.
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VIIl.

Principy pedagogické prace:
Pedagog by mél mit na mysli, ze:

vtomto okamziku jiZ musi mit uc€astnik néjaky zajem, protoZe v obdobi
pubescence ho tézko ziska,

muze vyuzit neformalni vztahy, které ma s pubescentem,

v tomto obdobi je dulezité predat aktivitu a zodpovédnost pubescentim,

cile spole¢né prace by v tomto obdobi méli byt zejména cili a ambici skupiny ne
pedagoga,

je dobré zkouSet nové aktivity, zajimavé, netradi¢ni, které daji pocit zajimavosti
a dllezitosti,

neni dobré limitovat pubescenta svym pfedpokladem, ze na nékteré Cinnosti je
jesté maly, mlady, atd.,

by mél byt tolerantni k emo&nim vykyvim a nebrat si véci osobng,

je to obdobi, kdy pubescent potifebuje objevovat svét a opousti-li nasi spolec¢nou
praci, neopousti mé jako Clovéka, ale potfebuje nové lidi, podnéty, zajmy,

je dobré mit i rodi¢e zapojené do procesu zajmového vzdélavani (aby védéli co
a jak se déje), protoze se mlze stavat, ze rodiCe zakazuji pubescentovi pravé
nasi aktivitu jako trest za vSechny negativni projevy puberty,

pocCitat s tim, Ze toto obdobi je spojené s prvnimi partnerskymi kontakty a je
potfeba hledat hranici mezi opatrnosti a respektem,

zapojovat pubescenty do ¢innosti, kde mohou byt nékomu pFikladem,
pravodcem, prospésni drunému ¢&lovéku,

DalSi napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi
ovérenych postupdu.

Adolescence — obdobi dospivani (16 — 20 let)
Psychologické souvislosti:

touha vzit zivot do vlastnich rukou,

pohlavni dozravani = sexualita, potfeba intimnich kontaktl, prvni partnerské
vztahy,

divky se nachazi ve vtazich, v komunikaci s druhymi a chlapci v soupefeni
s ostatnimi,

inteligence se dostane na vrchol,

ukoncuje se proces oddéleni od rodiny,

probiha volba povolani,

uznava autority, které v né€em vynikaji (sportovci, umélci,...),

biologicky Clovék dospél, ale do dospélosti emoéni a socialni mu jesté chybi
zZivotni zkuenosti.

Principy pedagogické prace:

pedagog by v tomto vyvojovém obdobi:
mél byt privodce a podporovatel,
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— pedagog je pro rodiCe garantem bezpeéi jejich déti, je potfeba nastavena
pravidla, ktera jsou spole¢na, aby je vSechny strany mohly respektovat,
— muze nabidnout odbornost.

Dalsi napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi
ovérenych postupdu.

Dospélost

Psychologické souvislosti:

— obdobi biologické i psychické rovnovahy,

— Clovék dosahuje citové i emocni vyspélosti,

— je schopen samostatného mysleni, rozhodovani, dokaze prebrat zodpovédnost
za své jednani, je schopen nejen brat ze svého okoli, ale i davat a mit z toho
potéseni,

— umi projevovat sympatie i soucit,

— ma zralou a odpovédnou sexualitu,

— je schopen pockat si na uspéch,

— penize jsou mu prostifedkem k dosazeni realnych cill, nikoliv cilem samotnym,

— jeho svédomi je dospélé, tzn., dokdze cenzurovat impulsy ke spoleCensky
nepfijatelnému chovani,

— v prubéhu tohoto obdobi dosahuje maxima své fyzické vykonnosti.

RozliSujeme:

Mladsi vék dospély (20 — 30 let)

— velké nadéje, dokonceni vzdélani, budovani kariery,

— planovani, popf. zahgjeni viastniho zivota,

— nachazi zraly vztah, manzelstvi x rozvody,

— vyrazné se projevuje tvofivost, pamét se jiz nezlepSuje, city se
stabilizuji.

Stiedni vék dospély (30 — 45 let)

— starost o sebe a blizké,

— miluje a pracuje napino,

— krize stfedniho véku, otazky: ,Co s 2.pol. zZivota?*,
— projevuje se opotiebeni smyslu,

— objevuje se touha ,uzit si, co se d&*.

Starsi vék dospély (45 — 60 let)
— minula doba nevyCerpatelné energie,
— dostavuji se zdravotni obtiZe,
— krize po odchodu déti,
— zaméfeni na sebe, sebepozorovani,
— sebevédomi ovliviiuje pracovni a spole€enska uspésnost,
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Principy pedagogické prace:

V tomto vyvojovém obdobi jde o participujici proces mezi pedagogem a ucastnikem.
Pedagog muze nabizet aktivity a d&innosti, diky kterym dospéli ,oprasi“ své
zapomenuté koni¢ky, popf. nabidne zajimavé, netradi¢ni Cinnosti. Z dospélych se
pak mohou vykrystalizovat lidé, dobrovolnici, ktefi pro zafizeni nevahaji nabidnout
pomoc, podporu.

Dalsi napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi

ovérenych postupt

Stari (60 let a vySe)

— Clovék starne individualné (v padesati se mizeme setkat jak s lidmi plnymi elanu
a optimismu, tak s lidmi unavenymi zivotem, pasivnimi, inklinujicimi k pohodé
a klidu,

— dochazi k vyraznym zménam ve vnitfnim prostfedi organismu, u Zen pfichazi
menopauza,

— sexualita byva poklidna, i kdyz nékdy se objevuje snaha vyuzit ,posledni
pfileZitosti”,

— zvyraznuji se nékteré vlastnosti, které dfiv byly cenzurovany, jedinec se zbavuje
pretvarky a masky, uz nema potfebu néco skryvat, jiné vlastnosti jsou naopak
potlaGovany (agresivita) apod.,

— Clovék pomalu ztraci schopnost ziskavat nové poznatky, dava prednost
osveédcenym rutinnim pfistupdm v praci,

— obtiznéji se vyrovnava se zménami, menSi flexibilita, neochota k
experimentovani a riskovani,

— emoce mohou byt labilni, ¢asto dochazi v této fazi ke strachu ze smrti; tento
strach ovlivriuje chovani jedince,

— se zvySujicim se vékem se objevuji rGzné choroby, coz psychickému stavu
senioru nepfispiva.

Principy pedagogické prace:
Pedagog by mél:
— umoznit noveé socialni kontakty,

nejdrive ziskavat davéru, protoze pak jsou seniofi ochotni zkouset nové véci,
— davat pocit dulezitosti,

— nepfebirat zodpovédnost,

— naslouchat,

— respektovat nalady,

— respektovat fyzicke limity.

Dal$i napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi
ovérenych postupl
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Podklady pro periodizaci jsme hledali v publikacich, které najdete uvedené v literatufe této
kapitoly, a tykaji se vyvojové psychologie.

Uvedena periodizace je orientacni, kazdy Clovék proziva jednotliva obdobi v jiném Case
a s jinou intenzitou, byt spole€né znaky a spole¢né Casoveé cykly se daji vysledovat. Dulezité
je, ze by ¢lovék mél projit vSemi vyvojovymi fazemi, kazdé obdobi je dllezité pro rozvoj jeho
osobnosti at’ uz fyzické nebo psychické stranky.

Erik Erikson charakterizoval jednotlivé vyvojové etapy podle (kold, které v daném
obdobi CElovék pini. V kazdém z uvedenych obdobi je pro Clovéka duleZita néktera
potfeba, ktera ovliviiuje naSe jednani a chovani.

Vék batoleci — ,Jsem to, co mohu svobodné délat.*”
Vék predskolni —, Jsem to, co ucinim.”

Vék Skolni — ,,Jsem to, co dovedu.”

Dospivani — ,,Jsem to, ¢emu vérim.*

Vék mladé dospélosti —,Jsem to, co miluji.”

Vék zralé dospélosti — ,,Jsem to, co poskytuji“

Vék zralosti — ,Jsem to, co po mné zustane a prezije.”

(Hanus, Chytilova 2009)
1.2.  Uéastnici zajmového vzdélavani vyzadujici specificky pristup pedagoga

Pedagog zajmového vzdélavani pracuje s jednotlivymi klienty, jindy se skupinou jednotlivct.
Na zakladé vyvojové psychologie muze pocitat s ur€itymi spoleénymi znaky pro danou
skupinu, ale zaroven musi pfihlédnout k faktu, Zze kazdy Clovék proSel zcela osobitym
vyvojem, narodil se s néjakou vybavou, vyrUstal v jiném prostfedi, prozil jedine¢né situace
a to v8e ma vliv na jeho vyslednou podobu. Podrobnégji jsme se vlivim pusobicim na vyvoj
Clovéka a osobnosti vénovali v ¢asti Osobnost pedagoga.

Z tohoto pohledu musi pedagog vzdy svou praci pfizplsobovat individualitam, které se mu
napf. v zajmovém utvaru seSly. Ve své praci se setkava s klienty zajmoveého vzdélavani,
ktefi vyzaduji specifickou pedagogickou praci, podporu a pomoc.

Specificky zpUsob pedagogického plUsobeni muze byt vyzadovan v situacich, kdy u€astnik
zajmového vzdélavani:

e pochazi ze socialné slabého rodinného prostfedi,

e ma jakékoli zdravotni omezenim ¢&i postizeni,

¢ ma nadani, talent pro néjakou €innost,

e pochazi z minoritni skupiny obyvatelstva,

e ma jazykovou bariéru, nezna dobfe Cesky jazyk,

e ma jakoukoli specifickou poruchu uceni,

e ma poruchu chovani,
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e je agresivni, nebo naopak pfrili§ zakfiknuty, atd.

V nasledujicich podkapitolach se budeme vénovat oblastem, které vyzaduji od pedagoga
specificky pedagogicky pfistup.

Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Po nesnazich, omezenich a negativnich emocich, které mohou provazet bézny zivot ditéte
se zdravotnim postizenim, muze byt prozity Uspéch v zajmové cinnosti velkym hnacim
motorem a povzbuzenim, zdrojem dobrého pocitu ze sebe samého.

Aby ale mohl u€astnik zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami vyuZzivat
vSechny moznosti a zapojit se efektivné do Cinnosti zajmového utvaru, tabora, musi proto
byt na jedné strané pfipraveny vnéjdi podminky a na strané druhé musi byt osobnostné a
odborné vybaven pedagog, ktery s takovym u€astnikem bude pracovat.

Cilem tohoto textu je usnadnit orientaci v tématu, dalSi inspirativni informace najdete
v odkazech uvedenych v textu nize.

Problematikou vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zabyva:

e Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pFedskolnim, zakladnim, stfednim, vy38im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu

o Vyhladka 147/2011 Sb. kterou se méni vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakl a student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak( a studentu
mimofadné nadanych

Podle § 16 Skolského zakona mezi osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami
patfi:

e o0soby se zdravotnim postizenim (t&lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim,
autismem, vadami feci, soub&znym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami
uceni nebo chovani),

e o0soby se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim a leh&imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni
a chovani),

e o0soby se socialnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou
vychovou a Zaci v postaveni azylantl a u€astnika fizeni o udéleni azylu).

(Co se rozumi pojmem specialni vzdélavaci potfeby [cit. 23.4.2012]. Dostupné z www:
http://www.nuov.cz/co-se-rozumi-pojmem-specialni-vzdelavaci-potreby
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1.2.1.

Déti, zaci a studenti se zdravotnim postizenim, znevyhodnénim

V oblasti zdravotnich postizeni a znevyhodnéni rozliSujeme:

TELESNE POSTIZENI (obor specialni pedagogiky, ktery se tomuto tématu vénuje,
se nazyva somatopedie)
- omezeni hrubé i jemné motoriky,
- vyuzivaji pomucky usnadnujici pohyb,
- lidé s leh¢i formou zaclenovani do bézného systému vzdélavani, pro tézsi
pripady existuji Skoly pro tyto Ucely zfizené (Jedli¢klv Ustav,...).

POSTIZENi ZRAKU (obor specialni pedagogiky, ktery se tomuto tématu vénuje, se
nazyva tyflopedie)

- nevidomi Zaci, ale i Zaci se zbytky zraku, ¢i slabozraci zaci,

- podle stupné postizeni existuji rizné kompenzacni pomucky.

POSTIZENI SLUCHU (obor specialni pedagogiky, ktery se tomuto tématu vénuje, se
nazyva surdopedie),
— podle zavaznosti nedoslychavi, se zbytky sluchu, neslysici.

VADY RECI (napravou se zabyva logopedie)
— nékteré poruchy lze feSit ambulantng, jiné vyzaduiji ustavni peci.

MENTALNIi POSTIZENI (obor specialni pedagogiky, ktery se tomuto tématu vénuije,
se nazyva psychopedie)
- rozliSujeme:
lehka mentalni retardace 1Q 69 - 50,
stfedni mentalni retardace (I1Q 49 — 35),
téZka mentalni retardace (1Q 34 — 20)

VICE VAD A KOMBINOVANE POSTIZENI

OBTIiZNE VYCHOVATELNI ZACI (obor specidlni pedagogiky, ktery se tomuto
tématu vénuje, se nazyva etopedie)

- diagnostikou, poradenstvim odbornou oporou se zabyvaji pedagogicko-
psychologické poradny, stfediska vychovné péce, diagnostické ustavy.

- etopedi se vénuji détem zanedbavanym, tyranym, zneuzZivanym, mladym
delikventim, tém, jejichz Zivot a vyvoj je ovlivhiovan nasilnostmi, prostituci,
konzumaci navykovych latek, ...)

- kromé péce v institucich je vyuzivana také prace streetworker( (pracovnici,
ktefi se pohybuiji v pfirozeném prostiedi cilové skupiny, maji na starost kromé
feSeni aktualnich problému také preventivni programy)

(ValiSova, Kasikova 2011)
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1.2.2. Deéti, zaci a studenti se vzdélavacimi problémy

Problémy s uéenim

Zak s problémem v udeni, které se mohou projevit i v zajmovém vzdélavani, je

takovy, ktery vyznamné a dlouhodobé zaostava svym vykonem, vysledky

¢innosti za svymi spoluzaky, kamarady. (ValiSova, Kasikova 2011)

Muze to byt zpGsobeno snizenymi intelektovymi moznostmi (mentalni retardaci),
smyslovou vadou, nebo ale také nevhodnym domacim prostifedim, komplikovanou Zivotni
situaci (rozvod rodi€u, narozeni sourozence, svatba,...) nebo odmitanim &innosti ¢i odliSnym
kulturnim zazemim.

Specifické poruchy uéeni
Specifické poruchy uéeni predstavuji potize pfi uceni, které se spojuji se
schopnosti mozku prijimat, zpracovavat, analyzovat ¢&i uchovavat
informace. To znamena, Ze inteligence v tom zpravidla nehraje roli. Zak se ugi
stejnym zpuUsobem jako ostatni, nepatfi do socialné slabého a nepodnétného
prostfedi, nema snizenou inteligenci, pfesto nedosahuje takovych vysledku, jak
by se oCekavalo. Existuje nékolik druhl poruch uceni. Jde pfedevsim o potize v oblasti teni,
psani, pocitani.

Specifické poruchy u&eni [online] [cit. 23.4.2012]. Dostupné z www:
http://www.celostnimedicina.cz/specificke-poruchy-uceni.htm#ixzz1ssN6YKwF

Mezi nejcastéji se vyskytujici poruchy patfi: dyslexie, dysortografie, dysgrafie

DYSLEXIE

- specificka porucha ¢&teni,

- projevuje se obtizemi pfi Cteni,

- obtize pfi &teni jsou zpusobené neschopnosti poznavat pismenka,

rozliSovat jedno od druhého, podrzet je potfebnou dobu v paméti a pak je pouzit
ve véts.

DYSORTOGRAFIE
- specificka porucha pravopisu,
- typické jsou zamény kratkych a dlouhych samohlasek (mama, pés),
tvrdych a mékkych slabik (di — dy, ti — ty), zmény sykavek (s-z), nékdy muze jit
o zaménu graficky podobnych pismenek (m - n) nebo zrcadlové ¢i stranové
prevracenych pismenek (d - b, p — q).

DYSGRAFIE

- specificka porucha psani,
- 24k nedokaze napodobit pismenka, nepamatuje si je, obraci je zrcadlové,
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- 24k piSe toporné, kieCovité, ma neuhledné necitelné pismo.
(ValiSova, Kasikova 2011)

Vice informaci najdete v textech na strankach projektu Klice pro zivot pod nasledujicim
odkazem:
http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/inkluze-deti-se-specialnimi-
vzdelavacimi-potrebami/specificke-poruchy-uceni-i-cast

http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/inkluze-deti-se-specialnimi-
vzdelavacimi-potrebami/specificke-poruchy-uceni-ii-cast

http://www.nidm.cz/projekty/realizace-projektu/klice-pro-zivot/inkluze-deti-se-specialnimi-
vzdelavacimi-potrebami

1.2.3. Déti, zaci a studenti se specifickymi poruchami chovani

Mezi specifické poruchy chovani fadime syndrom zvany ADHD. Tato porucha vznika
drobnym poSkozenim centralni nervové soustavy v ranych vyvojovych obdobich a zplUsobuje
uréité odliSnosti v chovani ditéte. Ma negativni vliv na Zivot ditéte doma, ve Skole a ve
spole¢nosti. Tento stav byl plvodné oznacovan jako ,porucha uceni®, ,poSkozeni mozku*,
nebo ,hyperaktivita“.

Specifické poruchy se déli:
a) Porucha pozornosti doprovazena hyperaktivitou: ADHD syndrom.
b) Porucha pozornosti bez hyperaktivity: ADD syndrom.

U druhé formy ADD je vyznamnéjSi nepozornost, pfiCemz hyperaktivita je
nepfitomna.

Charakteristickymi rysy jsou vazné a stalé potiZe v nasledujicich tfech oblastech:
e vykyvy pozornosti,
e impulzivni jednani, narazi-li na nesouhlas nebo odmitnuti,
e hyperaktivita.

(Swierkoszova, 2007).

Dité s ADHD, ADD muze byt klidné, tiché, nenapadné, ale také zZivé neposedné — ,z hadich
ocaskl”.

1.2.4. Poruchy chovani a vychovné problémy u zakd mladsiho a stfredniho $kolniho
véku.

Mezi poruchy chovani a vychovné problémy, se kterymi se mizeme setkat u zakd mladsiho

a stfedniho Skolniho véku, patfi napfiklad: vzdorovitost, potulky, Sikana, zaskolactvi,
Ihani, podvody, kradeze.
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VSechny tyto projevy chovani mohou mit podklad ve vyvojovém obdobi, ve kterém se zak
momentalné nachazi. Pokud si vzpomenete na poznatky z vyvojové psychologie, v uréitych
obdobich ¢lovék bojuje proti nastavenym autoritam, pravidlim, zvyklostem, hleda si svou
vlastni identitu, své nazory a utvafi Zivotni postoje. Nicméné nelze omlouvat zaskolactvi,
potulky nebo kradezZe tim, Ze: ,Je pfece v tom véku.” nebo ,On z toho vyroste.“, i ,Co teprve
ja jsem délal v jeho véku!*“.

Muzeme pfihlédnout k urcité vétsi ¢i mensi nachylnosti k rizikovému zplsobu chovani, ale
vzdycky je potfeba hledat zplsoby a moznosti feSeni situace, ve které se ocita dité —
pedagog — rodic.

Pfi laické diagnostice problému by nam mohly pomoct napfiklad nasledujici otazky:

Jaka je pficina tohoto chovani?

Utika dité od néceho? Utika dité od nékoho? Utika dité pfed nékym? Utika dité za nékym?
A proc?

Co mu chybi, Ze krade?

Pro¢ na sebe takto strhava pozornost?

Mohli jsme to néjak zplsobit?

Mudze mit z néceho strach?

Kolik pozornosti mu vénuji rodice?

Kde dité travi ¢as a s kym?

Kam odchazi, misto aby byl v zajmovém uatvaru?
Neklademe pfFilis vysoké naroky?

S jakym modelem chovani se potkava doma?

Ma hranice ve vychové? Jsou rodi¢e dusledni?

Kym a pro¢ takto manipuluje?

Je agresivni na kazdého, nebo jen na konkrétniho ¢lovéka?

Tyto otazky nas mohou smérovat v dalSi praci s takovym zZakem. Je nutno pfipomenout, Ze
pedagog volného €asu je jen jednim z ¢lanku, které by se do feSeni situace mély zapojit.
Kromé pedagoga volného €asu nesmime v prvni fadé zapominat na samotné dité (jednani
,0 Nas bez nas“ nebude 100% uspésné), na rodi€e, na rFeditele, pedagogaly ve skole, na
dalSi zafizeni poskytuji podporu a pomoc (napf. pedagogicko-psychologické poradny).

Jako jedno zrizikovych chovani je uvadéna SIKANA, které se budeme v dal$im textu
vénovat podrobnéji. Nasledujici text vénovany Sikané byl z velké Casti pfebran ze stranek
projektu Minimalizace Sikany: http://www.minimalizacesikany.cz/. Texty byly pfizplsobeny
podminkam zajmového vzdélavani, ve vétSiné pfipadl jsou v originalu koncipovany na
Skolské prostfedi, na prostfedi Skolni tfidy. Bylo by ale mylné myslet si, Ze problematika
Sikanovani se zajmoveého vzdélavani netyka.
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Sikana
Za Sikanovani se povazuje...
. ... kdyZ jeden nebo vice Zakdi umysiné a opakované ublizuje druhym.
Znamena to, Ze vam nékdo, komu se nemdizZete ubranit, déla, co je vam
nepfijemné, co vas ponizuje, nebo to prosté boli — strka do vas, nadava vam,
schovava vam véci, bije vas. Ale mize vam znepfijemriovat Zivot i jinak,
pomlouva vas, intrikuje proti vam, navadi spoluzaky, aby s vami nemluvili a
nevSimali si vas“.
(KOLAR, M. Specificky program proti Sikanovani a nésili ve skolach a $kolskych zafizenich,
Praha: MSMT CR, 2003, s. 89.)

, ... kdyZ jeden nebo vice Zaku umysiné, vétsSinou opakované, tyra
a zotrocuje spoluzaka ¢i spoluzaky a pouziva k tomu agresi”.
(KOLAR, M. Bolest sikanovani, Praha: Portal, 2001, s. 27.)

Za vyznamné vnéjsi znaky Sikanovani povazujeme:
e zAmeérnost,
e pravidelné opakovani,
e nepomeér sil,
e samoucelnost agrese,
e ODbé&t proziva tzv. ,legraci“ nepfijemné.

V poslednich letech se stale ¢asté&ji setkavame s tzv. KYBERSIKANOU.

Kybersikana probiha v prostredi elektronickych prostredkt a jejim cilem
je nékomu ublizit nebo ho zesmésnit za pouziti téchto prostredkt
(telefon, internet — socialni sité, ICQ). Je to umysiné, nepratelské chovani,
které se obvykle opakuje. Jednotlivec nebo skupina uto¢nikd ublizuji takovym
zplUsobem, Ze se obét nemuze U¢inné branit.

Kybersikana je napriklad:
e hanlivé a urazlivé zpravy prostifednictvim SMS, MMS nebo internetu,
e zesméSnujici nebo ponizujici obrazky €i videa posilané e-mailem nebo vyvéSené na
webové strance,
e webové stranky, blogy s cilem zesmésnit nékoho,
e obtézovani prostfednictvim 1CQ, SKYPE, ...,

e zesmésSnovani prostfednictvim socialnich siti,
e zneuziti identity obéti rozesilanim raznych zprav jejim jménem.

Kybersikana napfiklad neni:
Opravnéna kritika na internetu bez zlého umyslu, bez nadavek a poniZovani.
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Osm druh Sikanovani a priklady projevi
e Fyzické aktivni pfimé - Uto&nici obét vési, skrti, kopou, fackuji.
o Fyzické aktivni nepfimé - Kapo posle nohsledy, aby obét zbili. Obéti jsou niceny
VECi.
e Fyzické pasivni pfimé - Agresor nedovoli obéti, aby si sedla do lavice. (Fyzické
branéni obéti v dosahovani jejich ciltl.)
o Fyzické pasivni nepfimé - Agresor odmitne obét na jeji pozadani pustit ze tfidy
na zachod.(Odmitnuti spinéni poZadavku.)
o Verbalni aktivni pfimé - Nadavani, urazeni, zesmésriovani.
o Verbalni aktivni neprimé - RozsSifovani pomluv. Patfi sem ale i tzv. symbolicka
agrese, ktera muze byt vyjadrena v kresbach, basnich apod.
e Verbalni pasivni pfimé - Neodpovidani na pozdrav, na otazky apod.

o Verbalni pasivni nepfimé - Spoluzaci se nezastanou obéti, je-li nespravedlivé
obvinéna z néceho, co udélali jeji tryznitelé.

Otazkou samozrejmé je, jak mohu, jako pedagog ¢i rodi¢ poznat, Zze mé dité je Sikanované, Zze mam ve
skupiné Sikanu. Podivejme se nyni na pfiklady nepfimych a pfimych znaku Sikanovani.

Neprimé (varovné) znaky Sikanovani napr:
Zék
e je mimo organizovanou ¢ast ¢asto osamoceny, ostatni o néj nejevi zajem, nema kamarady,
e byva volen pfi tymovych sportech do muzZstva mezi poslednimi,
e v Case, kdy neni fizena &innost vyhledava blizkost pedagogu,
e je nejisty, ustraseny, ma-li promluvit pfed skupinou,
e plsobi smutné, nestastné, stisnéné, miva blizko k placi,
e Se stava uzavienym,
e miva Casto poSkozené nebo znecisténé, pripadné rozhazené véci,
e stale postrada néjakeé sve véci,
e odmita vysvétlit poSkozeni a ztraty véci nebo pouZiva nepravdépodobné vymiuvy,
e meéni svoji pravidelnou cestu do zajmovych aktivit, do skoly,
e zacCina vyhledavat divody pro absenci v zajmovém utvaru, ve Skole,
e miva odfeniny, modfiny, Skrabance nebo fezné rany, které nedovede uspokojivé vysvetlit.

Pfimé znaky Sikanovani mohou byt napr.:

e posmésné poznamky na adresu Zaka, pokofujici pfezdivka, nadavky, ponizovani, hrubé Zerty
na jeho ucet; rozhodujicim kritériem je, do jaké miry je dany Zak konkrétni pfezdivkou nebo
"legraci” zranitelny,

e kritika Zaka, vytky na jeho adresu, zejména pronasené nepratelskym aZ nenavistnym nebo
pohrdavym ténem,

e natlak na Zaka, aby daval vécné nebo penézni dary Sikanujicimu, nebo za néj platil,

e prikazy, které Zak dostava od jinych spoluzakl, zejména pronasené panovacnym ténem
a skutecnost, Ze se jim podfizuje,

e natlak na Zaka k vykonavani nemoralnich az trestnych &int ¢i k spoluticasti na nich,
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e honéni, strkani, Stouchani, rany, kopani, které tfeba nejsou zviast silné, ale je napadné, Ze je
obét neoplaci,
e rvacky, v nichZ jeden z tcastniku je zfetelné slab$i a snaZi se uniknout.

Rodice déti by si méli vS§imat predevsim téchto mozZnych priznaki Sikanovani:

e za ditétem neprichazeji domu spoluzaci nebo jini kamaradi,

e dité nema kamarada, s nimz by travilo volny &as, s nimz by si telefonovalo apod.,

e dité neni zvano na navstévu k jinym détem,

e nechut jit rano do $koly (zvlasté kdyz drive mélo dité Skolu rado),

e dité odklada odchod z domova, pripadné je na ném mozno pfi bedlivéjsi pozornosti vidét
strach,

o dité ztraci chut k jidlu,

e dité nechodi do Skoly a ze $koly, ze svych aktivit nejkratSi cestou, pfipadné stfida rizné cesty,
prosi o dovoz ¢i odvoz autem,

e dité chodi dom( ze $koly, ¢i z jiné aktivity hladové (agresofi mu berou svacinu nebo penize na
svacinu),

e usina s placem, ma neklidny spanek, kri¢i ze sna, napr. "nechte mé!”,

o dité ztraci zajem o uc€eni a schopnost soustfedit se na né,

o (dité byva doma smutné Ci apatické nebo se objevuji vykyvy nalad, zminky o mozné
sebevrazde, odmita svéfit se s tim, co je trapi,

o (dité Zada o penize, pficemz udava nevérohodné divody (napfiklad opakované rika, Ze je
ztratilo), pfipadné doma krade penize,

e dité napadné cCasto hlasi ztratu osobnich véci,

e dité je neobvykle, neCekané agresivni k sourozencum nebo jinym détem, mozZna projevuje
i zlobu viéi rodictim,

o (dité si stéZuje na neurcité bolesti bficha nebo hlavy, mozna rano zvraci, snazi se zistat doma,

e dité své zdravotni obtize mize prehanét, pfipadné i simulovat (manipulace s teplomérem
apod.),

e dité se vyhyba dochazce do skoly,

e dité se zdrZuje doma vic, neZ mélo ve zvyku.

Text byl citovan podle Metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci
a feSeni Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskych zafizeni. Tento pokyn je pfidan k tomuto teoretickému
ramci jako priloha.

Jak Sikané pfedchazet?

Nastavte pravidla.

Miuvte s Zaky o vztazich.

Pozorujte, co se ve skupiné déje.
Podporujte pozitivni klima.

Viytipujte rizikova mista ve vasem zafizeni.
Pracujte s potencionalnimi obétmi.

Tlumte agresivni sklony moznych agresord.
Spolupracujte s rodici.

Informujte se vzajemné s kolegy.

-22.-



Z&dny z téchto krok(i vam nezarudi, Ze se $ikana ve vasi skupiné nevyskytne. Ale pravdépodobnost
Jejiho vyskytu se snizuje a navic se vam snadnéji podari podchytit ji uz v jejich pocatcich, kdy je jeji
fesSeni snadnéjsi.

Sikana - spravny postup prvni pomoci

Michal Kolaf o prvni pomoci fika:

,Pokud se objevi opodstatnéné podezieni na Sikanu, je potreba ji spravné resit. Reseni $ikany bychom
mohli nazvat, "pedagogickou chirurgii". Ani zde nesmime podcenit sebemensi detail. Jakakoliv
kamuflaz je odhalitelna, nebot uGcinnost zakroku se da empiricky ovérit. Ani v nejjednodussim
diagnostickém pripadé pfi prvni pomoci, se kterym se zde seznamime, se nesmi udélat chyba. Jinak
hrozi vazné nebezpeéi poSkozeni obéti. VSechny kroky musi byt promyS$leny jako v Sachové partii.
Zejména v taktice se musi pocitat s alternativnimi postupy. Obrazné reéeno nemiZeme operovat
apendix skrze mozek. Takovému bizarnimu zakroku odpovida napfiklad snaha vySetfovat udajné
agresory hned na pocatku, a jesté k tomu pred tfidou.“

Schéma prvni pomoci u pocéatecnich stadii Sikany
Michal KolaF doporucuje tento postup.
I Krok: Odhad zavaznosti a rozpoznani, zda nejde o neobvyklou formu Sikanovani
Il. Kok: Rozhovor s informatory a obétmi
Il. Krok: Nalezeni vhodnych svédku
\VA Krok: Individualni, pfipadné konfronta¢ni rozhovory se svédky
V. Krok: Ochrana obéti

VI. Krok: Rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi nimi
VII. Krok: Vychovnéa komise
VIII. Krok: Rozhovor s rodic¢i obéti

IX. Krok: Prace s celou skupinou

Pedagog podle toho postupu mdéze reSit pouze pocatecni stadia Sikany, kdy vypozoruje, Ze je dité
vystrkovano z kolektivu, vyhledava blizkost pedagoga, patrné pomoct. PokrocCila stadia by méli resit
pouze specialisté na problematiku Skolniho nasili a Sikanovani ve spolupraci se Skolou, zafizenim pro
zajmoveé vzdélavani.

(KoléF, 2005)

P¥i Feseni Sikany muazete udélat nékteré zavazné chyby. Rozhodné se vyvarujte:

Konfrontace obéti a agresora.
Bagatelizace problému.

Rychlych reSeni.

Reseni pfipadu pred tfidou.
Prozrazeni informacnich zdroja.
Neinformovani rodicu.

Reseni bez pomoci dal$ich pedagogdi.
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Mnoho dalSich informaci, pfibéhd, rad a konkrétni pomoci najdete na strankach projektu
Minimalizace Sikany http://www.minimalizacesikany.cz/.

1.2.5. Mimoradné nadani a talentovani déti, zaci a studenti

Cilovou skupinou, ktera také vyZaduje zvlastni pfistup pedagoga volného ¢&asu, jsou
mimofadné nadani Ci talentovani uc¢astnici zajmoveého vzdélavani.

Pokud hovofime o talentu a nadani, bavime se o rizném stupni rozvinuti schopnosti.
O tom, jaké misto zaujimaji schopnosti ve struktufe osobnosti ¢lovéka, jsme se bavili v Easti
Osobnost pedagoga, proto si v pfipadé potifeby toto schéma najdéte.

Dité, zak s mimoradnym nadanim se pozna tak, Ze pfi srovnani s vrstevniky
dosahuje mimoradnych vykon( v urcité oblasti.

se napfiklad dité &i zak na prednich mistech rlznych soutézi v urcité oblasti.

Vy$Sim stupném je pak talent. O vyjimeéném talentu mluvime tehdy, umistuje-li
Q‘ i (Kasikova, Valisova 2011)

Zajmové vzdélavani ma mnoho prilezitosti pracovat pravé s zaky nadanymi,
talentovanymi. Mezi aktivity SVC, DDM pati pofadani rdznych soutézi, vystav, turnajd
a dalSich prezenta¢nich aktivit. Zaroven v pravidelné Cinnosti poskytuje zajmové vzdélavani
pro talentovanou a nadanou mladez pfimo cilené aktivity a to samozfejmé klade vysoké
naroky na pedagogy volného €asu. Uz prvotnim vybérem feditel zafizeni voli kvalifikované a
schopné pedagogy, ale samoziejmosti je klast diiraz na dalSi profesni i osobni rozvoj
pedagogl tak, aby tito byli profesionalné pfipraveni vénovat se talentované a nadané
mladezi. Pak je mozné tyto aktivity u€init konkuren¢ni vyhodou na trhu.

DalSi inspirativni informace najdete na nasledujicich strankach:
http://www.nuov.cz/pece-o-mimoradne-nadane-zaky

Soucasti Narodniho institutu déti a mladeze je oddéleni Talentcentrum, které se specificky
vénuje prave praci s nadanymi zaky, studenty. | na strankach NIDM najdete proto podnétné
informace a inspirace: http://www.nidm.cz/talentcentrum

1.3. Moznosti pedagoga volného €asu a dalsi intervence

Pedagogicka prace s ditétem, zakem, studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
s nadanym zakem, s zakem s poruchami uceni, chovani, atd. klade velké naroky na rodiCe,
pedagoga, Skolské zafizeni, dité, zaka Ci studenta i kolektiv ostatnich u¢astnikii zajmového
vzdélavani.
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Knihy, internetové portaly a dalSi studijni materialy z oblasti specifik této pedagogické prace
zdUrazriuji nasleduijici:

Jake

nutnost individualniho pristupu k moznostem konkrétniho klienta a prizpusobeni
vzdélavani jeho moznostem - pfizpusobit obsah, formy a metody,

nutnost podporovat podnétné socialni klima, bezpe¢né klima ve skupiné (vice se
tomu budeme vénovat v druhé €asti tohoto vzdélavaciho bloku),

nezbytnost odborné pripravenosti pedagogu,

moznost zakomponovat postupy prace s osobami se specialné vzdélavacimi
potiebami do SVP,

zohledriovat druh a stupen postizeni/znevyhodnéni pfi hodnoceni vysledkl ke
kterym ucastnik dosel,

odstranovat architektonické bariéry,
spolupracovat s rodi€i nebo zakonnymi zastupci Zaka, Skolskymi poradenskymi
zarizenimi a jejich odbornymi pracovniky.

ma moznosti pedagog volného Casu pfi praci se véemi vySe zminénymi skupinami,

popf. pfi odhaleni nékterého typu chovani ve skupiné?

Kazdy pedagog, i ten, ktery je v zajmovém vzdélavani jen v ramci zajmoveho utvaru Ci
pfilezitostné akce by mél.

mapovat situaci ve skupiné — vztahy, komunikaci, zptsob feSeni konfliktu,
pozorovat dlouhodobé vykyvy ve vykonech jednotlivych u€astnika,

nezavirat o€i ( ,Mam jen jednu hodinu tydné&, on to vyiesi nékdo jiny“),

byt si védom, Ze jsem soucasti zivota ditéte, zdka a jako takovy mam
zodpovédnost za jeho vychovu a vzdélavani,

byt si védom, Ze nejsem sam — jsem jednim C&lankem fetézu: konkrétni dité —
pedagog — rodi¢ — freditel — pedagog ve $kole — poradenska zarizeni, atd.. ;
v pfipadé, ze vnimam néjaky problém, mél bych se snazit aktivizovat néktery ¢lanek,
aby se problém zagal fesit,

mit informace o tom, jakou mam cilovou skupinu, jaka jsou specifika jednotlivych
zakld a s ¢im mohu a musim pocitat,

konzultovat s internim pracovnikem DDM, SVC, s feditelem moznosti a hranice
svého pedagogického plisobeni a moznosti intervence nékoho zvengéi.

V okamZziku, kdy se intenzivnéji vénuji jednomu Zakovi/jednomu ditéti vice nez celé skupiné,
kdyz si uvédomim, ze mi tato situace zabira vétSinu pozornosti, je €as obratit se o radu
a pomoc na odborniky.
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Pedagogové mohou vyuZivat poradenskou €innost:
¢ Skolnich psychologi, vychovnych poradcti a Skolnich metodiki

prevence (pokud jsou ve spojeni se ZS),
e pedagogicko — psychologické poradny,
e specialné pedagogickych center.

Systém dopliuji zafizeni poskytujici sluzby pro vykon ustavni ochranné vychovy:

o stfediska vychovné péce,

diagnostické ustavy,
A dale:

détské domovy, détské domovy se Skolou,
vychovné ustavy pro mladez.

linky davéry,
krizova centra,
nizkoprahova centra,
e domy na pul cesty,
e programy a projekty realizované v neziskovych organizacich.

(Kasikova, ValiSova 2011)

Poznamka. Kazdy z mentort by mél byt schopen dopinit konkrétni kontakty na poradenska
zafizeni, ktera je v okoli SVC, DDM mozné vyuZzit.

Kromé vnéjsich instituci maji jednotliva zafizeni pro zajmové vzdélavani moznost vytvorit
si metodiku prace, prevence pro vySe probirané cilové skupiny &i chovani skupin
a jednotlivca.

n OTAZKY K ZAMYSLENI

Jaké mam vyzkouSené pedagogické postupy se svou cilovou skupinou? Vim, co na né
.plati“? A co to tedy je?

Mam ve skupiné nékoho, kdo potfebuje nadstandardni pedagogicky pfistup a jak se to
projevuje?

Mam vsSechny informace, které v oblasti prace s u€astniky vyzadujici nadstandardni
pedagogicky pfistup potiebuji? Pokud ne, co by mi pomohlo, abych se citil/a vybaven/a pro
SVou praci?

Jak mohu konkrétné ve své pedagogické praci rozvijet u€astniky mimofadné nadané,
talentované?

Mam néjakou konkrétni zkuSenost se spolupraci s nékterym z pedagogickych center Ci
jinych poradenskych zafizeni? Jaka tato zkusenost byla?
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TEMA: PRACE SE SKUPINOU

DIiLCi CiLE V RAMCI TEMATU:

— definovat zakladni pojmy: socialni psychologie, skupina, socializace, socialni klima,

socialni role, skupinova dynamika,

— predstavit principy bezpe&ného socialniho prostredi,
— nabidnout osvéd€ené pedagogické postupy vedouci k nastoleni a udrzovani

bezpeéného socialniho prostiedi,

— predstavit jedno z moznych déleni skupinovych roli v€etné jejich charakteristik,

pfinost a moznych omezeni,
— predstavit faze vyvoje skupiny,

— nabidnout aktivity a ¢innosti, které v jednotlivych fazich pedagog miize skupiné

pfinést.

Absolvent definuje pojmy: socialni
psychologie, skupina, socializace, socialni
klima, socialni role, skupinova dynamika.

Védomostni test

Absolvent vysvétli, podle Eeho se pozna
bezpectné socialni prostiedi.

Mentor v praxi, védomostni test

Absolvent vyuZiva pedagogické postupy
vedouci k nastoleni a udrzovani bezpeéného
socialniho prostiedi.

Mentor v praxi

Absolvent uvede pfiklady roli ve skupiné.

Védomostni test

Absolvent pojmenuje faze vyvoje skupiny.

Védomostni test

Absolvent vysvétli, jak se ma v které
vyvojove fazi skupiny chovat.

Mentor v praxi

DULEZITE POJMY:

— SOCIALNi PSYCHOLOGIE,
— SKUPINA,

— SOCIALIZACE,

—  SOCIALNI KLIMA,

— SOCIALNI ROLE,

—  SKUPINOVA DYNAMIKA

LITERATURA A DALSi ZDROJE:

CINCERA, J. Préace s hrou pro profesionaly. Praha: Grada, 2007.
HANUS, R. CHYTILOVA, L.Z&zitkové pedagogické uceni. Praha: Grada, 2009.
HELUS, Z. Socialni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007.

GILLERNOVA, I. BURIANEK, J. Zaklady psychologie a sociologie. Praha: Fortuna, 1997.

VYROST, J., SLAMENIK, |. Sociélni psychologie. Praha: Grada, 2008.
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TEORIE

TEMA: PRACE SE SKUPINOU
KAPITOLY:
2.1.  Zakladni pojmy a souvislosti ze socialni psychologie
2.2.  Principy bezpecneého socialniho klimatu ve skupiné
2.3.  Dynamika skupiny
2.3.1. Role ve skupiné
2.3.2. Vyvojove faze skupiny

2. PRACE SE SKUPINOU

2.1. Zakladni pojmy a souvislosti ze socialni psychologie

V pfedchozim textu jsme se vénovali jednotlivym ucastnikiim zajmového vzdélavani.
Zajmové vzdélavani ale ve vétSiné pfipadu probiha s vétsSi cilovou skupinou nez je
jednotlivec, proto si nasledujici text klade za cil postihnout zakladni zakonitosti prace se

skupinou.

Pojdme si pro zacatek objasnit nasledujici pojmy:

probihaji ve skupiné a ovlivauji Clovéka.

E SOCIALNi PSYCHOLOGIE je véda, zabyvajici se vSemi vlivy, procesy, které
SKUPINA je urcity pocet lidi (minimalné dva), jejichz &innost po delSi dobu
@ smérfuje ke spoleénym ciliim, ¢lenové skupiny uznavaji podobné hodnoty a

fidi se spoleénymi normami, maji vnitini strukturu. (Helus 2007)

Clovék v Zivoté vstupuje do mnoha socidlnich skupin — rodina, $kolni tfida, skupina na
tabofe, skupina v zajmovém utvaru, hudebni skupina, pracovni skupina, partnerska
dvojice,...
Skupiny muzeme délit na:
e formalni (ustavené, dané urcitym organizacnim fadem - 8koly, ufady, firmy apod.
Maji pevné vymezené funkce a pravidla chovani, povinnosti a prava.
e neformalni - ustavuji se spontanné na zakladé spole€nych zajmi a sympatii
(kluby, spolky, party). Neformalni skupina mize vzniknout i v ramci skupiny

formalni (parta na pracovisti). Neformalni skupiny maji sva vlastni nepsana
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pravidla chovani, které je zadouci ¢i nezadouci. Maji i neformalni vadce a razné

postupy feSeni problém. (Vyrost, Slaménik 2008)

Procesem zaclenovani Clovéka do skupiny ve smyslu spoleénosti se zabyva

socializace.

SOCIALIZACE je proces vristani ¢lovéka do spole¢nosti. Clovék pfijima normy

a hodnoty spole¢nosti. (Gillernova, Burianek 1997)

2.2.  Principy bezpeéného socialniho klimatu ve skupiné

Nejdfiv si potfebujeme definovat, co to je socialni klima.

Termin SOCIALNi KLIMA oznaduje atmosféru, prostiedi, vztahy, zpdsob
komunikace, chovani ¢lenu skupiny, zpusob vyjadfovani emoci, atd.

Jde o vSechny tyto jevy, které jsou dlouhodobé, typické pro danou skupinu
a daného pedagoga po nékolik mésicu, nékdy i let.

Je dobré si uvédomit, Ze socialni klima tvofi skupinky ucastnikl; jednotlivi uéastnici; dale
kazdy pedagog, ktery do skupiny né&jak vstupuje; skupiny pedagogt (Mares 1998).

Pedagog je jednim z aktivnich ¢lankd, ktery ovliviiuje bezpecné socialni klima. Terminem
bezpeéné v tomto okamziku nemame ani tak na mysli fyzické bezpeci (i kdyz samoziejmé
vibec nezpochybriujeme jeho dllezitost), ale jde nam zejména o bezpeci psychické.
Prostfedi takové, aby ucastnici byli ochotni:

e vyjadfovat svoje nazory,

e obhajovat nazory, které jsou tfeba jiné nez nazory celku,

e pfijimat kritiku,

e hodnotit sami sebe,

e pfiznat si selhani,

e pochvalit se za néco,....

Aby tohle vSechno mohlo fungovat, musi se v prostfedi skupiny (zajmového utvaru, tabora,
vikendové akce,...) citit dobfe. Musi védét, Ze:

e za svlj nazor nebudou potrestani,

e se jim nikdo nebude smat, kdyzZ pfiznaji selhani,

e Ze jim nikdo nebude nepfijemné véci fikat utocné a jako obvinéni,

e Ze muzou ukazat slabou stranku, nedokonalost, aniz by se jim nékdo posmival,...
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Zajistit ve skupiné takové prostiedi klade na pedagoga vysoké naroky.
Nabizime nékolik zasad a inspiraci, které k nastoleni bezpe¢ného prostfedi vedou:
o kdyz skupina vznika, nepodcefnujme seznamovaci aktivity,
e pfijde-li n&jaky &len do skupiny pozdéji, i jemu dopfejme &as, aby se seznamil
a zaroven se skupina seznamila s nim,
e respektujeme osobnostni nastaveni jednotlived a nechme jim vybrat, jak a kdy se
zapoji, dejme vic variant,
e v maximalni mife davejme moznost volby,
o vedme Cleny k tomu, aby si vSe vyzkouS$eli, ale nechme jim pravo fict ,NE!*
e tvoifme pravidla skupinového Zivota spole¢né se skupinou,
o vedme ¢leny skupiny k naslouchani si, neskakani do feci,
e vedme skupinu k brainstormingovym aktivitam, kdy kazdy nazor je dobry, kazdy ma
pravo se zapojit,
o vedme skupinu k feseni konfliktd, ,nezapominejme problémy pod koberecek®,
e pfiznejme pfed skupinou chybu, pokud jsme ji udélali,
e budme v maximalni mife soucasti aktivit, soucasti zivota skupiny.

DalSi napady, pedagogické inspirace: Toto je prostor pro doplnéni vaSich praxi ovéfenych
postupdl.

2.3. Dynamika skupiny

Ve skupiné probihaji rizné procesy: komunikace mezi €leny skupiny; utvareji se vztahy mezi
Cleny; rozdéluji se role; skupina vznika, €i zanika; probihaji a fesi se konflikty......

Tohle v8e se souhrnné nazyva SKUPINOVA DYNAMIKA.

2.3.1. Skupinové role

Ve skupiné se objevuji rizné SOCIALNI ROLE. S pojmem socialni role jsme se jiz setkali

v ¢asti Osobnost pedagoga.

Vime, ze socialni role je soubor chovani, které se oc¢ekava od daného

¢lovéka; oCekavani toho, jak se ma ¢loveék chovat. (Hartl 2000),

V literatufe mudzeme najit mnoho rdznych typologii roli, vSechna déleni ale vykazuji podobné

znaky. Ve skupiné najdeme napfiklad:
e role zamérené na vykon (koordinator, vyhledavac zdrojd, ...)

¢ role zamérené na procesy (povzbuzovatel, nasledovnik,...)
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¢ individualistické role (klaun, odpdurce, ...)

Vybrali jsme typologii Dr. Meredith Belbina, dostupnou napfiklad na strankach
http://www.belbin.cz/
Typ Charakteristika Mozny pfinos Omezeni
tymové role
PREDSEDA, Zraly, sebejisty, Objasriuje cile a priority, Nevynika inteligenci,
KOORDINATOR odvazny motivuje kreativni schopnosti
STMELOVAC, Otevieny, dynamicky Vyzvy, tlak, umi najit cestu Citlivy na
TVAROVAC podél prekazek provokovani,
kratkodobé vybuchy
nalady

INOVATOR, PESTITEL

Chytry, imaginativni,
neortodoxni

Ma originalni ideje, fesi
slozité problémy

Slaby pfi fizeni a
komunikaci s méné
kreativnimi lidmi

POZOROVATEL, Inteligentni, suchy, Vidi v8echny moznosti, Postrada elan a
HODNOTITEL objektivni analyzuje, odhadne schopnost druhé
pravdépodobné vysledky inspirovat
USKUTECNOVATEL, Konzervativni, Organizuje, prenasi ideje a Trochu neflexibilni,
REALIZATOR spolehlivy, plany do praktické podoby pomaly, kdyZ reaguje

disciplinovany

na nové moznosti

TYMOVY HRAC,

Spolecensky, mirny,

Nasloucha, buduje,

V rozhodujicich

FORMOVAC pfizplsobivy, vnimavy zabranuje tfenicim, zvlada situacich je
obtizné lidi nerozhodny
HLEDAC ZDROJU Extrovertni, nadSeny, Zkouma nové moznosti, Ztraci zajem, kdyz
zvidavy, komunikativni | rozviji kontakty, vyjednava opadne prvni vina
nadseni
DOKONCOVATEL Pilny, svédomity, Najde chyby, zanedbané a | Ma sklon pfehnané se

uzkostlivy

opomenuté véci, sam se
koncentruje a méa druhé,
aby dodrzovali Casovy plan
a uréené cile

strachovat, zdraha se
delegovat

Skupinové role byvaji jeSté dopliiovany o SPECIALISTU, ktery je cilevédomy, iniciativni

a oddany profesi. Poskytuje vzacné védomosti, informace. (Hanus, Chytilova 2009)

Podstatné je, Ze kazda role je néim dulezita, neda se fici, ktera je nejlepsi, nejpotiebné;si.

Aby skupina mohla fungovat a splnila ukol, je potfeba nékoho, kdo praci Fidi; ale také

nékoho, kdo vykonava ukoly; kdo sleduje Cas; vyhledava moznosti; vznasi namitky. Role

pedagoga je umoznit objevovat zakim rGzné role tak, aby si nasli tu, ktera (nebo které) jim

vyhovuiji.
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2.3.2.

Vyvojové faze skupiny

Kazda skupina prochazi urCitym vyvojem, utvafi se, pracuje na ukolu Ci aktivité a rozpada se.
Tento cyklus mulze trvat rdzné dlouho. Nékdy jde o Zivot skupiny béhem jedné hry, jindy
celodenniho projektu, nebo &trnactidenniho tabora.

a)

b)

V Zivoté skupiny rozliSujeme nasledujici faze (jedno z moznych ¢lenéni):

FORMOVANI (forming)

skupina se dava dohromady, poznava se, probihaji prvni pokusy o rozdéleni roli,
objevuje se pocatecCni nejistota, nerozhodnost, pedagog je autoritou.

BOURENI (storming)

ve skupiné roste napéti, ventiluje se nespokojenost, opadne euforie, vznikaji skupiny,
které mohou jit proti sobé&, spoluprace je na nizké urovni, odpor se muze obratit proti
jednotlivci, proti Cinnosti.

NORMOVANI (norming)

pfijimaji se role, vytvari se styl jednani, tvofi se cile, dochazi k vyméné napadu,
rozvoj tvofivosti, skupina zacina fungovat jako celek, vytvafi se skupinové normy,
pravidla prace, €lenové skupiny jsou pysni, ze do skupiny patfi.

OPTIMALNI VYKON (performing)
je to faze s nejvétsi vykonnosti, skupina proziva uspokojeni ze své prace, skupina si
je védoma svych silnych stranek.

UKONCENI (adjourning)
faze rozchodu, €innost skupiny se ukonc&uje, ve skupiné se objevuje uzkost, smutek.
(Cingera 2007)

Pedagog s timto védomim musi ke kazdé skupiné pfistupovat a pfizplsobovat své chovani,
nabidku aktivit fazi, ve které se momentalné skupina pohybuje, tzn.:

Ve fazi FORMOVANI:

zafazuje seznamovaci aktivity,

podnécuje aktivitu,

pomaha s prvnimi kroky ke spInéni ukolu,

zafazuje jednoduché ukoly,

zafazuje zabavné aktivity,

maximalné se snazi o nastoleni bezpecného prostfedi,
vhodné jsou aktivity zvané ,ledolamky*®
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Ve fazi BOURENI:
e dava prostor pro vyjadfovani riznych nazorq,
e Tidi konflikty,
e vede skupinu k efektivni komunikaci, aby si vyjasnila postoje, feseni,
e vytvafi bezpe€né prostfedi pro vyménu nazoru,
e Zzarazuje aktivity, které umozni ventilaci emoci,
e v maximalni mozné mife nechava rozhodnuti na skupiné.

Ve fazi NORMOVANI:
e dava prostor pro vlastni iniciativu jednotlivcu,
e podporuje tvorbu pravidel, norem,
e pomaha s planovanim cild, aktivit,
e zarazuje aktivity na podporu spoluprace.

Ve fazi OPTIMALNIHO VYKONU
e pedagog je jen prlivodce, aktivita je pIné na strané skupiny,
e pedagog sleduje, zda se v8ichni zapojuiji,
e skupina si je védoma cile,

virv s

e pedagog zafazuje narocnéjsi aktivity, netradi¢ni aktivity.

Ve fazi UKONCENI:
¢ podnécuje vyhodnoceni spole¢né prace,
e podporuje vyménu kontaktd,
e podnécuje ukon€ovaci ritualy,
e ukazuje moznost vyuziti dovednosti i mimo skupinu.

Pokud by pedagog nezvladl Fidit konflikt v okamziku, kdy se skupina dostane do faze
boufeni, hrozi, Ze se skupina rozpadne predCasné. V této fazi se také skupina muze
.semknout se proti spoleCnému nepfiteli“. Na to je potfeba dat pozor i v pfipadé, Ze
nepfitelem je néktery z €lend skupiny i v pfipad€, Ze nepfitelem je samotny pedagog.

Dalsi info:

http://www.alpinautic.cz/skupinova-dynamika.php

] OTAZKY K ZAMYSLENI
Predstavte si skupinu, ve které se pohybujete. Vite, jakou roli v této skupiné nejCastéji

zaujimate? Co je jeji pfednosti? Jaka ma omezeni?
Pracuji s formalni nebo neformalini skupinou? Jsou v ramci SVC, DDM neformalini skupiny?
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Uvédomujete si ve své praxi, Zze by se vam nékdy rozpadla skupina pfed€asné? Pokud ano,
jak to probihalo a co to zpusobilo?
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3. SHRNUTI

V textu, ktery mate pred sebou, jsme se vénovali dalSimu ze stavebnich ¢lanka pedagogické
prace, a sice Cilové skupiné.

K tématu jsme pfistupovali od jednotlivych u€astnikl zajmového vzdélavani az po skupinu
téchto ucastnika.

V prvni Casti textu jsme prosli cely vyvoj ¢lovéka a tam, kde to bylo s ohledem na cilové
klienty zajmového vzdélavani pfinosné, jsme si kromé psychologickych zvlastnosti nabidli
I zajimavé pedagogické inspirace pro praci s konkrétni vékovou skupinou.

Zabyvali jsme se také skupinami ¢&i jednotlivci, ktefi vyzaduji nadstandardni
pedagogicky pristup. Charakterizovali jsme si nékteré takové uc€astniky a nabidli moznosti,
kam se pedagog muze obratit v pfipadé, Ze vyhodnoti, ze FeSeni situace je nad jeho
vlastni sily. V této oblasti jsme nabidli mnoho predevsSim internetovych odkazt, kde je
mozné Cerpat naméty, informace a dalSi inspirace.

V druhé c¢asti textu jsme se vénovali skupiné a nékterym procestim, které ve skupiné
probihaji — tedy skupinové dynamice.

Podrobnéji jsme probrali skupinové role, jejich charakteristiky, moznosti, omezeni a dale
faze vyvoje skupiny.

Za dulezité povazujeme &ast vénovanou bezpeénému socialnimu prostredi, kde jsme si
fekli, jak takové prostfedi vypada a co umozhuje a nabidli jsme konkrétni pedagogické
inspirace pro utvareni a udrzovani bezpecného prostredi.

- 36 -



