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Obsah vzdělávacího programu Studium pedagogiky pro pedagogy volného času vykonávající dílčí přímou pedagogickou činnost
Anotace studijního programu:

Studijní program představuje souhrn základních teoretických i praktických poznatků v oblasti pedagogiky volného času, které by měl znát každý pedagog pracující v oblasti zájmového vzdělávání. Přes definování prostředí, ve kterém pedagogika volného času probíhá, se budeme věnovat osobnosti pedagoga, cílové skupině, jednotlivým částem pedagogického procesu, možnostem zapojení cílové skupiny do výchovně vzdělávacího procesu.  Teoretické poznatky budou vždy aplikovány na konkrétní pedagogickou práci účastníků studijního programu. Po absolvování budou účastníci schopni sestavit plán jedné pedagogické lekce tak, aby vedl k rozvoji klíčových kompetencí cílové skupiny a byl v souladu se základními principy pedagogiky volného času a v souladu s novými trendy v oblasti zájmového vzdělávání. 

Cíl studijního programu:

Cílem studijního programu je předat účastníkovi základní vědomosti a dovednosti v oblasti pedagogiky volné času. Vést účastníka získané poznatky aplikovat do vlastní pedagogické práce.

Forma: Prezenční, e-learningová podpora 
Hodinová dotace: 40 hod
Vzdělávací bloky/hodinová dotace: 

1. Volný čas/ 6 hod
2. Osobnost pedagoga/ 6 hod
3. Cílová skupina / 8 hod
4. Pedagogický proces/ 10 hod
5. Příprava konkrétní pedagogické činnosti (lekce) – Závěrečná práce ZP/ 10 hod
Požadované výstupy:

1. Závěrečný test z pojmů a teoretických rámců pedagogiky a psychologie 

2. Obhajoba závěrečné práce – Závěrečná práce – plán 1 výukové jednotky dle připravené struktury, její realizace a kritické zhodnocení 

Vstupní požadavky:

dle novely zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky 317/2005 Sb. o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků 

· střední vzdělání s výučním listem získané ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání (možné získat i v průběhu studia), 

· aktivní pedagogická práce – vykonávání dílčí pedagogické činnosti ve školském zařízení pro zájmové vzdělávání.

Podrobně rozpracované jednotlivé bloky:
1. vzdělávací blok: VOLNÝ ČAS

Anotace: Vzdělávací blok je zaměřen na definování volného času, specifikaci školských zařízení pro výchovu a vzdělávání, legislativních podmínek pedagogiky volného času. Důraz bude kladen na pojmenování funkcí/cílů pedagogiky volného času a na pochopení důležitosti cílené pedagogické práce pedagoga volného času. 

Cíle vzdělávacího bloku:
· vymezit základní činnosti člověka,

· vymezit význam a proměny hry v životě člověka,

· definovat výsledky procesu učení (dovednosti, schopnosti, vědomosti, návyky)

· vymezit pojem kompetence, 

· definovat práci člověka,

· definovat kompetence, na které se soustředí pozornost v pedagogice volného času,

· vymezit volný čas, 

· pojmenovat význam působení pedagoga v oblasti volnočasových aktivit,

· pojmenovat a vysvětlit základní funkce pedagogiky volného času,

· předat přehled o institucích pro zájmové vzdělávání
· představit principy zážitkového učení,

· představit Kolbův cyklus učení,

· definovat spolupráci,

· vést k uvědomění, že ne každá práce ve skupině je spolupráce,

· definovat pedagogický projekt,

· vést účastníky k pochopení role pedagoga v pedagogickém projektu,

· upozornit na možná úskalí pedagogického projektu,

· definovat základní fáze projektu,

· pojmenovat přínos pedagogického projektu v zájmovém vzdělávání,

· pojmenovat typickou strukturu jednodenního projektu,

· představit účastníkům pojetí konstruktivistické pedagogiky,

· definovat participaci v pedagogickém procesu,

· seznámit účastníky se základními normami v pedagogice volného času, které se přímo dotýkají práce cílové skupiny studia,

· seznámit účastníky s dokumentací, kterou vedou školská zařízení,

· upozornit na další povinná školení pedagogických pracovníků.

	Témata vzdělávacího bloku
	Hodinová dotace celkem

	
	6

	Základní pojmy a souvislosti v pedagogice, v pedagogice volného času

Základní pojmy: volný čas, pedagogika, pedagogika volného času, speciální pedagogika; základní činnosti člověka (hra, učení, práce, činnosti ve volném čase), kompetence, kompetence účastníka zájmového vzdělávání; funkce pedagogiky volného času; školská zařízení pro zájmové vzdělávání a další instituce pro volnočasový prostor.
	

	Současné trendy, metody a formy v pedagogice volného času

Soudobé teorie vzdělávání/ moderní pedagogika (zážitková pedagogika, kooperativní učení, pedagogický projekt, konstruktivistické pojetí pedagogické práce).
	

	Závazné normy a další povinné/doporučené vzdělávání pro práci pedagoga volného času  

Vybrané právní normy, které se dotýkají práce pedagogů vykonávajících dílčí přímou pedagogickou činnost. Vedení dokumentace v zařízeních pro zájmové vzdělávání. Další povinné/doporučované vzdělávání pedagogických pracovníků – motivace k dalšímu vzdělávání pedagogů volného času.
	


Literatura a další zdroje:
BELZ, H., SIEGRIST, M. Klíčové kompetence a jejich rozvíjení: východiska, metody, cvičení a hry. Praha: Portál, 2001.

ČINČERA, J. Práce s hrou. Praha: Grada, 2007.

HANUŠ, R., CHYTILOVÁ, L. Zážitkově pedagogické učení. Praha: Grada, 2009.

HARTL, P., HARTLOVÁ, H. Psychologický slovník. Praha: Portál, 2000.

HERMAN, M. Najděte si svého marťana. Olomouc: Hanex, 2006.

HEŘMANOVÁ, J., MACEK, M. Metodika pro podporu tvorby školního vzdělávacího programu v zařízení pro zájmové vzdělávání. Praha: NIDM, MŠMT, 2009.

KASÍKOVÁ, H. Učíme (se) spolupráci spoluprací. Praha: Aisis, 2009.

KOL. AUTORŮ Pedagogické střípky. Praha: NIDM, MŠMT 2011.

LANGMEIER, J., KREJČÍŘOVÁ, D. Vývojová psychologie. Praha: Grada, 2006

PÁVKOVÁ, J. A KOL. Pedagogika volného času. Praha: Portál, 1999.

ŠTURMA, J. Práva a participace dětí v rodině, ve škole a ve veřejném životě. Hradec Králové: Gaudeamus, 1999.

VALIŠOVÁ, K., KASÍKOVÁ, H. Pedagogika pro učitele. Praha: Grada, 2011.
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	KOMPETENCE ZÍSKANÉ / ROZVINUTÉ V RÁMCI TÉMATU: 

	Kompetence
	Způsob ověření

	absolvent umí definovat pojmy: dovednost, schopnost, vědomost, návyk, práce, kompetence, volný čas  
	Vědomostní test

	absolvent umí vyjmenovat základní činnosti člověka, zná jejich podstatu a význam pro volnočasovou pedagogiku
	Vědomostní test

	absolvent si uvědomuje, v čem je hra důležitá pro dítě
	Vědomostní test, ZP

	absolvent ví, co je výsledkem učení
	Vědomostní test

	absolvent má přehled o kompetencích, na které se soustředí pozornost v pedagogice volného času
	Mentor v praxi

	absolvent si uvědomuje svoji roli v oblasti volnočasových aktivit
	Mentor v praxi

	absolvent umí definovat základní funkce pedagogiky volného času
	Vědomostní test

	absolvent si uvědomuje, kterou/které funkci/funkce naplňuje v rámci svého pedagogického působení a čím
	Mentor v praxi

	absolvent má přehled o institucích pro zájmové vzdělávání 
	Vědomostní test

	absolvent umí definovat pojmy: pedagogický projekt, zážitková pedagogika, spolupráce,

participace, 
	Vědomostní test

	Absolvent rozumí rozdílu mezi konstruktivistickým a transmisivním pojetím pedagogiky
	Vědomostní test

	absolvent ví, jakou roli má pedagog v pedagogickém projektu
	Vědomostní test

	absolvent umí vyjmenovat fáze Kolbova cyklu učení
	Vědomostní test

	absolvent umí vyjmenovat základní fáze projektu
	Vědomostní test

	absolvent si uvědomuje problémy spojené se zařazením projektové metody do pedagogické lekce
	Mentor v praxi

	Absolvent zná rozdíl mezi konstruktivistickým a transmisivním pojetím pedagogiky
	Vědomostní test

	Absolvent umí zapojit cílovou skupinu do jakékoli fáze realizace své pedagogické lekce.
	ZP

	absolvent umí vyjmenovat 4 základní legislativní normy  
	Vědomostní test

	absolvent ví, čeho se která ze základních norem týká
	Mentor v praxi

	absolvent ví, kterou dokumentaci je povinen vést a jakou formou
	Mentor v praxi

	absolvent si uvědomuje nutnost dalších zákonných školení
	Mentor v praxi


	Témata vzdělávacího bloku
	Hodinová dotace celkem

	
	6

	Základní pojmy a souvislosti z psychologie, psychologie osobnosti 

Základní pojmy, vlivy působící na osobnost, struktura osobnosti a procesy v ní probíhající, motivace, temperament.
	

	Sebevědomý pedagog

Základní pojmy v oblasti sebepoznávání, sebepoznávací techniky, technika MYŠLENKOVÁ MAP, technika KRUH, sebereflexe. Osobní kompetenční portfolio. Osobnostní předpoklady a sociálně-psychologické dovednosti pedagoga. 
	

	Pedagog jako jeden z činitelů pedagogického procesu

Role pedagoga, autorita pedagoga.
	


2. vzdělávací blok: OSOBNOST PEDAGOGA

Anotace: Vzdělávací blok je zaměřen na roli pedagoga volného času v zájmovém vzdělávání. Přes definování osobnosti člověka a faktory, které osobnost utvářejí, dojdeme k nutnosti kontinuálního osobnostního a profesního rozvoje. Na základě technik vlastní profesní sebereflexe si účastníci pojmenují své silné a slabé stránky a budou hledat cesty k prohlubování svých znalostí a dovedností.

Cíle vzdělávacího bloku:

· představit různé pohledy na slovo osobnost a jeho výklady 

· definovat osobnost člověka, 

· definovat psychologii a její předmět, obecnou psychologii, psychologii osobnosti a vývojovou psychologii, 

· pojmenovat vlivy působící utváření lidské osobnosti,

· představit strukturu osobnosti,

· nabídnout informace z oblasti motivace člověka a temperamentu,

· nabídnout test temperamentových vlastností, jako možné východisko pro sebereflexi,

· definovat pojem sebepoznávání a jeho zdroje, pojem sebereflexe

· přiblížit proces, cyklus, který probíhá v případě, že na sobě člověk cokoli mění,

· definovat nutnost profesního a osobnostního rozvoje pedagoga, nutnost celoživotního učení,

· představit dvě konkrétní sebepoznávací techniky,

· vést účastníky k sebepoznání prostřednictvím sebepoznávacích technik, 

· nabídnout širší souvislosti v oblasti utváření vlastního sebevědomí,

· upozornit na náročnost pedagogické profese,

· definovat sociální roli a sociální pozici,

· představit dva modely chování pedagoga volného času,

· upozornit na rozdíly v postavení pedagoga v konstruktivistickém pojetí a transmisivním pojetí pedagogiky,

· nabídnout praktické návody, jak se stát pedagogem průvodcem,

· přiblížit pojem autorita,

· nabídnout základní dělení autority a jejich zdrojů,

· představit, co autoritu oslabuje nebo naopak oslabuje,

· vést účastníky k zamyšlení nad jejich vlastní rolí v pedagogickém procesu.

Literatura:

Říčan, P.: Psychologie osobnosti. Grada Publishing, Praha 2007.

Kyriacou, Ch.: Klíčové dovednosti učitele. Portál,  Praha 1996.

Kříž, P.: Kdo jsem, jaký jsem. AISIS, Kladno 2005.

Nakonečný, M.: Psychologie osobnosti. Academia, Praha 2009.

Hartl, P.: Stručný psychologický slovník. Portál, Praha 2004.

Langová, M.: Učitel v pedagogických situacích. UK-PedF, Praha 1992.

Pelikán, J.: Pomáhat být. Karolinum, Praha 2002.

Valenta, J.: Osobnostní a sociální výchova a její cesty k žákovi. AISIS, Kladno 2006. 
	KOMPETENCE ZÍSKANÉ / ROZVINUTÉ V RÁMCI TÉMATU: 

	Kompetence
	Způsob ověření

	absolvent umí definovat pojmy: osobnost, psychologie, obecná psychologie, psychologie osobnosti, vývojová psychologie
	Vědomostní test

	Absolvent zná předmět psychologie
	Vědomostní test

	Absolvent dokáže vyjmenovat základní kategorie vlivů působící na vývoj člověka a přiřadit příklad
	Vědomostní test

	Absolvent dokáže popsat strukturu osobnosti člověka
	Vědomostní test

	absolvent umí definovat pojmy: sebepoznávání, sebereflexe
	Vědomostní test

	Absolvent zná zdroje sebepoznávání
	Vědomostní test

	Absolvent si uvědomuje nutnost profesního, osobnostního rozvoje
	Metor v praxi

	absolvent umí definovat pojmy: sociální role, sociální pozice, 
	Vědomostní test

	absolvent umí charakterizovat pedagoga „průvodce“ a pedagoga „kazatele“
	Vědomostní test

	absolvent ví, jaký je rozdíl mezi rolí pedagoga v konstruktivistickém pojetí a transmisivním pojetí pedagogiky,
	Vědomostní test

	absolvent zapojuje do své praxe prvky konstruktivistické pedagogiky
	Mentor v praxi, ZP

	absolvent zná rozdíl mezi autoritou formální a neformální
	Vědomostní test

	absolvent ví, co autoritu oslabuje a co ji posiluje
	Vědomostní test

	absolvent přemýšlí o možnostech posílení své autority v kolektivu
	Mentor v praxi


3. vzdělávací blok: CÍLOVÁ SKUPINA

Anotace: Vzdělávací blok je zaměřen na definování cílové skupiny z hlediska vývojové psychologie, důraz bude kladen na respekt k  individualitám včetně respektu k žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. Druhá část bude věnována práci se skupinou, budou definovány principy bezpečného sociálního prostředí, ve kterém by mělo zájmové vzdělávání probíhat. Účastníci si pojmenují, jakou roli a možnosti má pedagog volného času k nastavení a udržování bezpečného prostředí.

Cíle vzdělávacího bloku:

· vymezit faktory působící na vývoj člověka,

· periodizovat vývoj člověka, pojmenovat psychologické souvislosti jednotlivých období,

· nabídnout principy pedagogické práce v jednotlivých vývojových obdobích,

· definovat skupiny žáků a okolnosti, které vyžadují zvláštní způsob pedagogické práce, popř. kladou vyšší nároky na pedagoga volného času, 

· charakterizovat účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami,

· charakterizovat děti, žáky a studenty se zdravotním postižením, 

· charakterizovat děti, žáky a studenty se vzdělávacími problémy,

· charakterizovat děti, žáky a studenty se specifickými poruchami chování,

· charakterizovat chování a výchovné problémy u žáků mladšího a středního školního věku,

· definovat šikanu a kyberšikanu, 

· definovat možnosti zájmového vzdělávání v oblasti práce s nadanými a talentovanými dětmi, žáky, studenty,

· upozornit na to, že pedagog zájmového vzdělávání je součástí života dítěte/žáka, a má tedy zodpovědnost za jeho výchovu a vzdělávání,

· nabídnout postupy pedagogické práce směrem k identifikaci problému u jednotlivce, či skupiny,

· pojmenovat hranice možností intervence pedagoga volného času, 

· nabídnout kontakty na odborná pracoviště pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami, pro situace, které překračují odbornost pedagoga volného času,

· definovat základní pojmy: sociální psychologie, skupina, socializace, sociální klima, sociální role, skupinová dynamika,

· představit principy bezpečného sociálního prostředí,

· nabídnout osvědčené pedagogické postupy vedoucí k nastolení a udržování bezpečného sociálního prostředí,

· představit jedno z možných dělení skupinových rolí včetně jejich charakteristik, přínosů a možných omezení,

· představit fáze vývoje skupiny, 

· nabídnout aktivity a činnosti, které v jednotlivých fázích pedagog může skupině přinést.

	Témata vzdělávacího bloku
	Hodinová dotace celkem

	Účastník zájmového vzdělávání 

Úvod do vývojové psychologie: Člověk v zrcadle času 

Úvod do speciální pedagogiky: Účastníci zájmového vzdělávání se speciálními vzdělávacími potřebami

(Děti, žáci a studenti se zdravotními sociálním znevýhodněním či se zdravotním postižením)

Děti, žáci a studenti se vzdělávacími problémy 

Děti, žáci a studenti se specifickými poruchami učení 

Poruchy chování a výchovné problémy u žáků mladšího a středního školního věku 

Mimořádně nadaní a talentovaní děti, žáci a studenti

Možnosti pedagoga volného času a další intervence
	8 

	Práce se skupinou

Základní pojmy a souvislosti ze sociální psychologie, 
Principy bezpečného sociálního klimatu ve skupině (socializace jedince, sociální učení, zvládání konfliktních situací včetně šikany).

Dynamika skupiny, skupinové role
	


Literatura:

Hermochová, S.: Skupinová dynamika ve školní třídě. AISIS, Kladno 2005.

Komárková, R., Slaměník, I., Výrost, J.: Aplikovaná sociální psychologie III. Grada, Praha 2001.

Helus, Z.: Sociální psychologie pro učitele I. UK, Praha 1992.

Karsnová, M.: Jak budovat dobrý vztah mezi učitelem a žákem.  Portál, Praha 1995.

Fontana, D.: Psychologie ve školní praxi. Praha, Portál 1997.

Valenta, J.: Učíme (se) komunikovat: metodika komunikace v rámci osobnostní a sociální výchovy. AISIS, Kladno 2005.

Valenta, J.: Osobnostní a sociální výchova a její cesty k žákovi. AISIS, Kladno 2006. 

Kol. autorů: Pedagogické střípky I, NIDM, Praha 2011
	KOMPETENCE ZÍSKANÉ / ROZVINUTÉ V RÁMCI TÉMATU 

	Kompetence
	Způsob ověření

	absolvent umí definovat pojmy: šikana, kyberšikana, 
	Vědomostní test

	absolvent ví, které faktory působí na vývoj člověka a dokáže přiřadit k jednotlivým skupinám příklad
	Vědomostní test

	absolvent dokáže vyjmenovat jednotlivá vývojová období člověka, tedy období: prenatální, novorozenecké, kojenecké, batolecí, předškolní věk, mladší školní věk, puberta, dospívání, dospělost, stáří.
	Vědomostní test

	absolvent zná a využívá principy pedagogické práce, které vychází ze znalosti psychologických souvislostí své cílové skupiny
	PDP, Mentor v praxi

	absolvent ví, které skupiny dětí/žáků vyžadují nadstandardní pedagogickou práci
	Vědomostní test

	absolvent zná znaky šikanování
	Vědomostní test

	absolvent ví, jak SVČ, DDM pracují s nadanými a talentovanými účastníky zájmového vzdělávání,
	Vědomostní test, Mentor v praxi

	absolvent si uvědomuje, co může ovlivnit sám a kdy je potřeba požádat o pomoc,
	Mentor v praxi

	Absolvent má přehled o institucích nabízejících poradenskou činnost,
	Vědomostní test

	absolvent má kontakty na poradenská pracoviště v obci, v kraji,
	Mentor v praxi

	absolvent umí definovat pojmy: sociální psychologie, skupina, socializace, sociální klima, sociální role, skupinová dynamika
	Vědomostní test

	Absolvent ví, podle čeho se pozná bezpečné sociální prostředí
	Mentor v praxi, vědomostní test

	Absolvent využívá pedagogické postupy vedoucí k nastolení a udržování bezpečného sociálního prostředí
	Mentor v praxi

	Absolvent zná příklady rolí ve skupině
	Vědomostní test

	Absolvent zná fáze vývoje skupiny
	Vědomostní test

	Absolvent ví, jak se má v které vývojové fázi skupiny chovat
	Mentor v praxi


4. vzdělávací blok: PEDAGOGICKÝ PROCES

Anotace: Blok je zaměřen na pojmenování základních kamenů pedagogického procesu, návaznosti a propojenosti dílčích kroků. Účastníci se naučí definovat cíle své pedagogické práce, výstupy v oblasti získaných kompetencí a k nim náležité kontrolní mechanismy. Důraz bude kladen na osvojení si dovednosti aplikovat zákonitosti ve své vlastní pedagogické práci.  

Cíle vzdělávacího bloku:

· naučit formulovat hlavní, dílčí, odborné, sociální cíle,

· seznámit absolventa s obecnými cíli zařízení, ve kterém pracuje,

· naučit aplikovat pravidlo SMART v přípravě pedagogické lekce,

· naučit formulovat výstupy v podobě rozvíjených kompetencí,

· naučit systém kontroly plnění cílů prostřednictvím rozložení dlouhodobých cílů na cíle krátkodobé,

· seznámit účastníky s kritérii pro výběr metod a technik v rámci přípravy pedagogické lekce,

· vést účastníky k uvědomění si potenciálu hry, jako prostředku výchovy a vzdělávání.

· upozornit účastníky kurzu na možná rizika spojená s realizací pedagogického procesu,

· předat účastníkům základní pravidla psychohygieny pedagoga volného času,

· předat účastníkům základní strukturu předávání instrukcí při aktivitách,

· vést účastníky k zamyšlení o poměru improvizace a pečlivé přípravy pedagogické lekce,

· vést účastníky k uvědomění si vlastních hranic při zvládání rizikových momentů během her,

· vést účastníky k uvědomění si, že naplánované aktivity nejsou neměnné, je potřeba sledovat jejich vývoj a případně svou přípravu v průběhu realizace aktualizovat.

· vést účastníky k uvědomění si důležitosti vyhodnocování pedagogického procesu,

· představit účastníkům tři hodnotící normy,

· seznámit účastníky se zásadami, které by měl pedagog respektovat při hodnocení žáků,

· pojmenovat cíle hodnocení a cíle evaluace, v čem mohou být tyto procesy přínosem,

· zdůraznit účastníkům význam a využití průběžného vyhodnocování,

· pojmenovat všechny aktéry, kteří by se na procesech hodnocení, evaluace měli podílet,

· představit účastníkům metody a techniky vyhodnocování využitelné při jejich pedagogické práci.
	Témata vzdělávacího bloku
	Hodinová dotace celkem
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	Plánování a příprava pedagogické vzdělávací jednotky
Psychologie učení, druhy a styly učení. Stanovení cílů, výběr aktivit, forem, metod a technik použitelných v průběhu pedagogické práce.
	

	Realizace pedagogické vzdělávací jednotky

Zadávání instrukcí, improvizace a příprava. Rizika při práci pedagoga volného času (bezpečnost – fyzické bezpečí, rizikovost her a aktivit – psychické bezpečí, syndrom vyhoření). Průběžné sledování výsledků.
	

	Vyhodnocování práce žáků, pedagoga a pedagogického procesu 

Základní pojmy, hodnotící normy, zásady hodnocení. Co je cílem hodnocení a evaluace; kdy probíhá hodnocení, evaluace; kdo se na procesu hodnocení, evaluace podílí. Metody a techniky hodnocení, evaluace. 
	


Literatura: 

BĚLOHLÁVEK, F., KOŠŤAN, P., ŠULEŘ, O. Management. Brno: Computer Press, 2006.

BRTNÍK, J., NEUMAN. J. Zimní hry na sněhu i bez něj. Praha: Portál, 1999.

ČINČERA, J. Práce s hrou. Praha: Grada, 2007.

DVOŘÁKOVÁ, M. Úvod do evaluace ve vzdělávání dospělých. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006.

FISHER, R. Učíme děti myslet a učit se. Praha: Portál, 1997

HARTL, P., HARTLOVÁ, H. Psychologický slovník. Praha: Portál, 2000.

HELUS, Z. Sociální psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007.

HERMOCHOVÁ, S. Sociálně psychologický výcvik I. a II. Praha: SPN, 1988.

KAPLAN, A., BARTŮNĚK, D., NEUMAN. J. Skáčeme, běháme a hrajeme si na hřišti i pod střechou.  Praha: Portál, 2003.
KASÍKOVÁ, H. Učíme (se) spolupráci spoluprací. Praha: Aisis, 2009.

KŘÍŽ, P. Kdo jsem, jaký jsem. Kladno: Aisis, 2005.

KYRIACOU, CH. Klíčové dovednosti učitele. Praha: Portál, 1991.

LISÁ, E. A KOL. Hry k rozvoji sociálních kompetencí žáků 1. Stupně ZŠ. Praha: Portál, 2010.

NĚMEC, J A KOL. Kapitoly ze sociání pedagogiky a pedagogiky volného času. Brno: Paido, 2002.

NEUMAN. J. Dobrodružné hry a cvičení v přírodě. Praha: Portál, 1998.

PALÁN, Z. Lidské zdroj. Praha: 2002

PETTY, G. Moderní vyučování. Praha: 2002

REITMAYERPVÁ, E., BROUMOVÁ, V. Cílená zpětná vazba. Praha: Portál, 2007.
SÝKORA, J. Zážitkové kurzy jako nástroj pedagoga volného času. Hradec Králové, Gaudeamus: 2006.

VALIŠOVÁ, K., KASÍKOVÁ, H.: Pedagogika pro učitele. Praha: Grada, 2011.

	KOMPETENCE ZÍSKANÉ / ROZVINUTÉ V RÁMCI TÉMATU: 



	Kompetence
	Způsob ověření

	absolvent umí definovat: cíl, kompetence, znalost, dovednost, schopnost, sociální cíl, odborný cíl, obecný cíl, konkrétní cíl, 
	Vědomostní test

	absolvent umí formulovat ve své pedagogické práci odborné i sociální cíle,
	ZP

	absolvent zná obecné cíle zařízení, ve kterém pracuje,
	Mentor v praxi

	absolvent umí formulovat cíl tak, aby byl smysluplný, měřitelný, reálný, akceptovatelný, sledovatelný v čase.
	ZP

	absolvent ví, na základě čeho volí metodu a techniky pedagogické práce
	Vědomostní test, ZP

	absolvent si je vědom, že hra může mít různé cíle.
	ZP

	absolvent zná příklady forem a metod používaných ve školských zařízeních pro zájmové vzdělávání,
	ZP

	absolvent zná rizika spojená s realizací pedagogického procesu
	Vědomostní test, mentor v praxi

	absolvent zná schéma zadávání instrukcí
	Vědomostní test, mentor v praxi, ZP, 

	absolvent si uvědomuje význam pečlivé přípravy pedagogické lekce i důležitost improvizace
	ZP, mentor v praxi

	absolvent si je vědom rizik spojených s průběhem pedagogické lekce
	ZP, mentor v praxi

	absolvent si uvědomuje, že jsou techniky, které jsou rizikové z pohledu zásahu do emocí účastníka, tyto aktivity zařazuje po pečlivé úvaze s ohledem na vlastní možnosti ošetření případných emočních zranění, interpersonálních konfliktů apod.
	ZP, mentor v praxi

	absolvent zná význam průběžného hodnocení realizovaných aktivit a ví jaké možnosti má, pokud se plán liší od realizace
	Vědomostní test

	absolvent definuje pojmy: evaluace, hodnocení, reflexe
	Vědomostní test

	absolvent ví, že nedílnou součástí pedagogického procesu je jeho vyhodnocování
	ZP

	absolvent ví, že je potřeba zaměřit pozornost při vyhodnocování nejen na výsledky, ale i průběh pedagogického procesu
	ZP

	absolvent zná hodnotící normy
	Vědomostní test

	absolvent zná zásady hodnocení žáků
	Vědomostní test

	absolvent ví, co je cílem evaluace a co je cílem hodnocení
	Vědomostní test

	absolvent ví, že vedle konečného vyhodnocování se provádí vyhodnocování průběžné
	Vědomostní test, ZP

	absolvent ví, kdo se zapojuje do procesu hodnocení a co mu to přináší
	Vědomostní test, ZP

	absolvent zná vybrané metody a techniky vyhodnocování pedagogického procesu
	Vědomostní test, ZP


5. vzdělávací blok: PŘÍPRAVA KONKRÉTNÍ PEDAGOGICKÉ ČINNOSTI (LEKCE) – Závěrečná práce
Anotace: Blok je zaměřen na propojení všech předchozích vzdělávacích bloků a na aplikaci získaných vědomostí a dovedností do praxe. Účastníci budou seznámeni se strukturou konkrétní pedagogické lekce, tak aby byli schopni jako jeden z výstupů studia odevzdat Závěrečnou práci (ZP) se všemi náležitostmi. Mentor projde s účastníkem přípravu ZP tak, aby ten pak byl schopen ZP samostatně realizovat.
	Témata vzdělávacího bloku
	Hodinová dotace celkem
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	Struktura metodického zpracování konkrétní pedagogické vzdělávací jednotky – závěrečné práce.
	


Literatura:

Reitmayerová, E., Broumová, V.: Cílená zpětná vazba. Portál, Praha 2007.

Neuman, J.: Dobrodružné hry a cvičení v přírodě. Portál, Praha 2000.

Hanuš, R.: Zážitkově pedagogické učení. Grada Publishing, Praha 2009.

Činčera, J.: Práce s hrou pro profesionály. Grada Publishing, Praha 2009.

Sýkora, J.: Zážitkové kurzy jako nástroj pedagoga volného času. Gaudeámus, Hradec Králové 2006.

Kol. autorů: Pedagogické střípky I, NIDM, Praha 2011.
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