Priprava na hodinu Svet prace — ChatGPT

Téma: Prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatelu

Cil hodiny:

e Seznamit zaky s hlavnimi pravy a povinnostmi zaméstnanc( a zaméstnavatell podle
Zakoniku prace.

o Naucit je zakladni terminologii z oblasti pracovniho prava.

e Rozvinout schopnosti rozpoznat své vlastni povinnosti i prava v pracovnim prostredi.

Délka hodiny:

45 minut

Struktura hodiny:
1. Uvod (10 minut)

e Motivace: Na zacatku hodiny se zeptejte Zak(, zda uz nékdy brigddné pracovali nebo
zda znaji nékoho, kdo pracuje. Ptejte se na jejich zkuSenosti a co si mysli o tom, jaké
povinnosti a prava ma zaméstnanec i zaméstnavatel.

o Diskuze: Vyvolejte kratkou diskuzi, co podle nich znamena byt zaméstnancem nebo
zaméstnavatelem. Co povazuji za jejich hlavni role?

2. Prezentace klicovych pojmu (15 minut)

e Zakladni pojmy:
e Zaméstnanec: Osoba, ktera vykonava praci na zakladé pracovni smlouvy.
e Zaméstnavatel: Osoba (fyzicka nebo pravnicka), ktera zaméstnava zameéstnance a
plati jim za vykonanou praci.
e Prava zaméstnancu:
e Pravo na spravedlivou mzdu.
e Pravo na bezpecné pracovni podminky.
e Pravo na dovolenou a odpocinek.
e Pravo na ochranu pred diskriminaci.
e Povinnosti zaméstnancu:
e PInéni pracovnich povinnosti dle pracovni smlouvy.
e DodrZovani bezpecnostnich predpisu.
e Respektovani pokynt nadfizenych.
e Prava zaméstnavatel(:
e Pravo poZadovat vykon prace v souladu se smlouvou.
e Pravo kontrolovat pracovni vykony zaméstnancu.
e Povinnosti zaméstnavatelu:
e Poskytnuti bezpecnych a zdravych pracovnich podminek.
e Ra&dné placeni mzdy a dodrzovani pracovnich smluv.
e Zajisténi zdkonné dovolené a ochrany zdravi zaméstnanc(.
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3. Prakticka ¢ast (15 minut)

o Skupinova aktivita: Rozdélte tfidu do skupin po 3—4 Zacich. Kazdé skupiné dejte
pripadovou studii (napft. fiktivni situaci, kde jsou popsané konflikty mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem) a nechte je urdit, jakd prava nebo povinnosti zde nebyly dodrzeny.

o Diskuze o vysledcich: Po skonceni skupinové aktivity si spole¢né projdéte jednotlivé
pfipady. Zaci mohou prezentovat své nazory a analyzovat, co se v danych situacich délo
Spatné, a jak by to Slo napravit.

4. Zavér (5 minut)

e Zavérecné shrnuti: Pfipomerite hlavni body o pravech a povinnostech zaméstnanct a
zaméstnavateld.

e ZAavérecna otazka: Co je pro vas osobné nejdullezitéjsi pravo zaméstnance? Co byste
jako zaméstnavatel povazovali za svoji hlavni povinnost?

Domadci ukol (nepovinné):

Nechte zaky napsat kratkou Uvahu o tom, jak by chtéli, aby vypadaly jejich pracovni
podminky, aZz budou jednou pracovat (napt. jaka prava by pro né byla dllezita).

Pfipadové studie

Tyto pripadové studie reflektuji rizné situace, které mohou nastat v pracovnim prostredi.
Zaci mohou analyzovat situace, diskutovat o tom, co bylo porugeno, a navrhovat vhodna
reseni. Kazdy pfipad zahrnuje rdzné aspekty pracovniho prava — od bezpecnosti prace pres
rovné zachazeni az po ochranu zaméstnancl pred neopravnénym propusténim.

Pfipadova studie 1: Nezaplacené prescasy
Situace:

Jan pracuje ve skladu a jeho pracovni doba je od 8:00 do 16:00. V poslednich tydnech po
ném jeho $éf vyzaduje, aby zlstaval v praci déle, protoze firma nestiha expedovat
objednavky. Jan ¢asto pracuje prescas az do 18:00, ale nedostava za tyto hodiny zadné
penize navic ani volno. Séf mu Fika, Ze ,by mél byt rad, 7e ma praci“ a ze , pfescasy jsou
normalni.

Otazky pro zaky:

1. Jaka prava byla v tomto pfipadé porusena?
2. Ma Jan povinnost pracovat prescas, pokud mu za to neni zaplaceno?
3. Jak by mélJan spravné postupovat, aby se domohl svych prav?



Reseni:
Pripadova studie 1: Nezaplacené prescasy

1. Jaka prava byla v tomto pfipadé porusena?

e Janovo pravo na zaplaceni za praci prescas bylo poruseno. Podle Zdkoniku prace ma

zaméstnanec za praci prescas narok na pfiplatek nebo na nahradni volno.
2. Ma Jan povinnost pracovat pirescas, pokud mu za to neni zaplaceno?

e Ne, Jan nemad povinnost pracovat prescas, pokud za to nedostane odpovidajici
odménu. Prace prescas by méla byt kompenzovdana bud finanéné, nebo ndhradnim
volnem.

3. Jak by mél Jan spravné postupovat, aby se domohl svych prav?

e Jan by mél nejprve situaci resit se svym zaméstnavatelem formou rozhovoru a
upozornit na své pravo na priplatek za prescasy. Pokud zaméstnavatel odmitne,
mUzZe se obratit na inspektorat prace nebo na odbory (pokud jsou v podniku).
Pfipadné by mohl situaci resit soudné.

Pfipadova studie 2: Nevhodné pracovni podminky
Situace:

Lucie pracuje jako ¢iSnice v restauraci, kde zaméstnavatel nedodrzuje bezpecnostni predpisy.
Kuchyné je v neporadku, zaméstnanci nemaji poskytnuté ochranné pomucky, a i presto, Zze
kuchyné je horka, zaméstnavatel nezajistuje prestavky, aby se zaméstnanci mohli napit nebo
odpocinout. Jeden z kolegl se nedavno popalil, kdyz v kuchyni uklouzl.

Otazky pro zaky:

1. Jakd povinnost zaméstnavatele zde nebyla dodrzena?
2. Jak by méla Lucie a jeji kolegové postupovat, pokud se citi ohroZeni na zdravi?
3. Jaké moZnosti ma Lucie, pokud zaméstnavatel odmita zlepsit pracovni podminky?

Reseni:
Pripadova studie 2: Nevhodné pracovni podminky

1. Jaka povinnost zaméstnavatele zde nebyla dodrzena?

e Zaméstnavatel porusil svou povinnost zajistit bezpecné a zdravé pracovni
podminky, jak je vyZaduje Zakonik prace. Rovnéz nezajistil dostate¢né prestavky,
které jsou povinné pfi praci ve fyzicky naro¢nych podminkach.

2. Jak by méla Lucie a jeji kolegové postupovat, pokud se citi ohroZeni na zdravi?

e Lucie by méla situaci nahldsit nadfizenému a pozadovat napravu. Pokud
zaméstnavatel situaci neresi, mlze se obratit na inspektorat prace, ktery ma pravo
provést kontrolu pracovnich podminek.

3. Jaké moznosti ma Lucie, pokud zaméstnavatel odmita zlepsit pracovni podminky?

e Pokud zaméstnavatel odmita situaci resit, mizZe Lucie podat stiznost na inspektorat
prace, pripadné vyuzit pravni ochranu, napftiklad prostfednictvim odbor(, pokud
jsou k dispozici.

Pfipadova studie 3: Diskriminace na pracovisti



Situace:

Martin byl nedavno pfijat do firmy jako programator. VSiml si, Ze ostatni zameéstnanci na
stejné pozici, ktefi pracuji kratsi dobu nez on, dostavaji vyssi plat. Kdyz se na to zeptal svého
nadrizeného, ten mu fekl, Ze ,,si to musi zaslouzit”, ackoli nema zadné konkrétni dGvody,
pro¢ by Martin nemél byt odménovan stejné jako jeho kolegové. Martin ma podezreni, ze je
diskriminovan na zakladé svého véku.

Otazky pro zaky:

1. Jaka prava Martina byla v tomto pfipadé mozind porusena?
2. Jak by mél Martin postupovat, aby situaci fesil spravedlivé?
3. Které pravni predpisy by se mohly na tuto situaci vztahovat?

Reseni:
Pripadova studie 3: Diskriminace na pracovisti

1. Jaka prava Martina byla v tomto pfipadé moZnd porusena?

e Martin mlZe byt obéti diskriminace, konkrétné na zakladé véku, coz je podle
Zakoniku prace zakazdno. Ma pravo na rovné zachazeni a odménovani za préci
stejné hodnoty jako jeho kolegové.

2. Jak by mél Martin postupovat, aby situaci resil spravedlivé?

e Martin by mél nejprve informovat svého nadfizeného o podezieni na diskriminaci a
pozadovat vysvétleni rozdil( v platu. Pokud neobdrZi uspokojivé vysvétleni, mize
se obratit na personalni oddéleni, inspektorat prace nebo soud.

3. Které pravni predpisy by se mohly na tuto situaci vztahovat?

e Situace by se mohla fidit Zakonikem prace, ktery zakazuje diskriminaci na zakladé
véku, pohlavi, rasy, viry apod. Dalsi predpisy o ochrané zaméstnancu pred
diskriminaci Ize najit v antidiskriminacnim zakoné.

Pfipadova studie 4: Neopravnéné propusténi
Situace:

Alena pracovala ve firmé na zdkladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou. Jednoho dne ji jeji
zaméstnavatel ozndmil, Ze ,,jeji prace uz neni potireba” a Ze je propusténa s okamZzitou
platnosti. Alena ale nedostala Zadné varovani ani odstupné. V pracovni smlouvé ma
uvedeno, Ze v pfipadé ukonceni pracovniho poméru ma zaméstnavatel povinnost dodrzet
vypovédni lhGtu dvou mésic(.
Otazky pro zaky:

1. Porusil zaméstnavatel néjaké povinnosti vici Alené?

2. Jaka prava ma Alena v tomto pfipadé?
3. Jaké kroky by méla podniknout, aby se domohla spravedlivého jednani?

Reseni:
Pfipadova studie 4: Neopravnéné propusténi

1. Porusil zaméstnavatel néjaké povinnosti vici Alené?



e Ano, zaméstnavatel porusil svou povinnost dat vypovéd's dodrzenim vypovédni
Ihaty, kterd je stanovena na dva mésice (pokud neni vypovéd okamzita z dlivodu
hrubého poruseni povinnosti ze strany zaméstnance, coz zde neni uvedeno).

2. Jaka prava ma Alena v tomto pfripadé?

e Alena ma pravo na vypovédni Ih(tu a pfipadné odstupné, pokud je propusténa bez
fadného dlvodu. Pokud ji toto nebylo poskytnuto, mize se domahat svych prav
prostiednictvim inspektoratu prace nebo soudné.

3. Jaké kroky by méla podniknout, aby se domohla spravedlivého jednani?

e Alena by méla zaméstnavateli pisemné oznamit, Ze vypovéd povaZuje za neplatnou
a trvd na plnéni podminek smlouvy. Pokud zaméstnavatel nereaguje, mlze se
obratit na soud s Zalobou o neplatnost vypovédi a ndhradu skody.

Pfipadova studie 5: NedodrZeni pracovni smlouvy
Situace:

Tomas pracuje v kancelati a jeho pracovni smlouva mu garantuje mzdu 25 000 K¢ mésicné.
Posledni tfi mésice ale dostava jen 20 000 K¢. Kdyz se zeptal na dlivod snizeni mzdy,
zaméstnavatel mu fekl, Ze firma prochazi financnimi potiZzemi, a proto vSem zaméstnanclim
docasné snizil platy, aniz by s nimi o tom pfedem mluvil.

Otazky pro zaky:

1. Jaké povinnosti zaméstnavatele zde nebyly splnény?
2. MuZe zaméstnavatel jednostranné snizit mzdu bez souhlasu zaméstnance?
3. Co by mél Tomas udélat, pokud chce dosdhnout zpétného vyplaceni plné mzdy?
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Reseni:
Pripadova studie 5: Nedodrzeni pracovni smlouvy

1. Jaké povinnosti zaméstnavatele zde nebyly splnény?
e Zaméstnavatel porusil pracovni smlouvu, kterd garantuje Tomasovi mzdu 25 000 K¢
meésicné. Snizeni mzdy bez souhlasu zaméstnance je v rozporu se Zakonikem prace.
2. MizZe zaméstnavatel jednostranné snizit mzdu bez souhlasu zaméstnance?
¢ Ne, zaméstnavatel nemUze jednostranné snizit mzdu bez predchoziho souhlasu
zaméstnance. Mzda je stanovena pracovni smlouvou a jakékoliv zmény v této
smlouvé musi byt dohodnuty oboustranné.
3. Co by mél Tomas udélat, pokud chce dosahnout zpétného vyplaceni plné mzdy?
e Tomas by mél nejprve zaméstnavatele upozornit na nespravné vyplaceni mzdy a
pozadovat zpétné dorovndni. Pokud zaméstnavatel nereaguje, muize se obratit na
inspektorat prace nebo podat Zalobu na zaplaceni dluzné mzdy.



Tabulka klicovych pojmd, ktera shrnuje hlavni prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld.
Tato tabulka maze poslouzit jako rychly prehled nebo pomtcka pro zaky.

Tato tabulka shrnuje prava a povinnosti, které muizete podrobnéji probrat se zaky. M(iZe také slouzit
jako doplrikovy material pro pfipadové studie.

Klicovy pojem

Zaméstnanec

Zaméstnavatel

Prava Spravedlivd mzda Pozadovat vykon prace v souladu se
smlouvou
Bezpecné pracovni podminky Kontrolovat pracovni vykony zaméstnanct
Pravo na dovolenou a odpocinek Poskytovat pokyny a organizovat praci
Ochrana pred diskriminaci
Pravo na prestdvky pfi praci
Povinnosti PInit povinnosti dle pracovni smlouvy Zajistit bezpecné a zdravé pracovni

podminky

Dodrzovat bezpecénostni predpisy

Radné platit mzdu dle smlouvy a zdkona

Respektovat pokyny nadfizenych

Zajistit pracovni prestavky a zakonnou
dovolenou

Odpovédnost za kvalitu a spravné
provedeni prace

Souvisejici
pojmy

Pracovni smlouva: Smluvni dokument
definujici vztah a povinnosti

Pracovni smlouva: Zavazuje k poskytovani
prace a odménovani

Pfescas: Mimoradnd prace nad ramec
béZné pracovni doby

Kontrola: Opravnéni kontrolovat plnéni
pracovnich povinnosti

Dovolena: Pravo na odpocinek dle
odpracované doby

Bezpecnost prace: Povinnost chranit
zdravi zaméstnancu




Tabulka s prehledem metod, které mohou byt pouzity pro vyuku tématu ,Prava a povinnosti
zaméstnanc( a zaméstnavatel(“. Tabulka obsahuje jednotlivé metody, jejich popis a mozné vyuziti v

hodiné.

Tato tabulka prindsi rizné metody, které mohou uciteli pomoci Iépe zapojit Zaky do aktivniho uceni a
rozvijet jejich pochopeni tématu.

Metoda

Popis

Vyuziti v hodiné

Brainstorming

Zaci sdili ndpady nebo nazory bez
omezeni, ucitel moderuje diskusi.

Uvodni aktivita na téma ,,Co znamenaji
prava a povinnosti v praci“. Zaci mohou
navrhovat vlastni definice.

Pfipadové studie

Skupinova nebo individualni analyza
realnych nebo fiktivnich pracovnich
situaci.

ZAaci Fesi konfliktni situace a hledaji
feSeni na zakladeé ziskanych znalosti o
pravech a povinnostech.

Diskuse

Oteviend vyména nazord v rdmci tridy
nebo malych skupin.

Diskutovat o etickych a pravnich
aspektech, napt. zda je fér poZzadovat
prescasy bez nahrady.

Role-playing (hra
v rolich)

Zaci hraji roli zaméstnance,
zaméstnavatele nebo poradce.

Zaci mohou simulovat jednani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem ve
vybrané konfliktni situaci.

plakatu/mind
mapy

vztahy mezi pojmy.

Prezentace Vizudlni nebo slovni pfedstaveni Ucitel nebo vybrani zaci predstavi
klicovych informaci ucitelem nebo Zaky. |zakladni pojmy a zakony souvisejici s
pracovnim pravem.
Vytvoreni Zaci graficky zobrazi ziskané poznatky a | Vytvofit plakat shrnujici prava a

povinnosti nebo mind mapu na téma
»Zakladni pojmy v pracovnim prévu®.

Projektova prace

Dlouhodobéjsi aktivita zamérena na
praktické vytvoreni urcitého vystupu.

Zaci vytvori brozuru nebo webovou
stranku s informacemi o pravech a
povinnostech zaméstnanctl a
zaméstnavateld.

skupiny obhajuji protichdné nazory.

Dotaznik Vyplnéni dotazniku zaméreného na Ucitel muze zjistit, jaké povédomi maji
znalosti a postoje 7zakd k danému Zaci o pracovnich pravech pred a po
tématu. vyuce.

Debata Strukturovana forma diskuse, kde dvé Napt. debata na téma ,,Mélo by byt

povinné platit zaméstnanclim za vSechny
prescasy?”




Sada otazek, které Ize vyuZit k ovéreni znalosti zak(l na téma ,,Prava a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatel(“. Otazky zahrnuji rzné formaty — od uzavienych otazek pres
otazky s vybérem moznosti aZ po oteviené otazky vhodné pro diskusi.

Tyto otazky mohou byt pouzity v ramci kvizu, jako podklad pro skupinové prace nebo
diskuse, pripadné mohou byt pouzity jako test k ovéreni pochopeni tématu.

Sada otazek pro ovéreni znalosti

1. Uzaviené otazky (Ano/Ne)

Musi zaméstnavatel zajistit zaméstnancim bezpecné pracovni prostiedi? (Ano)
MUzZe zaméstnanec odmitnout préci prescas bez divodu? (Ne, pouze pokud to neniv
souladu se smlouvou nebo prdvem na odpocinek)

Ma zaméstnavatel pravo jednostranné zménit vysi mzdy zaméstnance? (Ne)

Musi zaméstnanec respektovat pokyny nadfizeného, pokud jsou v souladu se
zakonem? (Ano)

Ma zaméstnanec pravo na dovolenou dle zakoniku prace? (Ano)

2. Otazky s vybérem odpovédi (A, B, C)

1.

Jaka je minimalni délka prestavky na odpocinek a jidlo béhem smény delsi nez 6
hodin?
o A) 10 minut
o B) 20 minut
o C) 30 minut
Spravna odpovéd: C
Ktery z téchto pripadd by se dal povazovat za diskriminaci?
o A) NiZzsi plat pro zaméstnance s kratsi praxi
o B) Nizsi plat na zakladé véku zaméstnance
o C) Mzda na zakladé kvalifikace
Spravna odpovéd: B
Kolik tydn( dovolené ma zaméstnanec v Ceské republice narok za kalendarni rok,
pokud pracuje na plny Uvazek?
o A)2tydny
o B)4tydny
o C)6tydnl
Spravna odpovéd: B
Ktery urad ma pravomoc resit stiznosti na poruseni pracovniho prava?
o A) Financ¢ni urad
o B)Inspektorat prace
o C) Ufad pro ochranu osobnich udaja
Spravna odpovéd: B



5. Jaky je maximalni pocet hodin, které mlZe zaméstnanec odpracovat prescas za rok,
pokud se zaméstnavatel se zameéstnancem nedohodnou jinak?
o A) 100 hodin
o B) 150 hodin
o C) 200 hodin
Spravna odpovéd: C

3. Oteviené otazky (Vyzaduji vlastni formulaci odpovédi)

1. Vysvétlete, co je pracovni smlouva a jaké zakladni nalezitosti musi obsahovat.

2. Jaké jsou hlavni povinnosti zaméstnavatele viic¢i zaméstnancim v oblasti bezpecnosti
prace?

3. Které pravni kroky mize podniknout zaméstnanec, pokud mu zaméstnavatel odmita
vyplatit mzdu za odvedenou praci?

4. Co je to presCasova prace a jaké jsou zakonné podminky pro jeji nafizeni?

5. Uvedte pfiklad situace, kdy muze dojit k diskriminaci na pracovisti, a popiste, jaké
kroky mize zaméstnanec podniknout.

4. Diskusni otazky (Vhodné pro skupinovou diskusi)

1. Mélo by byt povinné kompenzovat vSechny prescasy, i kdyzZ jsou na zakladé dohody?
Pro¢ ano nebo ne?

2. Je spravedlivé, aby zaméstnavatelé mohli kontrolovat e-maily zaméstnanctd v ramci
pracovniho uctu? Kde jsou hranice soukromi zaméstnanct?

3. Jaké jsou vyhody a nevyhody, kdyZ zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanctm flexibilni
pracovni dobu?

4. Jak by mél postupovat zaméstnanec, ktery se na pracovisti citi diskriminovan? Kde by
mél hledat pomoc?

5. Myslite si, Ze jsou prava zaméstnanci v Ceské republice dostateéné chranéna? Jaka
opatreni by se mohla zlepsit?
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Hodnoceni

Vygenerovana pfiprava je pouzitelna a vzhledem k véku zakl primérena. Podle mé neni pfimérena
z hlediska ¢asu. Material jsem s Uspéchem odpilotoval s Zaky devatého rocniku. Pokud chceme
jednotlivé ¢asti néjak hodnotit a komentovat, je tfeba pocitat s casem navic. Velice pozitivné
hodnotim pripadové studie, které jsou stru¢né a pro Zaky resitelné, coz se také potvrdilo pfi pilotazi.

Tabulka s metodami poslouZi jako dalSi ndméty na préci a pfipadné rozsifeni. Stejné tak sada otazek
obsahuje otazky, které nebyly zminény v pfedchozich ¢astech, takze muze slouzZit pro praci
s vyhledavanim informaci, spole¢nou diskuzi apod.

Celkové hodnotim vyuZiti Al v této oblasti jako velice pfinosné. Ve srovnani s Microsoft Copilot a
Google Gemini se zda, Ze ChatGPT mé jakoby lépe rozumi. Nemusim tak ¢asto upresniovat ci
opravovat a vysledky jsou konzistentni. Situace by se asi dala vyfesit pouZitim vlastnich asistent(
nebo preddefinovanych chat-botd.



