

Pracovní list – motivace
Je pro mě motivace důležitá?                    ANO               NE
Co mě může nejvíce motivovat:
1. Jistota v práci
2. Jmenování do funkce, možnost postupu
3. Příjemné pracovní prostředí, příjemné pracovní klima
4. Kladné hodnocení mé práce, uznání přínosu
5. Možnost zvyšování kvalifikace a osobního růstu
6. Seberealizace a možnost přispět k ovlivnění dění okolo sebe
7. Možnost samostatnosti a promýšlení iniciativních návrhů
8. Spokojenost žáků a studentů a jejich výsledky
9. Spokojenost zákonných zástupců
10. Spokojenost vedení školy
11. Úprava pracovní doby
12. Kvalitní, inspirativní vedoucí pracovník, jeho osobnost a autorita
13. Uspokojení z práce
14. Image školy, společné akce, zájezdy
15. Příjemní kolegové
16. Jiné …. (konkrétně uveďte)

Uveďte pro Vás tři nejdůležitější motivátory (v pořadí podle důležitosti):

1.
2.
3.
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