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KOORDINÁTOR ŠVP Modul B/ 

Základní manažerské dovednosti koordinátora tvorby ŠVP 
 

Posuďte své kompetence základních manažerských dovedností při vstupu do 

modulu B 

 (označte křížkem Vaši odpověď) 
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Na počátku studia kapitoly: 
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Řídím v konkrétní situaci skupinu lidí 

podle nastaveného cíle  
 

       

Vedu konstruktivní diskusi v týmu, tj. 

zabezpečuji pochopení a interpretaci 

problémů ve skupině v rámci tvorby  

a úprav ŠVP  
 

       

Svým pozitivním přístupem vytvářím 

lepší vztahy, které se promítají do 

lepších výsledků i do lepší pozitivní 

atmosféry v týmu (na pracovišti) i při 

realizaci ŠVP  
 

       

Sestavuji časový program zpracování 

konkrétního úkolu a deleguji jeho 

splnění na kolegy ve škole  
 

       

Vím o sobě, že motivuji tým ke 

spolupráci při plnění úkolů  
 

       

Zapojuji všechny své kolegy do 

hodnocení procesu realizace ŠVP, např. 

zpracování a realizaci učebních osnov 
 

       

V rámci aktivního naslouchání posiluji 

důvěru týmu, motivuji tým ke spolupráci 
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Orientuji se ve specifické problematice 

vyjednávání s pomocí mediace 
 

       

Posuzuji činnost i práci kolegů v rámci 

hodnocení jejich přístupu k naplňování 

cílů ŠVP  
 

       

Řeším s nadhledem a konstruktivně 

problematické situace v týmu 
 

       

Bez problému prezentuji své názory  
 

       

Organizuji si svoji práci, abych se 
nedostal/a do stresových situací 
 

       

 


