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Vzdélavaci blok: Pedagogicky proces

Anotace: Blok je zaméfen na pojmenovani zakladnich €asti pedagogického procesu,
navaznosti a propojenosti dilich krokl pedagogické cinnosti. Po absolvovani této Casti
ucastnici:

rozliSuji pojmy ,pedagogicky cil a konkrétni oCekavany vystup;

definuji pedagogické cile (zaméry) své vlastni pedagogické prace a dokazou
pojmenovat oCekavané vystupy této pedagogické Cinnosti;

na zakladé stanovenych cill (zaméru) a oekavanych vystupu vyberou vhodné formy
a metody k jejich dosazeni;

zvoli vhodné kontrolni mechanismy, diky nimz si ovéfi, zda pedagogickeé cile
(zaméry) a oCekavané vystupy byly napinény.

Duraz bude kladen na osvojeni si dovednosti aplikovat zakonitosti ve své vlastni
pedagogické praci.

Casova dotace: 10 hod

Témata:

1.

2.

TEMA: PLANOVANI A PRIPRAVA PEDAGOGICKE LEKCE!
KAPITOLY:

1.1 Stanoveni cile

1.1.1 Proc se zabyvat ,pedagogickym cilem* a jak s nim pracovat?*
1.1.2 Vymezeni pojmu ,pedagogicky cil®

1.1.2.1 Postup pfi formulovani pedagogického cile
1.1.3 Vymezeni pojmu ,konkrétni oCekavany vystup*

1.1.3.1 Postup pfi formulovani konkrétniho o¢ekavaného vystupu
1.1.4 DalSi druhy cild.
1.1.5 Pravidla pfi tvorb& konkrétné formulovanych cili (VYSTUPU)

1.2 Vybér aktivit, forem, metod a technik pouzitelnych v pribé&hu pedagogické lekce.

TEMA: REALIZACE PEDAGOGICKE LEKCE
KAPITOLY:
2.1. Motivace v zajmovém vzdélavani
2.1.1. Motivacni uloha pedagoga volného ¢asu
2.1.2. Jak motivovat studenty
2.1.3. Jak motivovat k tvofivému mysleni a jednani
2.2.  Zadavani instrukci
2.3. Improvizace a pfiprava
2.4. Rizika pfi praci pedagoga volného ¢asu

1 Pojem pedagogicka lekce zahrnuje ¢innosti, aktivity, formy prace v pedagogice volného €asu, jde
o ukoncCeny pedagogicky celek — napf. 1 zajmovy utvar, akce, tabor, vikendoveé soustfedéni,
pedagogicky projekt apod.

K F

BB n
BOONN -

-

foravCR  EvROPSKA UME B ]

INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVAN



@ Kvalite 2 kenkurenceschopnost v neformablnim vedélavani u ﬂ R . 8 u

N-nodnl institut pro dalsi vadélavani 68455 f

2.4.1. Bezpecnost — fyzické bezpedi
2.4.2. Rizikovost her a aktivit
2.4.3. Syndrom vyhofeni

2.5. Pribézné sledovani vysledku

3. TEMA: VYHODNOCOVANINi PRACE ZAKU, PEDAGOGA A PEDAGOGICKEHO
PROCESU
KAPITOLY:
3.1. Zakladni pojmy
3.2. Hodnotici normy
3.3.  Zasady hodnoceni
3.4. Co je cilem hodnoceni a evaluace?
3.5.  Kdy probiha hodnoceni, evaluace?
3.6. Kdo se na procesu hodnoceni, evaluace podili?
3.7. Metody a techniky hodnoceni, evaluace
3.7.1. Reflexe
3.7.2. Techniky rychlého shrnuti zazZitku
3.7.3. Techniky tvofenim
3.7.4. Techniky prabézného zjistovani

4. SHRNUTI
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TEMA: PLANOVANI A PRIPRAVA PEDAGOGICKE LEKCE

DIiLCi CiLE V RAMCI TEMATU:

- naudit formulovat hlavni, diléi, odborné, socialni cile,

- seznamit absolventa s obecnymi cili zafizeni, ve kterém pracuje,
- naucit aplikovat pravidlo SMART v pfipravé pedagogické lekce,
- naucit formulovat vystupy v podobé rozvijenych kompetenci,

- naucit systém kontroly plnéni cill prostfednictvim rozlozeni dlouhodobych cill na cile

kratkodobé,

- seznamit uCastniky s kritérii pro vybér forem, metod a technik vramci pfipravy

pedagogické lekce,

- veést u€astniky k uvédoméni si potencialu hry, jako prostfedku vychovy a vzdélavani.

absolvent definuje cil, oCekavané vystupy,

odborny cil, obecny cil, konkrétni cil,

znalost, dovednost, schopnost, socialni cil,

védomostni test

absolvent formuluje ve své pedagogické
praci odborné i socialni cile,

PDP

absolvent zna obecné cile zafizeni, ve
kterém pracuje

Mentor praxi

absolvent formuluje cil tak, aby byl
smysluplny, méfitelny, realny,
akceptovatelny, sledovatelny v ¢ase

PDP

metodu a techniky pedagogické prace

absolvent pojmenuje, na zakladé ¢eho voli

PDP, védomostni test

absolvent rozliSuje zakladni cile hry.

PDP

DULEZITE POJMY:

- CiL

- OCEKAVANY VYSTUP
- OBECNE CILE

- KONKRETNI CILE

- SOCIALNI CILE

- ODBORNE CILE
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Pouzité symboly

Pro zajimavost. Cast, ktera je uréena zajemcim o hlubsi
vhled do problematiky.

@ Vysvétleni, pFiblizeni pojmu, situace...

[ Otazky k zamysleni
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TEORIE:

2. TEMA: PLANOVANI A PRIPRAVA PEDAGOGICKE LEKCE?

KAPITOLY:

2.1 Stanoveni cile

2.1.1 Proc€ se zabyvat ,pedagogickym cilem® a jak s nim pracovat?“
2.1.2 Vymezeni pojmu ,pedagogicky cil”

2.1.2.1 Postup pfi formulovani pedagogického cile
2.1.3 Vymezeni pojmu ,konkrétni oekavany vystup.”

2.1.3.1 Postup pfi formulovani konkrétniho o¢ekavaného vystupu
2.1.4 DalSi druhy cild.
2.1.5 Pravidla pfi tvorb& konkrétné formulovanych cilil (VYSTUPU)

2.2 Vybér aktivit, forem, metod a technik pouzitelnych v pribéhu pedagogické lekce.

1. TEMA: PLANOVANI A PRIPRAVA PEDAGOGICKE LEKCE
1.1. Pedagogicky cil

1.1.1. PROC SE ZABYVAT PEDAGOGICKYM CILEM A JAK S NiM PRACOVAT?

Nez se zatneme zabyvat samotnym stanovovanim cilli, pfipomenme si tfi zakladni
faze pedagogického procesu:

1. PLANOVANI A PRIPRAVA PEDAGOGICKE LEKCE

2. REALIZACE PEDAGOGICKE LEKCE

3. HODNOCENI A EVALUACE PRACE DETI, PEDAGOGA,
PEDAGOGICKEHO PROCESU

Vsichni se urcité shodneme na tom, Ze jakoukoliv ¢innost je vhodné si naplanovat.
Pfi planovani pedagogické lekce se vSak Casto stava, Ze nejdfive rozvrhujeme Cas
zajmového utvaru, planujeme aktivity, které budeme délat a teprve pak stanovujeme,
&eho tim dosahneme — tedy STANOVUJEME CILE. Postup by ale mél byt naprosto
opacny. Nejdfive bych si ja, pedagog, mél uvédomit, co je mym cilem v nasledujicim
zajmovém utvaru, teprve pak hledam prostfedky (hry, aktivity, ¢innosti), kterymi cild
dosahnu.

CILE = AKTIVITY AKTIVITY = CILE

2 Pojem pedagogicka lekce zahrnuje €innosti, aktivity, formy prace v pedagogice volného &asu, jde
o ukoncCeny pedagogicky celek — napf. 1 zajmovy utvar, akce, tabor, vikendoveé soustfedéni,
pedagogicky projekt apod.
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Pokud chceme vykonavat efektivné a védomé jakoukoliv vychovnou a
pedagogickou cinnost (jednodenni akce, pfiméstsky tabor, soustfedéni
apod.), je dulezité, abychom pred jejim zahajenim sami sobé polozili &tyfi
otazky:

1. Co pfesné chci se svou cilovou skupinou dokazat? Kam by se méla posunout?
Jaké znalosti/dovednosti/postoje/navyky by mnou naplanovana €innost méla u
déti/zaku upevnit i rozvijet? - Jaky je muj cil?

2. Jak tento pedagogicky cil, kterého chci dosahnout, bude konkrétné v prabé&hu
lekce vypadat? — Jaky bude konkrétni vystup mé pedagogické prace?

3. Jakym zplUsobem sv(j zamér provedu? — Jaké pouziji formy a metody, abych
naplnil sviij pedagogicky cil?

4. Jak zjistim, jestli byl mGj pedagogicky zamér (cil) naplnén? Jak si ovéfim, zda
bylo dosazeno pfedem stanovenych vystupti? — Jaké pouziji metody hodnoceni
své pedagogické lekce?

PRACE S CILEM

Z&ci by vzdy méli védét, co je cilem &innosti, kterou s pedagogem prozivaji. Znalost smyslu,
tedy pro€ véci délam a co budu umét na konci zajmového utvaru, je pro vSechny velkym
motivatorem. Je na pedagogovi, jak cil zakum predstavi.

e muze jej napfimo Fict na zaCatku pedagogické lekce (Dnesnim cilem je.....),

e mulze nechat zaky poznat jej v prabéhu prvniho ukolu,

e muze s cilem pracovat jako s ur€itym tajemstvim, které se bude postupné odkryvat,

¢ cil nahlas vyslovi (pedagog nebo Zak) az pfi zavérecné reflexi, atd.

Teprve, kdyz se zak seznami s cilem, ma moznost prijmout jej za ,,sviij“, ¢imz se zvySuje
pravdépodobnost, Ze bude cil naplnén. (ValiSova, Kasikova, 2011)

Prvni krok pfi stanovovani cilt je uvédomit si na koho maji byt cile ORIENTOVANY.

Kdo je objektem naseho pedagogického zajmu? Samoziejmé jsou to v prvé fadé déti, Zaci
jejich vysledky jsou ty, které chceme dosahnout. Oni to jsou, ktefi maji umét tancit, stavét
auta, vytvorit keramicky obrazek, spolupracovat ve skupiné, apod.

Nesmime ale zapominat i na sebe. Svou praci samoziejmé dosahujeme vysledku u déti, ale
dopfejme si ten luxus a vénujme ted pozornost i sami sobé. Je néco, co se muzeme pfi praci
naucit i my sami? Mizeme si stanovit cile napf. pro tento Skolni rok i pro sebe?

Cile by mély byt orientovany v prvé fadé na dité/zaka — respektive na cilovou skupinu,
se kterou pracuji a dale na pedagoga. OvSem pozor na druhy extrém, kdy pedagog sleduje
pouze své cile. Jesté Castéji, se to mlze stat nam v8em, v roli rodie. Ale i pedagog opojeny
tim, Ze muze vSe, co si zamane, sklouzne k védomému, ale pozor i nevédomému
naplfovani pouze svych vilastnich cili. Opravdu vaSe Zzaci chtéji s tane¢nim krouzkem
vystupovat na celorepublikové soutézi? Nebo si plnite vlastni sen?...

twoww ‘ ?l :
BOGHN Ll
roravCA VROPEKA UME e

INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVAN



@ HRARRARK

Narodnl institut pro dalsi vedeélavani

Co to ted znamena v praxi... Co znamena, ze cil je orientovany na dité/zaka a na
pedagoga?
Rozumi se tim fakt, Ze obé tyhle cilové skupiny ZNATE A VITE, CO POTREBUJI.

. Znate jejich znalosti, dovednosti, schopnosti
. a vite, kam by chtéli smérovat.
. Také mate schopnost diagnostikovat problém u jednotlivce i ve skupiné, znate

slabé stranky, na které se muzete soustfedit. Napfiklad, kdyZ mam skupinu zakd,
které se neustale dohaduiji, bojuji o pozornost, postuchuiji, cile mého pedagogického
plsobeni budou smérovat timhle smérem.

U sebe sama je to prostor pro pracovni SEBEREFLEXI.

Znalosti cilové skupiny byl vénovan cela ¢ast Cilova supina, sebereflexi jsme se vénovali v
Osobnosti pedagoga.

DalSi, co je potfeba vzit v uvahu, kdyz stanovujeme cile, je ohled na HIERARCHICKY
VYSSi CILE. Ve vasem pFipadé jde o cile, které ma ve strategickych dokumentech, jakym je
napf. SVP (Skolni vzdélavaci program) stanoveno SVC, DDM. VSechny cile vasich
vyukovych jednotek by mély byt v souladu s cili vaseho zafizeni. Proto je idedlni cesta,
pokud jste pFitomni tvorbé téchto strategickych dokumentl, nebot jste to vy, kdo je bude
naplfiovat. Tyto vy3Si cile jsou obecné cile, konkrétni cile vaSich vyukovych lekci jsou pak
dil¢imi cili a mély by dal podrobné&ji rozvijet obecné cile.

1.1.2. VYMEZENi POJMU: PEDAGOGICKY CiL a KONKRETNi OCEKAVANE VYSTUPY.

PEDAGOGICKY CiL: Vysledek, kterého ma byt nasim pedagogickym pUsobenim
dosazeno. Zamys$lené zmény v dovednostech, znalostech, schopnostech, postojich,
vlastnostech, hodnotovych orientacich Zzaka. (ValiSova, Kasikova, 2011)

1.1.2.1 Postup pfi formulovani pedagogického cile

Pokud hledame jazykovou poucku, pak se cil stanovuje jako dokonceni véty:

Nasim cilem je... a nasleduje sloveso (pfedavat, rozvijet, ucit, sledovat, vytvaret,...) a
pak konkrétni véc (znalost, dovednost, schopnost, spolupracovat, tvofivé myslet...).

Cilem neni kresleni podzimu, prace ve skupinkach, novy tanec, fotografovani. To jsou jen
¢innosti, kterymi napliiujeme cile. V cili by vZdycky mélo byt patrné, ¢eho chceme v dané
Cinnosti dosahnout. Cilem sméfujeme k néjaké dovednosti, znalosti ¢i zméné postoje,
které bude zak moci vyuzit i v jiné situaci:

Ucit Zaky michat barvy tak, aby znazornili podzimni strom.
Vést zaky k uvédomeéni si viastni tymové role.
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Vést Zaky k uvolnéni emoci pfi tanci.
Ucit zaky vyfotit portrét.

1.1.3. VYMEZENi POJMU ,,KONKRETNi OCEKAVANY VYSTUP“

Rozumime jim vysledky naseho pedagogického pusobeni, a to konkrétni
ziskanou &i rozvinutou znalost, dovednost, rozvinutou schopnost, zménu postoje,
ziskani ¢i posileni konkrétniho navyku. Kazdy konkrétni vystup je dilCi soucasti
nékteré ze zakladnich zivotnich kompetenci.

Kompetence je schopnost uc¢inné jednat v uréitém typu situaci. (Perrenoud
1997, s. 7). Je zalozena na znalostech, zkuSenostech, hodnotach a dispozicich, jiz
jedinec rozvinul béhem své &inné Ucasti na vzdélavani. (Rada Evropy).

Upresnéni vyse uvedenych pojmu:

B, &, (&,

Pfi formulovani pojmu ZNALOST. Jde o poznatky, fakta,
data, ktera si dité odnasi (zna, které materialy se pouZivaji pri
modelarskem zajmovém utvaru, zna pravidla florbalu).

Pfi formulovani pojmu DOVEDNOST odpovidame na otazku Umim?.....
Jde tedy o praktické €innosti (dovednost zavazat si tkaniCku i dovednost
fict spoluzakovi: "Nechci, abys tohle délal'")

Pfi formulovani pojmu SCHOPNOST také na otazku Umim?,
nebo Dokazu? Rozdil je v tom, Ze dovednosti jsou ziskané v
prubéhu zivota, kdezto pro schopnosti maji zaci vrozené
dispozice a my je mlzeme naSim pedagogickym pusobenim
posilit, rozvinout. Nebo ale taky tfeba "zabit".

1.1.3.1 Postup pfi formulovani konkrétnich o¢ekavanych vystup.

e P¥i formulovani konkrétniho oCekavaného vystupu je tfeba brat zfetel na to, ze
dle zasad sougasné pedagogiky hybatelem dé&je je ZAK. Je tedy tfeba najit
vhodné a aktivni sloveso, aby z formulace bylo zfejmé, jak konkrétné se nase
vychovna a pedagogicka ¢innost Zadka dotkne.

Napf.: Pokud je mym zamérem, aby se Zaci naucili zakladni gymnastické cviky,
tak konkrétnim vystupem bude né&jaky velice konkrétni a méfitelny olekavany
vysledek, ktery se diky mému pedagogickému plsobeni u Zaka projevi, a to
napfr.:

Zak provede kotrmelec, stojku a hvézdu.

Zék uspésné prejde kladinu.

Z&k provede vymyk.
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A) Pouzivani aktivnich sloves

Pfi hledani vhodné formulace cile vam muze pomoci nize uvedena tabulka
s prehledem aktivnich sloves. Nazyva se ,Bloomova taxonomie
kognitivnich cila“. Mlze se stat velice U¢innou pomilckou pfi vybéru
vhodného aktivniho slovesa, které by mélo byt soucasti kazdé formulace
konkrétniho pedagogického cile (VYSTUPU).

Hladina Vhodna slovesa popisujici ¢innost odpovidajici dané hladiné
popsat, identifikovat, naucit se zpaméti, recitovat, pojmenovat,
vyjmenovat, reprodukovat, vybavit si, uvést seznam, nazvat, oznacit,
seradit,...
1.
Znalost
zduvodnit, parafrazovat, uvést pfiklady, vyjadfit vlastnimi slovy,
podpofit nazor, pfifadit, vysvétlit, shrnout, definovat,...
2.
Porozuméni
nalézt, vybrat, zafadit, pouzit, pfipravit, vytvofit, vyfesit, pfedveést,
nakreslit, aplikovat, roztfidit, vypoditat,...
3.
Aplikace
porovnat, analyzovat, rozdélit, porovnat, roztfidit, rozdélit do skupin,
vysvétlit pro€, ukazat jak, nakreslit schéma, nacrtnout, prozkoumat, ...
4,
Analyza
vytvofit, postavit, komponovat, napsat, vyfesit, pfedvést, stanovit,
pfedpovédét, naplanovat, vytvofit hypotézu, navrhnout, rozvinout,
5. vynalézt, zorganizovat, zkombinovat,...
Syntéza

- - ..
evropsky 4l 'd
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zvarzit, pochvalit, doporucit, obhajit nebo vyvratit, rozvijet a kritizovat,
posoudit, zaujmout nebo podpofit stanovisko, ospravedinit, diskutovat,

shrnout,...
6.

Hodnoceni

Priklad prace s aktivnimi slovesy.

Dité/zak

- popiSe pracovni postup vyroby papirové viastovky;

- odvypravi vlastnimi slovy pohadku o Karkulce;

- roztfidi odpadky na papir, plast a sklo;

- nakresli pracovni schéma vyroby modelu letadla;

- zkomponuje vlastni pisen za pouziti péti akorda (C, F, G, B a Hmi);

- obhaji své stanovisko pfi FeSeni problémového ukolu s nazvem Pasacek, zeli,
koza, vik.

B) Formulace skuteéné KONKRETNICH vystupii

Sice uz umime cile formulovat z jazykové stranky, ale...

Aby nebyly cile jen vyplnénou kolonkou v tematickych planech, ale dostaly své
definici, tedy VEDLY ke KONKRETNIM VYSTUPUM, je potfeba umét je umét spravné
definovat. Jednou z moZznosti, jak skuteCné konkretizace dosahnout, je prace s
pravidlem SMART.

@ Pravidlo SMART je zkratkou anglickych slov:

e SPECIFIC = specificky (nebo také konkrétni, nikoli obecny).

e MEASURABLE = méfitelny (ma vystup méfitelny na kusy, hodiny, centimetry,
pocty....).

e AGREED = akceptovatelny (vSichni s nim souhlasi).

e REALISTIC = redlny (naro¢ny, ale dosazitelny).

e TRACKABLE = sledovatelny v case (je mozné sledovat jeho postupné
napliiovani). Neni nutné pamatovat si anglické vyrazy, jen se zaméfte na vyznam
slov. Je to totiz pomucka, jak zjistit, zda cile, které mam, jsou vlbec splnitelné.

Vezméme si pravidlo znovu a pojdme si k nému fict vic:

SPECIFIC = specificky (nebo také konkrétni, nikoli obecny).
e Toto pravidlo Fika, Ze cil musi jasné definovat, CEHO CHCI KONKRETNE
DOSAHNOUT.

"
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Tak napfiklad: Cilem je zlepsit situaci ve skupiné tak, aby Zak vnimal a registroval
zadavané instrukce.

Takhle definovany cil neni SPECIFICKY. Pro nékoho je zlepSeni, Ze si ptestanou
.1€zt po hlavach® zatimco mluvim; pro jiného je zlepSenim, Ze vyslechnou instrukci, a
teprve pak kladou doplriujici otazky.

Cil by tedy mohl znit: Zak nejprve vyslechne instrukci, teprve poté klade otazky.

MEASURABLE = méritelny (ma vystup méfitelny na kusy, hodiny, centimetry,
pocty....).

Toto pravidlo fika, ze musime mit jasné definované, ¢im zméfime, ze jsme cile
dosahli. To je otazka méfitelnych vysledkl. Co bude na konci cesty a ja podle
toho poznam, Ze jsem cil splnila nebo nesplnila. STANOVIT SI VYSLEDKY je
zakladnim hodnoticim kritériem.

Tak napfiklad:

Z&k tanci klasické tance. X Z&k tanéi 4 klasické tance.

Problém s méfitelnosti cild nastava u SOCIALNICH CiLU - nebot vsechny
otazky vychovy jsou zpravidla t&Zko mé&fitelné. Napf. kdyZ si ddm zamér, aby ,zak
spolupracoval®. V kterém okamziku relevantné poznam, ze dit€é umi
spolupracovat? Proto je potfeba si vzdy dat praci s co nejpfesnéjsi formulaci,
¢eho vlastné chci v dané oblasti dosahnout.

Priklad: Zék komunikuje ve skupiné. X Z&k pojmenuje problém a dokaze toto
sdéleni predat kamaradovi.

AGREED = akceptovatelny (vSichni s nim souhlasi).

Toto pravidlo fika, ze vSechny strany musi byt ochotné cil akceptovat. VSechny
strany — tedy Zaci i dospéli.

Tak napriklad: 3

Zaci dodrzuji pravidla X Zak dodrZuje spole¢né a pfedem stanovena pravidla.

REALISTIC = realny (naro¢ny, ale dosazitelny).

Toto pravidlo fika, Zze pokud nedojde k zasahu vy$8i moci, je realné, ze CILE
DOSAHNEME.
Tak napfiklad:

Zé&ci/skupina béhem krouzku vyrobi 50 ks daného vyrobku. Samozfejmé zalezi
na okolnostech, ale pro mnohé krouzky je to nadlimitni pocet.

Zé&ci zvitézi na Mistrovstvi Ceské republiky v bfisnich tancich. Vychazime z toho, Ze
podobné mistrovstvi se v CR nekond, a i kdyby se konalo, zfejmé& se nam to v ramci
nasSeho lokalniho krouzku nepodafi. | vtomto pfipadé je pak takto stanoveny cil
nerealisticky.

Schvalné jsme uvedli cile absurdni, ale zkusme si promitnout, zda nemame mnohdy
nadsazené cile. Zlaté pravidlo fika, Ze nizké a pfili§ vysoké cile nemotivuji. Snadno a
nerealné dosazitelné cile nas prosté nelakaji.

TRACKABLE = sledovatelny v ¢ase (je mozné sledovat jeho postupné naplfiovani).
Jinde také najdeme TIMED (terminovany).

Toto pravidlo Fika, Ze je dobré u cile STANOVIT POSTUPNE KROKY A K NIM
TERMINY, podle kterych poznam, Ze jdu spravnym smérem.

Tak napfiklad: 5
Konkrétnim cilem (vystupem) zajmového utvaru modelafd mize byt: Zak si
postavi auto a zucastni se s nim v ¢ervnu zavodu.
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Na splnéni takového cile budeme muset pockat aZz do Cervna a také se nam

mlze stat, Ze
pravidla, Zaci o

v dubnu zjistime, Ze nemame postavena auta, nastudovana
zavodé nevi, nikomu se nechce zavodit,... Jen si sahnéme do

svédomi, kdy jsme si dali tak vzdaleny cil, ktery se nakonec utopil
v Case...

PRIKLAD STANOVENI CILE A VYVOZENiI OCEKAVANYCH VYSTUPU

Pedagogicky cil

Konkrétni oéekavané vystupy

technologiich.

Posilovat orientaci zaka v novych - Zak si zalozi emailovou

adresu. 5
- Zak posle email. Zak odstrani
email. Zak tridi maily do

slozek.
- Zak si zaloZi svaj profil na
facebooku.

VSechny o¢ekavané vystupy
naplnuji pedagogicky cil, jsou
S nim v souladu.

Ucit zaky zakladni kytarové - Zék hraje a plynule méni
akordy. akordy D, G, A.
- Zak zahraje 3 pisné, kde jsou
akordy D, G, A.
Rozvijet komunikaéni schopnosti - Z&k se pfedstavi ostatnim ve
ditéte. skupiné.

- Z&k ostatnim sdéli nézvy 5ti
¢innosti, které ho bavi.

- Z&k popise ostatnim sviij
denni reZim.

1.1.4. MOZNOSTI DELENI CiLU

A) PODLE MiRY OBECNOSTI

1. OBECNE CILE

k obecnym vysledkim, kterych chceme bud my, jako pedagogové
nebo organizace jako celek dosahnout.

E Obecné cile vyjadfuji nas pedagogicky zamér, neboli smérovani

Pfikladem formulace obecného cile je:

e Rozvoj komunikac¢nich dovednosti.
e Rozvoj samostatnosti Zaka.
e Posilovani orientace Zaka v novych technologiich.

K%
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Obecné cile tedy mohou byt obsazeny jednak ve strategickych dokumentech
DDM, SVC, ¢&i organizace, pod kterou pracuiji.

1.  KONKRETNI = DIL&i CILE (VYSTUPY)

Konkrétni cile sméfuji ke zcela konkrétni ,hmatatelné” dovednosti,
védomosti, schopnosti, kterou bude dité mit, kdyz na néj budeme
timto smérem pedagogicky pusobit.

Konkrétni cile jsou rozpracovanim obecnych cill, tedy:

Obecny cil: Ucit Zaky orientaci v novych technologiich.
Konkrétni cil 1: ZaloZeni mailové adresy.

Konkrétni cil 2: Zaslani mailu, odstranéni mailu.

Konkrétni cil 3: Zalozeni profilu na facebooku.

..... vSechny konkrétni (nebo dil€i) cile naplfiuji obecny cil, tedy jsou s nim v souladu.

B) PODLE CASOVEHO HORIZONTU

1. DLOUHODOBE CiLE

cyklt, projektd, tj. napf. 1 roku. Pro jejich naplnéni je velmi

@ Dlouhodobé cile si stanovujeme na obdobi dlouhych vyukovych
vhodné rozdélit j na kratSi ukoly, cile — kratkodobé cile.

2. KRATKODOBE CILE

vyukové jednotky (hodina, lekce, vikend, tabor).

@ Kratkodobé cile si stanovujeme na obdobi kratsi, tj. na jednotlivé
(Bé&lohlavek, Kostan, Sulef, 2006)

C) PODLE OBLASTI, KTEROU ROZViJiM
Velmi dulezité je pro nasi praci rozdéleni cil na nasledujici dvé skupiny:

1. VYUKOVE CiLE = ODBORNE CIiLE

vedeme néjaky zajmovy utvar, pak odborné cile jsou z oblasti nasi
specializace, respektive z oblasti, ktera tvofi obsah naseho
zajmoveého utvaru.
Tedy odborné cile jsou napf.:
e Rozvoj schopnosti Zaka strfihat, lepit, barvit, stavét modely, vrtat, tancit..

e Nacvik pouzivani anglickych modalnich sloves ve vété.

— "
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e Rozvijeni povédomi o odbornych tématech: vcelarstvi, modelarstvi,
rybarstvi a dalsich podobnych oblastech.

Ke v8em odbornym dovednostem, schopnostem, pracovnim kompetencim
pribyvaji tzv.

2. VYCHOVNE CILE = SOCIALNI CILE
schopnosti z oblasti mezilidskych vztahli a cile zoblasti

osobnostné socialniho rozvoje sebe sama - odtud ,socialni*.
Jde tedy o témata a cile v oblastech:

@ Vramci socialnich cild rozvijime u Zaku/déti dovednosti a

e Rozvoj komunikace

e Vzajemna spoluprace,

e [dentifikace role ve skupiné, prace s roli ditéte/Zaka,

e Planovani, ¢asoveé plany, rozvrhovani prace,

e Prace ve skupiné, primarni prevence rizikovych jevd,

e Podpora moralnich hodnot a etického chovani,

e Osobnostné socialni rozvoj déti a Zaku (rozvoj asertivity, sebevédomi,
sebehodnoceni),

e Prace s chybou,

e apod.

Kazdy pedagog by mél ve své praci obsahnout OBA POLY. Kromé& konkrétnich
odbornych znalosti by nasim cilem VZDY mélo byt rozvijet i dalsi dovednosti —
kompetence z oblasti mezilidskych vztahu.

(Kyriacou, 1991)

1.2. Vybér aktivit, forem, metod a technik pouzitelnych v prabéhu pedagogické
lekce.
Aktivity a metody pro zajmovy utvar vybirame takové...
.. aby byly prostfedkem k naplnéni cild,
.. aby zaky zaujaly,
...aby byly rozmanite,

...aby odpovidaly schopnostem a dovednostem Zakua (nebyly ani pfili§ jednoduché
ani

prilis slozité),

...abychom na né méli materialni podminky a prostorové vybaveni,

...abychom je profesionalné i osobnostné dokazali realizovat,...

PFi vybéru aktivit a metod jsou vzdycky vychozimi momenty cil, ktery jsme si pro
danou pedagogickou lekci stanovili a naSe aktivni znalost cilové skupiny.
Potfebam, moznostem cilové skupiny a nasim zamérim s ni pfizplsobuji nejen
konkrétni metody a aktivity, ale také vybér prostiedi, pomucek, apod.
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Muazeme volit z nékolika organizacnich forem prace:

Organizaéni forma: Zpusob, jak je strukturovana vzdélavaci lekce. Jde

0 organizacni ramec, ve kterém probiha pedagogicky proces. Jde tu o

ur€itou organizaci prace. (ValiSova, Kasikova, 2011).

Organizacni formy v zajmovém vzdélavani jsou nasleduijici:

a) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematickou rekreacni
¢innost nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba
vykonava Cinnost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

b) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost,

c) taborova Cinnost a dalSi €innost spojena s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava Cinnost Skolského zafizeni pro zajmoveé
vzdélavani,

d) osvétova cinnost v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro
déti, zaky a studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci
socialné patologickych jevd,

e) individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti,
zakl a studentu,

f) oteviena nabidka spontannich ¢innosti.

Pedagog muze volit ze tfi zplsobl usporadani socialnich vztaht
ve skupiné:
1. Soutézivé
2. Individualistické
3. Kooperativni

Hana Kasikova (2009) je definuje nasledovné:

Soutézivé usporddani: JA a ne TY

MdazZeme se setkat ve skupinach, kde cCinnost je zaloZena pfevazné na soutéZivych
aktivitach. Socialni vztahy probihaji podle vzorce:

- pokud ja dosahnu svého cile, ty ho nemize$§ dosahnout; jsem lep$i, protoZe pracuji
lépe nez ty, srovnavam se s ostatnimi; nechci, aby ostatni pracovali stejné dobre
Jjako ja, hodnoti se srovnavanim (viz. Vyhodnocovani prace Zakid, pedagoga a
pedagogického procesu).

Individualistické usporddani: JA SAM

Muzeme se setkat ve skupinach, kde cinnost je zaloZzena pfevazné na individualnich
aktivitach Zaka a jsou transparentné nastavena kriteria uspésnosti jedince. Socialni
vztahy probihaji podle vzorce:

- dosazeni mého cile neni zavislé na tvém cili, maj dspéch neni zavisly na tvém
uspéchu/neuspéchu, skladam ucty jen sam sobé, hodnoti se podle danych kritérii.
Kooperativni uspofddani: MY | JA

MdazZeme se setkat ve skupinach, kde c&innost je zaloZena pfevazné na aktivitach
vyZadujicich spolupraci v§ech ¢lent skupiny. Socialni vztahy probihaji podle vzorce:

G
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- svého cile dosahnu, pokud ho dosahne cela skupina, muj uspéch je spojeny
s uspechem celé skupiny, skladam ucty sama sobé, ale i skupiné, hodnoceni je
zaloZené na pfedem daném Kritériu.
(Kasikova, 2009)

Nasleduijici text je ur€en opét pro vSechny.

Stejné tak vybirame z metod prace:

Metoda: Cesta, ktera vede kcili, zplUsob védeckého
poznavani jevl a faktd. (HARTL, 2000)

Metodou v aktivitach zajmového vzdélavani muize byt: hra, vyklad,
napodoba — pFedvedeni Cinnosti pedagogem, projekce filmu, hrani roli, scének,
prakticky nacvik, pokus, reflexe (viz vyhodnocovani prace déti, pedagoga,
pedagogického procesu)....

Metodu realizujeme konkrétni technikou:

Technika: Cinnost, pracovni postup, prostfedek, ktery vede
k naplnéni cile. Pokud metoda je ,cestou“, pak technika je
konkrétnim ,dopravnim prostfedkem®, jak se pohybuji po cesté a
sméfuji k cili.
(Hartl, 2000)

Priklad:

Metoda - hra

Technika — Misto vedle mé je volné...

Podrobnéji se zastavime u hry.

Hra je svobodné jednani, které je minéno ,jen tak® a stoji
mimo obyéejny zivot. Pfesto muize hrace plné zaujmout,
nepfripind se k nému zadny materialni zajem a jimz se
nedosahuje zadného uzitku. Uskute¢nuje se ve zvilast
uréeném case a ve zvlast’ uréeném prostoru, probiha radné,

podle uréitych pravidel a vyvolava v zivot spole¢enské skupiny, které
se rady obklopuji

tajemstvim nebo které se vymanuji z obyéejného svéta tim, ze se
prestrojuji

za jiné. (Cingera, 2007)

Z jiné definice je patrné, Ze hru je mozné pouzit jako prostredek k naplhovani
cila:

Hra je ¢innost, ktera ma sama o sobé smysl, nebo jeji
smysl stoji mimo hru, a pak se hra stava prostiredkem

k dosazeni jinych cilq.

(Némec, 2002).

Hra v tomto pojeti ziskava jesté dalSi potencial, nez jen radostny prozitek ze hry.
Stava se prostiedkem, jak se zak néco nového naudi, dozvi, prostfedkem k rozvoiji
kompetenci. Zalezi na pedagogovi, jak dokaze potencial hry vyuzit. Stava se, Ze hru
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organizator pouze zahraje a nevytézi z ni vSe, co by mohl. Samozfejmé muze byt hra
Cisté prostiedkem rekreace, navozeni pfijemné atmosféry, ale maze byt i vic. Jednou
z cest, jak hru ,zuzitkovat maximalné®, je zaradit za ni tzv. reflexi. O tom podrobnéji
v Casti Vyhodnocovani prace déti, pedagoga, pedagogického procesu.

Napriklad:

Hra Mista si vyméni. Bud ji zahrajeme s cilem uvolnéni, vybiti energie, nebo ji
zaradim jako seznamovaci hru s cilem ziskat informace o €lenech skupiny.

?  OTAZKY K ZAMYSLENI
e Znate SVP vaseho zafizeni? Znate cile, které jsou tam nastaveny? Podileli jste
se néjak na jejich stanovovani ¢i aktualizaci?

e Pouzivam hru jako prostfedek k naplnéni cilu? Jak se od sebe lisi hra s cilem
,pobavit se“ a hra s ,vychovnym® cilem?

e Mam ve své ,databazi“ hry, které mohu pouzivat s vychovnym cilem? A které to
jsou?

e Mduzete nevhodné zvolenou technikou minout pedagogicky cil? Najdete pro to
priklad?

e Stalo se mi nékdy, Ze jsem nevédél, pro€ véci, které po mné pedagog pozaduije,
délam?

e Jak jsem se pfi tom citil? Dokazal jsem takovou ¢innost odmitnout?

TEMA: REALIZACE PEDAGOGICKE LEKCE

DIiLCI CILE V RAMCI TEMATU:

- upozornit uc€astniky studia na mozna rizika spojena s realizaci pedagogického
procesu,

- predat ucastnikim zakladni pravidla psychohygieny pedagoga volného ¢asu,

- predat ucéastnikiim zakladni strukturu pfedavani instrukci pfi aktivitach,

- vést ucCastniky k zamysleni o poméru improvizace a peclivé pfipravy pedagogické
lekce,

- vést ucastniky k uvédoméni si vlastnich hranic pfi zvladani rizikovych moment(
béhem her,

- vést ucastniky k uvédoméni si, ze naplanované aktivity nejsou neménné, je potieba
sledovat jejich vyvoj a pfipadné svou pfipravu v pribéhu realizace aktualizovat.

absolvent formuluje rizika spojena védomostni test, mentor
s realizaci pedagogického procesu

Absolvent formuluje schéma zadavani PDP, mentor, védomostni test
instrukci

absolvent pojmenuje vyznam peclivé PDP, mentor
pFipravy pedagogické lekce i dulezitost

improvizace
T I
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absolvent definuje rizika spojena s PDP, mentor

priubéhem pedagogické lekce

absolvent pojmenuje techniky, které PDP, mentor

jsou rizikové z pohledu zasahu do emoci
uCastnika, tyto aktivity zafazuje po
peclivé uvaze s ohledem na vlastni
moznosti oSetfeni pfipadnych emocnich
zranéni, interpersonalnich konfliktt
apod.

absolvent pouziva prubézné védomostni test

hodnoceni realizovanych aktivit a vi jaké
moznosti ma, pokud se plan lidi od
realizace

DULEZITE POJMY:

V této Casti nejsou pozadovany definice zadnych pojma.
LITERATURA A DALSI ZDROJE:

HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000.

KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: Aisis, 2005.
LISA, E. A KOL. Hry k rozvoji socidlnich kompetenci zaka 1. Stupné ZS. Praha:
Portal, 2010.
SYKORA, J. Zéazitkové kurzy jako néstroj pedagoga volného ¢asu. Hradec
Kralové, Gaudeamus: 2006.

2.

REALIZACE pedagogické lekce

TEMA: REALIZACE PEDAGOGICKE LEKCE

2.1

KAPITOLY:
2.1. Motivace v zajmovém vzdélavani

2.1.1. Motivacni uloha pedagoga volného ¢asu
2.1.2. Jak motivovat cilovou skupinu
2.1.3. Jak motivovat k tvofivému mysleni a jednani
2.2.  Zadavani instrukci
2.3. Improvizace a pfiprava
2.4. Rizika pfi praci pedagoga volného ¢asu
2.4.1. Bezpecnost — fyzické bezpedi
2.4.2. Rizikovost her a aktivit
2.4.3. Syndrom vyhofeni
2.5. Prubézné sledovani vysledk

MOTIVACE V ZAJMOVEM VZDELAVANI
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V teoretickém ramci pro blok Osobnost pedagoga jsme se vénovali motivaci, jako
jednomu z procesu, ktery se snazime popsat, pokud chceme pochopit osobnost
Clovéka.

Vime, Ze motivy pro nase konani mohou byt vnitini (vychazeji z naseho vnitfniho
presvédceni), nebo vnéjSi (jsme nékym ovliviiovani). Zopakujte si tyto informace a
pojdme se spoleCné podivat, jak je mozné vyuzit teorii motivace v zajmovém

vzdélavani.

2.1.1. MOTIVACNI ULOHA PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Pedagog volného ¢asu muze motivovat zajemce ¢&i ulastniky zajmového

vzdélavani v nékolika krocich:

1. Jeho prvni zodpovédnosti je vytvorit prilezitosti a podminky. To je prostor pro
atraktivni nabidku, kterd by méla korespondovat se sou€asnymi trendy, zajmy
potencialnich uc€astnik(l zajmového vzdélavani, neméla by ustrnout na tradici (jako
napf. ,tento krouzek tu funguje uz deset let®), ani se neomezit pouze na osobni
koniCky pedagoga (,bavi mé l|ézt po horach, a proto musime mit horolezecky
krouzek®).

Nabidka zajmovych Ccinnosti je jisté limitovana moznostmi zafizeni, zajmem a
schopnostmi jednotlivych pedagogickych pracovnikl, ale meéla by zustat oteviena
novym trendim, reagovat na prani cilovych skupin.

2. V konkrétnim zajmovém utvaru mizeme podpofit motivaci uc€astnikd tim, Ze jim
ukazeme uziteénost zajmu. Znamena to, ze ukazeme zakum, co vSechno v dané
oblasti mohou dokazat a k ¢emu jim to v Zivoté bude. Motivaéni maze byt, kdyz se
zaci seznami s vysledky takového zajmu, kterému se nékdo vénuje dlouhodobé —
koncert, vystava fotografii, fotbalové utkani, atd.

3. Velmi silnym motivaénim faktorem je nadsSeni a zaujeti pedagoga.
Pedagog, kterého jeho prace bavi, toto nadSeni pfedava dal, neb ,Abys mohl zapalit,
musi$ horet".
Demotivujici je ale pedagog, ktery zajmovy utvar vede jen jako doplnéni Uvazku,
popf. z jiného donuceni.

PrilisSné nadSeni pedagoga ale také mulze byt kontraproduktivni. To se stava
v situacich, kdy nedba na zajem a potfeby cilové skupiny a realizuje aktivity
zajmového utvaru tak, Zze uspokojuje své potfeby. Pedagog déla to, co ho bavi, ale
nesleduje, jestli ho zaci v lepSim pfipadé alespor nasledui;i.

Priklad: Vedouci — vysokohorsky turista — chce dosahnout vrcholu, protozZe vi, Ze
odtamtud bude krasny vyhled. Ué&astnici jsou véak méné trénovani a proto unaveni.
Na vrchol by dosli pozdé a s velkymi obtizemi. Patrné by ani nevnimali krasu krajiny.
V takové situaci se projevi, zda vedouci chape a pfijima situaci Ucastnik(. Zralé
zvazeni v této situaci znamena vidét nejen vlastni zajem a pozitivni zkusenost, ale
také miru vycCerpani ucastnikti a zhodnotit, do jaké miry by pro né byl dalsi vystup
opravdu prinosem.

KAPLANEK, M. Metodiky z&jmovych &innosti 1, [cit. 12.4. 2012]. Dostupné z:
www.tf.jcu.cz/getfile/5460bfa74edfaaOl.

2.1.2. JAK MOTIVOVAT CiLOVOU SKUPINU
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Nasleduijici rady jsou vybrany z knihy: KIM, S. H. Tisic zpusobu jak motivovat sebe
i druhé. Praha: Management Press, 2003.

Text je rozdélen do dvou Casti — INSPIRACE (zde najdete myslenky vedouci
k zamysleni) a APLIKACE (konkrétni rady, jak motivovat).

INSPIRACE

Clovék se rad udi poznatkiim a dovednostem, které mu umozni kontrolovat prostredi,
vV némz se nachazi.

Clovék se rad uéi poznatkiim a dovednostem, které mu pomohou zadlenit se do
spolecnosti.

Kdyz se ¢lovék u¢i né¢emu novému, rad si nové poznatky ovéfi na ukolu, ktery mize
snadno zvladnout.

Nejste-li sami motivovani, nemulzete oekavat, ze si ti, na které pusobite, uvédomi,
jakou hodnotu motivace ma.

Clovék musi byt piesv&déen, Ze cile, které pred nim stoji, jsou dosazitelné a
smysluplné.

Nikdy clovéka, na kterého pedagogicky pUsobite, neobvifiujte z nedostatec¢né
motivace. Ten, kdo musi vyvinout vétsi usili, jste vy.

APLIKACE

>

YV VYV

A\

2.1.3.

Postupujte pfi u€eni kupfedu a nezapomerite poukazat na pokrok, jehoZz bylo
dosazeno.

V pocatecnich etapach kladte vétsi ddraz na usili a snahu nez na dosazené vysledky.
Kritizujte chovani, ne jeho nositele.

Stanovte jasnd, srozumitelna kritéria definujici dosazeni cile.

Snazte se zamezit zbyte€nym nedorozuménim tim, Ze ukoly a instrukce budete
formulovat co nejjednoduseji.

Nikdy nevyhroZujte tresty, které nechcete nebo nemuzete realizovat, popf. dusledky,
jez by za své chovani mély nést.

Vyuzivejte vzajemné hodnoceni zakl mezi sebou. Podnitite tak jejich kritické mysleni
a umoznite jim ziskat rizné nazory na jejich praci.

Pfi udileni odmén se ujistéte, Ze velikost odmény je v souladu srozsahem a
narocnosti ukolu.

JAK MOTIVOVAT K TVORIVEMU MYSLENIi A JEDNANiI

INSPIRACE

V okamziku tvofeni neni nic Spatné nebo spravné. Hodnotit mizete pozdéji, kdyz se
vratite k tomu, co vzniklo.

Zacnete-li pochybovat o zpUsobu, jimz néco délate, jste na zaCatku cesty, na jejimz
konci zaCnete tutéz véc délat lépe.

Tvofivost ma dvoji podobu — pfizpusobeni jiz znamych mySlenek a vytvareni
mySlenek novych. Zatim co ty prvni se vyznacCuji snadnym pfijetim a mirnou
uspésnosti, ty druhé jsou nejdfive obecné odmitany, aby se pozdéji staly novou

normou.
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APLIKACE

» Neomezujte se planem, ktery jste si stanovili. Budte otevieni vi&i vSéemu, co se mlize
objevit.

» Tvofivému mysleni se nejlépe dafi v nesoutézivém prostredi.

» Neupinejte se k myslenkam, které nikam nesméfuji. Budto je realizujte nebo je
opustte a vénujte se né€emu jinému.

> Casto neuskodi prostudovat si problém, vénovat se né&emu jinému a poté se k nému
vratit. Podvédomé uvazovani napomuze vasi mysli nalézt odpovéd.

2.2. ZADAVANI INSTRUKCI

Jednim z krizovych momentl pfi realizaci aktivit je zadavani instrukci. Schéma pro
zadavani instrukci by mohlo byt:
e Motivace (uvedeni do tématu, pfenasi ucastniky hry do role, vytvafi dramaticky
ramec)
o Cil aktivity
¢ Pravidla od obecnych ke konkrétnim
e Penalizace, zakazy
o Bezpelnostni pravidla
e Dotazy
(Sykora, 2006)

IdedIni je pfipravit si instrukce pisemné predem, miniméainé jako oporu pro jejich JASNE,
UPLNE, SROZUMITELNE piedani G&astnikiim aktivity, nebo je mozné je vyvésit, namalovat
na flip,...tak, aby byly k dispozici u¢astnikim po celou dobu hry.

Pokud bude vysledkem aktivity néjaky produkt (vyrobek, psané slovo,...) kazdy z u€astnikl
by mél mit pravo své vysledky nezvefejnit. To je jeden ze zakladnich stavebnich kamenu
bezpecného socialniho klimatu. (KFiz, 2005).

Velmi osvédCené je nejdfive vysvétlit celd pravidla a teprve pak sdélit, Ze prace bude
skupinova. Zabranite tak tomu, Ze jiz v pribéhu vysvétlovani si hraci domlouvaji skupinky

a pravidla nikdo nevnima.

2.3.  IMPROVIZACE X PRIPRAVA

Dalsim moznym tématem spiSe k diskuzi je pomér pripravy a improvizace. Pedagog se
sebelépe pfipravenou lekci by mél byt schopen urCité miry improvizace — tedy mél by byt
schopen reagovat na aktualni naladu skupiny; na problém, ktery vyvstal; na organizacni
zmeénu; na vypadek techniky €i jiné pomucky, apod. Dovednost pfizpusobovat aktivity situaci
sili s nasi pedagogickou zkuSenosti, pfesto néktefi mame vrozenou vétsi ¢i mensi schopnost
improvizace. Improvizace mnohdy pfinasi neCekané zazitky, osvézeni, ale neméli bychom na
ni stavét celou svou praci. Pedagogicka prace je na rozdil od intuitivni, spontanni €innosti
cilend — tedy promySlend, zacilena konkrétnim pfedem planovanym smérem. A takové
zacileni potfebuje Cas Kk pfipravé. ZkuSeny pedagog by souhlasil s mySlenkou, ze
improvizace je vrchol pfipravenosti pedagoga. Pedagog, ktery si poctivé pfipravil mnoho
lekci je schopen smysluplné improvizovat tak, aby nikdo ani nepoznal, Ze se jedna o
improvizaci. Pfipravenou pedagogickou lekci, vysilate zakim signal, Zze jsou pro vas dlleziti,
projevujete o né zajem a zalezi vam na tom, co si z vaseho zajmového utvaru odnesou
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(Kyriacou, 1996).

2.4. RIZIKA PRI PRACI PEDAGOGA VOLNEHO CASU

2.4.1. FYZICKA BEZPECNOST DETI

Téma bezpeCnost zaku, déti je predmétem Skoleni BOZP, proto se jim nebudeme
podrobnéji zabyvat. V tomto okamziku jen pfipomenuti, Ze pedagog by mél ve vdech fazich
pedagogického procesu myslet na to, jak oSetfit bezpeci ucastnik(l aktivit, eliminovat rizika,
ktera mlOze predvidat. Soucasti jeho prace je vést zaky, déti k opatrnosti a efektivnimu
zvladani situaci, kterym nejde dopfedu zamezit (Jak reagovat pfi Urazu, pfi vyhlaSeni
poplachu, kdyZ se ztratim, atd.)

2.4.2. RIZIKOVE HRY A AKTIVITY

Kromé zajisténi fyzického bezpedi, je prioritnim zajmem pedagoga zajistit bezpeci
psychické. Podrobnégji jsme o tom miluvili v ¢asti Cilova skupina. S rizikovosti se
muzeme setkat u aktivit, které jakymkoli zplisobem zasahuji emoce ucCastniku
(dostanou se do nepfijemné situace, odhali se jejich chyba, navodime nepfijemnou
vzpominku, dojde ke konfliktu s jinym u€astnikem,...).

Pavel KFiz ve své knize vénujici se osobnostné socialni vychové definuje Skalu
rizik, se kterymi se mize pedagog setkat, pokud se rozhodne zapojit techniky
vedouci k sebepoznavani. Rizikovost je v jeho zasobniku her opatfena hvézdickami
a v podobnych dimenzich muzete uvazovat o technikach, nez je zaradite do své
pedagogické lekce:

* aktivita je zabavna, oddechova, bez rizika.

ok hra vede déti k zamysleni, které nemusi byt vzdy pfijemné.

ook hra, ve které se pravdépodobné vyskytne konflikt mezi tim, co si o
sob& mysli uCastnik a co se pravé dozvédél. Mize dojit k obCasnému

posméchu nékterého ze spoluhradu.

wx+xkx hra je natolik rizikova, Ze vyzaduje zkuSeného organizatora, ktery dokaze
komunikaéné obratné zvladnout zranujici projevy nékterého hrace; vi jak emocéné
podpofit u€astnika, ktery byl pritbéhem nebo vysledkem aktivity emo¢né zasazen.

Pedagog by mél vzdycky znat svoje hranice, co dokaze zvladnout, osetfit. Mél by
umét pojmenovat oblasti a aktivity, do kterych se z nedostatku informaci, dovednosti,
znalosti v daném okamziku nebude poustét. Stava se, Zze pedagogové/lektofi
vyuzivaji atraktivni témata sebepoznavacich her bez hlubsiho pochopeni smyslu, pro
zabaveni sebe i U€astniki. Mnohdy ale muze dojit k emocnim zranénim nékterého
z hraca. (KFiz, 2005).

Dalsi pravidla, kterymi je mozné se inspirovat:

V problematice mezilidskych vztahd, osobnostné socialniho rozvoje ma byt
prvoradym cilem pedagoga, aby si zaci osvojili nové dovednosti v této oblasti.
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Nejde o terapeuticky vycvik. Nesnazme se, aby za kazdou cenu ucastnici odhalili své
nitro. K tomu témér nikdy nemdzeme vytvofit natolik bezpecné prostiedi, abychom
zabranili pfipadnym emo¢&nim urazim.

Nechme zaky, aby si sami stanovili hranice, kam az chtéji dojit. V kazdém pfipadé
plati pravidlo ,,STOP*, - je-li mi néco nepfijemné, nechci to délat, mam pravo to
odmitnout. MUZzeme vést Zaky k tomu, aby si vyzkouseli i to, co nikdy pfedtim neméli
prilezitost zkusit, ale je potfeba respektovat osobni hranice.

Netlaéme zaky do priliSnych konfrontaci, do otevienych souboju o to, kdo ma
pravdu. Vzdycky pak je na jedné strané vit€éz a na druhé zranény porazeny. Pro
pedagoga muze byt pak tézké zvladnout emoce, které se takovou hadkou objevi.

(Lisa, 2010)

2.43. SYNDROM VYHORENI

Nasledujici text muze byt inspiraci pro ty, ktefi za riziko své pedagogické prace
povazuji i syndrom vyhoreni.

Syndromem vyhoreni rozumime ztratu profesionalniho zajmu nebo
osobniho zaujeti pfedevsim u pomahajicich profesi. (Hartl, 2000)

Prevenci syndromu vyhoreni se zabyva psychohygiena.

Psychohygiena aneb hygiena dusevni se zabyva rozvojem a
podporou dusevniho zdravi, prevenci dusSevnich poruch a nemoci.
(Hartl, 2000)

Pokud chceme sami sobé dusevni zdravi zachovat, méli bychom respektovat zakladni
psychohygienicka pravidla:

a) dodrzovat efektivni Zivotospravu;

V dnesni dobé existuje mnoho knih, které se k otazce spravné Zivotospravy vyjadriuji. | presto, Ze
kazda popisuje jiny postup k dosazeni fyzického i psychického zdravi, vSechny se shoduji v tom, Ze je
dulezité nastavit si urCity rezim, nejist mnoho, ale jist ¢asto. Zpestfovat svij jidelnicek ovocem a
zeleninou, jak to sezéna dovoli, hodné pit, nejlépe neslazené napoje (doporucuji se dzusy, bylinné
Caje, voda), pracovni aktivitu stfidat s odpocinkem, nezapominat na pohyb a protaZzeni celého téla,
neni na Skodu pravidelné vykonavat néjaky sport. Myslet pozitivné a mit rad Zivot.

b) umét odpocivat, a to jak aktivné, tak pasivné;

Nékteri lidé cileny odpocinek vibec nerespektuji, protoZze maji pocit, Ze by mohli, zanedbali

pracovni povinnosti. Dal$i varianta je, Ze lidé sice snaZi odpodivat, ale nejde jim to a v hlavé jim pofad
bézi myslenky na pracovni problémy, nebo dokonce odpocivaji u pocitace.
Existuje dokonce nova civilizacni choroba - WORKOHOLISMUS, cozZ je chorobnéa zavislost na praci.
Proto ji pfedchazejme tim, Ze "sebepoznanim" zjistime, co nam déla radost a jak radi travime volny
Cas. V dobé vyhrazené pro odpocinek tuto &innosti prosté budeme vykonavat déj se co déj. ProtoZe
paradoxné jsou pracovni vykony sniZzené v okamziku, kdy v reZimu dne ¢lovéku odpocinek chybi.

c) znat techniky, které nasemu psychickému stavu mohou pomoci, jako je technika relaxace,
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autogenniho tréninku, meditace ¢i vyuZivani technik z rGznych neformalnich terapeutickych smeérd,
Jako je aromaterapie, muzikoterapie Ci joga;

d) mit dostatek pohybu;

V dobé aut a letadel se ¢im dél vice na pohyb zapomind. S pfibyvajicim vékem v3ak pfichazeji ¢im
dal ¢astéjsi poruchy pohybového ustroji, riizné zazivaci problémy, problémy s patefi apod. Proto jim
pfedchazejme aktivitou. Nikdo po nas nechce vrcholové sportovni vykony, prochazka éi rekreacni
béhani je minimum, co pro sebe miZzeme udélat.

e) umét si usporadat prostor kolem sebe tak, aby napomahal nasemu dobrému psychickému
stavu.

Kdyz ¢lovék zZije v neustalém neporadku a pak si uklidi, i jeho psychika tuto zménu zaregistruje.
Nékteré vychodni nauky jdou jesté dal. Feng shui - tradicni ¢inské uméni a véda o Zivoté -
rozpracovala teorii o tom, jak by prostor kolem nas mél byt uspofadan pro nasi vétsi psychickou
pohodu. Existuje spousta knih Ci internetovych portal(i nabizejicich pomoc v tomto sméru. A pokud
bychom této nabidky nechtéli vyuzit, staci jen dbat "selského rozumu", vénovat pozornost prostoru, ve
kterém se pohybuji a kultivovat jej dle naseho vkusu a pfesvédcéeni.

Nasledujic text je opét urCen pro vSechny studenty.

2.5. PRUBEZNE SLEDOVANIi VYSLEDKU

Hodnoceni se budeme vénovat v nasledujici kapitole, zde si jen pfipomeneme
cyklus ze stanovovani cilt (Pfiloha prace s cilem). V pribéhu realizace aktivit je €as
pro prabézné hodnoceni, zda se aktivita ubira k cili, ktery jsem si vytycil. Pokud ne,
mam v podstaté dvé moznosti:

- Zasahnout a zménit prubéh aktivity (protoze trvam na pavodnim cili),

- Upravit cil a nechat aktivitu vyvijet se jinym smérem (protoZze nové smérovani

vyhodnotim pro skupinu jako cenng;jsi).

f?

n OTAZKY K ZAMYSLENI

e Prozil jsem nékdy situaci, ze mi pribéh hry oteviel emoci, kterou jsem si
odnasel domu a citil se neoSetfen a bylo mi nepfijemné?

e Mam provéfeny nékterych z nabidnutych zpusobl motivovani? Osvédcilo
se mi v praxi jesté néco jiného?

e Prevazuje v mém pedagogickém pusobeni néjaka charakteristicka skupina
(napf. divek, malych déti, pubescentq,...). Pro€ jsem zajimavy/a zrovna pro
tuto skupinu? Jsem s tim spokojeny/a? Oslovil/a bych rad i jinou skupinu?
Vim, jak na to?

e Mam ve svém okoli nékoho, kdo mé zaujal svym prFistupem Kk cilové
skupiné a zpusobem motivace a mohu se u néj ucit?

e Jaké vyuzivam moznosti prevence syndromu vyhofeni?

G
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TEMA: Vyhodnocovani PRACE zaki, PEDAGOGA a PEDAGOGICKEHO
PROCESU

DIiLCi CiLE V RAMCI TEMATU:

- vést u€astniky k uvédoméni si dllezitosti vyhodnocovani pedagogického procesu,

- predstavit u¢astnikim tfi hodnotici normy,

- seznamit uCastniky se zasadami, které by mél pedagog respektovat pfi hodnoceni
zaka,

- pojmenovat cile hodnoceni a cile evaluace, v ¢em mohou byt tyto procesy pfinosem,

- zdudraznit ucastnikiim vyznam a vyuziti priibézného vyhodnocovani,

- pojmenovat vSechny aktéry, ktefi by se na procesech hodnoceni, evaluace méli
podilet,

- predstavit ucastnikim metody a techniky vyhodnocovani vyuzitelné pfi jejich

pedagogické praci.

absolvent definuje pojmy: evaluace, védomostni test
hodnoceni, reflexe
absolvent pojmenuje dulezitost PDP

prubézného vyhodnocovani
pedagogického procesu.
absolvent pojmenuje duvod, proc€ je PDP
potfeba zaméfit pozornost pfi
vyhodnocovani nejen na vysledky, ale i
prubéh pedagogického procesu

absolvent definuje hodnotici normy védomostni test

absolvent vyjmenuje zasady védomostni test
hodnoceni zaku

absolvent formuluje cile evaluace a védomostni test
pojmenuje cil hodnoceni

absolvent vysvétli, ze vedle PDP, védomostni test

kone¢ného vyhodnocovani se provadi
vyhodnocovani prabézné
absolvent pojmenuje, kdo se zapojuje PDP, védomostni test
do procesu hodnoceni a co mu to pfinasi
absolvent definuje vybrané metody a védomostni test, PDP
techniky vyhodnocovani pedagogického
procesu
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DULEZITE POJMY:

EVALUACE
HODNOCENI
REFLEXE
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TEORIE
3. TEMA: VYHODNOCOVANINi PRACE ZAKU, PEDAGOGA A
PROCESU
KAPITOLY:
3.1. Z&kladni pojmy
3.2.  Hodnotici normy
3.3. Zasady hodnoceni
3.4. Co je cilem hodnoceni a evaluace?
3.5.  Kdy probiha hodnoceni, evaluace?
3.6. Kdo se na procesu hodnoceni, evaluace podili?
3.7. Metody a techniky hodnoceni, evaluace

3.7.1. Reflexe

3.7.2. Techniky rychlého shrnuti zaZitku
3.7.3. Techniky tvofenim

3.7.4. Techniky pribézného zjistovani

HRRRRI

PEDAGOGICKEHO

Aby se mohl uzavfit pedagogicky proces, je potfeba udélat posledni krok, kterym
je zhodnoceni, tedy Cas pro otazky:

Které dovednosti, znalosti (kompetence) Zaci ziskali, popf. si rozvinuli?

Naplnily se naplanované cile?
Dokondili jsme praci?

Dokondili vSichni svoji praci? Pokud ne, co bylo pfi¢inou a dalo se tomu
zabranit?

Jak jsem obstal jako pedagog?
Jaka byla slaba a silna mista z hlediska organizace pedagogickée lekce?
Bavilo Zaky to, co jsme délali?

ViyuZiji ziskané kompetence v jiné oblasti? V realném Zivoté?

Jak probihala komunikace mezi Zaky? Jak probihala komunikace mezi Zaky
a pedagogem?

Takovych a podobnych otazek, by si mél pedagog klast po skonCeni pedagogicke
lekce mnoho. Odpovédi na né&, najde v procesech hodnoceni a evaluace, kterym se
budeme vénovat.

3.1.

ZAKLADNi POJMY

Na zacatku vzdy stoji vymezeni pojma. V této Casti je to zvlast dulezité, protoze
jednotlivé pojmy jsou bud v riznych oborech pojimany rizné, nebo se vzajemné

zamén

uji.

Tak hned pojmy EVALUACE a HODNOCENI.
V praxi, ale i v odborné literatufe se Casto tyto pojmy zaménuji a spojuiji.
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proces zjisStovani, zda urcité aktivity vedly k oéekavanym

Sona Hermochova definuje proces vyhodnocovani jako
dasledkdm (Hermochova, 1988).

Pojdme si ale tyto dva pojmy odliSit.

dovednosti (Petty, 2002)
Evaluace je proces, ktery mapuje celkovou efektivitu

studia i Uuroven a moznosti vzdélavaciho zarizeni, jeho
potencial (Palan, 2002).

!} Takze zatimco hodnoceni méfi hloubku znalosti a

Jinymi slovy:

Evaluace je systematické zkoumani kvality vzdélavaciho
programu

nebo jeho jednotlivych ¢asti.
Hodnoceni je pak spiSe posouzeni toho, co se ucastnici ve

vzdélavacim programu naudili, tedy jaka je hloubka nové nabytych
dovednosti, védomosti, rozvinutych schopnosti. (Dvofakova, 2006)

Nebo jesté jinak:

Evaluace se soustieduje na PROCES - na vSechny sloZzky pedagogického
procesu, které probira a hodnoti a hodnoceni se soustfed'uje na VYSLEDKY - co
si odnasi frekventanti kurzu, zaci ze zajmového utvaru zaci ze Skoly,...

Jedno bez druhého je malo. Hodnotit vysledky zakl, hodnotit to, co se naugili, co
umi, co pfedvedli, hodnotit svou praci, je potfebné. Vysledkem je ohodnoceni — to je
ta konkrétni odména. Nicméné to nestaCi. Nepatra po pfiCinach, SirSich
souvislostech. Pfedam odménu, udélim trest, ale teprve pozorovanim a rozborem
celého pedagogického procesu mohu pfijit na kofeny toho, pro¢ se prace povedla
(co tedy opakovat) nebo pro¢ naopak Zaci nebyli uspésni (Ceho se tedy pfristé
vyvarovat).

A pokud pozoruji, uz je to evaluace.

Z praxe urcCité znate evaluaCni dotazniky. Objevuji se jako soucast kazdého
vzdélavaciho kurzu. Evalua¢ni dotaznik se pta na vSechny okolnosti, které se néjak
dotkly nebo mohly dotknout procesu vzdélavani — tedy prace lektora, organizacni
pfiprava, materialy, zazemi kurzu, dilezitost a potfebnost informaci. Nejde tedy Cisté
o hodnoceni, tedy ,Co jste si odnesli z kurzu?“ ale o evaluaci — rozbor celého
vzdélavaciho procesu.
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At uz budeme oba pojmy odliSovat nebo nikoli, dllezité je neomezovat se pfi
vyhodnocovani pouze na ziskané dovednosti a znalosti, rozvinuté schopnosti, ale
zameéfrit svou pozornost i na kvality procesu, ktery jsme s zaky spole¢né prosili.

3.2. HODNOTICi NORMY

V literatufe se setkavame s tfemi hodnoticimi normami, tedy tfemi moznostmi, jak hodnotit
vysledky zak:
e srovnavani (kdo je horsi, kdo je lepsi),
¢ hodnoceni na zakladé zadanych kritérii — zak splnil/nesplnil planované cile, osvojil
si/neosvojil dovednosti, znalosti,....,
¢ individualni hodnoceni na zakladé vyvoje jedince. (zlepSovani, zhorSovani apod.).
(Helus, 2007)

Pedagog volného ¢asu si mlze dopfat ten luxus hodnotit kazdého zaka individualné, nebot
neni tlacen do norem, ¢€i srovnavani z divodu objektivity tak, jak to je ve Skolni dochazce.

3.3. ZASADY HODNOCENI
Pfi hodnoceni je dllezité, aby pedagog akceptoval tfi zasady:

1. Hodnoceni pusobi na zaka kladné, jsou-li jeho kritéria pfedem zZakem pfijata, tzn. na
zacatku by mélo byt zakovi sdéleno, co se od néj o€ekava a jaka jsou kritéria
hodnoceni. Pedagog by se mél snazit, aby zak tato o&ekavani vnitiné pfijal.

2. Hodnoceni zvenku by mélo pfirozené pfechazet v zakovo vlastni sebehodnoceni a
dale pak vyty€ovani cild do budoucna a jeho dalSimu sebeuvédomovani a
prijeti zodpovédnosti za svij dalSi zivot. Dulezita je tedy jakasi "kontrola postupu
od zacatku k cili" - tzn. hodnoceni nelze pojimat jako néco, ¢im se Zzak zhodnoti az
nékdy na konci, jaksi dodateéné&. Zak by mél byt kontrolovan a upeviiovan ve svém
konani v priibéhu hodnocené ¢innosti. Na konci pak by mél byt zavére¢né zhodnocen
na zakladé dosazeného vysledku. Hodnoceni by mélo byt motivacni v prubéhu
celého jeho vzdélavaciho procesu.

3. Hodnoceni respektujici dvé pfedchozi zasady je samo o sobé vychovnou metodou,
neni to ,néco“, co se objevi az na samém konci a k vychové Zaka to jaksi nepatfi.
(Helus, 2007)

3.4. CO JE CILEM EVALUACE A HODNOCENI?

Co muze byt cilem HODNOCENI? Jak se ptame?
Ocenit Zaky, podpofit pozitivni chovani, podpofit pozitivni socialni klima, dat
zakam pozornost, ...

Muzou nam pomoci i nasledujici otazky:
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Co ses naucil?

Co jsi dokazal?

Z ¢eho mas dobry pocit?

Co rad délas?

Co umi$ dobre?

Co ti jde tézko?

Co nevis, cemu nerozumis?
v uéeni,

dovednosti.

Co chces$ dokazat, v cem se zlepSit,

co se chces$ naucit?
do budoucna.

V ¢em potfebujes pomoci?
pomaoci.

Co muze byt cilem EVALUACE? Jak se ptame?

Zjistit prabéh aktivit, akce, odhalit slaba mista, ...

Mdzou nam pomoci nasledujici otazky.
Dosahli jsme toho, co jsme ocekavali?

Zajima je téma?
spravné volby tématu?

Délam to dobre?
kompetenci.

Viyuziji to v praxi?

Byla ta hra vhodna?

Jak se Zaci citily pfi aktivité?

Kdo jim pomahal?

Maji vdechny podminky?
podminek?

(Fisher, 1997)

HRRRRI

Zjistovani nauceného.
Zjistovani uspésnosti.
Zjistovani kladnych citd.
Zjistovani preferenci.
Zjistovani prednosti.
Zjistovani obtizi a problému.
Zjistovani prekazek

osvojovani si

Zjistovani planu,

Zjistovani potreby

Zjistovani cilu.

Zjistovani atraktivnosti tématu,

3.5. KDY PROBIHA HODNOCENI, EVALUACE?

Zjistovani mych pedagogickych

Zjistovani uzitecnosti.
Zjistovani vhodnosti metod.
Zjistovani pocitu.

Zjistovani vztahu ve skupiné.
Zjistovani organizacnich

Hodnoceni a vlastné i evaluace, tedy jakykoli proces zjiStovani vysledkd, pribéhu,
smérovani nasi pedagogické ¢innosti by mél probihat:

a) jiz v prabéhu cinnosti,

aktivity. Viz ¢ast Prubézné sledovani vysledka.

b) po skon€eni €innosti

e abychom si mohli vzit ponauéeni pro pfisté,
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e abychom zakum dali prostor pro uvédoméni si, ¢eho dosahli, co bylo
pfinosem,

e abychom vyhodnotili svou pedagogickou praci

e abychom vyhodnotili naplanovany x zrealizovany pedagogicky proces,

3.6. KDO SE NA PROCESU HODNOCENI, EVALUACE PODILI?

Jak jiz bylo fe€eno, idealnim stavem je, aby se vnéjsi hodnoceni (tedy hodnoceni
zaka pedagogem), presunulo do roviny sebehodnoceni zaka.

| pedagog by mél byt otevieny zpétné vazbé od svych zakl a i on by mél byt
schopen pracovni sebereflexe.
Sebereflexi jsme se vénovali v ¢asti Osobnost pedagoga.

3.7. METODY A TECHNIKY HODNOCENI, EVALUACE

Vnésledujl'cim textu se seznéml'me svybranymi metodami a technikami pro

fvs o

napf. REITMAYERPVA, E., BROUMOVA, V. Cilend zpétné vazba. Praha: Portal
2007.

3.7.1. REFLEXE

V prozitkové pedagogice se objevuje dalSi dulezity pojem REFLEXE. Reflexe je
metodou vyhodnocovani pedagogického procesu.

Pokud se pohybujete v prostfedi zazitkové pedagogiky, pravdépodobné znate
knizky Jana Neumana.

Jan Neuman se také zamysli nad REFLEXI a definuje ji jako zakladni rozdil mezi
REKREACNIM a VYCHOVNYM vyuzitim her.

Reflexe je podle néj ,fizeny proces hodnoceni aktivity

nebo hry, ktery vyuziva zpétnovazebnych informaci

k hledani SirSich souvislosti a vyznamu. U¢i nas vidét nase

jednani a jeho pusobeni prostrednictvim jednotlivych

prozitki a zkuSenosti. Vede nas k tomu, abychom se z nich

nauc€ili co nejvice. Reflexe je prilezitosti, jak si v uvolnéné herni

atmosfére vyménit nazory s lidmi, ktefi maji stejné zkuSenosti a
prozitky jako my.“ (Neuman 1998, s. 39).

Reflexe je zplsob pojmenovani situaci, pocitl, krizovych
okamzik(, novych situaci, prekvapivych momentll, které nastaly
béhem aktivity. Tim, ze vSechny vySe jmenované akty pojmenujeme,
dojde k jejich zvédoméni a tim mohou slouzit jako navod, model pro uceni
se novym dovednostem, feSeni podobnych situaci v budoucnu.
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Reflexe je velmi dulezita metoda, ktera vychovava mladez i dospélé nejprve k
sebepozorovani, sebepoznani a naslednému sdéleni toho, co pravé ted prozivam,
citim a potrebuiji.

VétSina zakd i dospélych dnes neni zvykla o sobé& hovofit. Je to pozlstatek
"kolektivistické" vychovy, kde nebylo dulezité, co citi jedinec, ale zasadni byl vyvoj
celku, kterému se kazdy musel pfizpUsobit.

Reflexe se pouziva jako "kontrola™ a "zhodnoceni" kazdé zasadni aktivity, které
détem ¢i klientim predkladame. Je to jakési zmapovani situace po proziti
ukolu.

Priklad: Predstavte si, ze poustite détem sedmé tfidy dokument: Déti ze stanice
Leningradska - film, ktery ukazuje Spatné Zzivotni podminky déti v Moskvé a
naznacuje problematiku détskych bezdomovcu v Rusku. Tento film kon&i smrti divky
predavkované "lepidlem", které déti vdechuji pomoci igelitového sacku. Po zhlédnuti
takového filmu musi nutné probéhnout reflexe, ktera ma za ukol najit zpusob, jak
Zaci pojmenuji své pocity, emoce a nasledné i myslenky, jez je bé&hem filmu
napadaly. V pfipadé, Ze se zakim nechce hovofit, neni potfeba je nutit, ale je nutné
nabidnout jim takovou ¢innost, aby tyto emoce mohly vyjit ven jinym zplUsobem,
napf. kreslenim ¢i hluénou hudebni technikou apod. Je dulezité, aby v Zacich
nezlstalo napéti, které by branilo v dalSi praci s tématy nabizené filmem.

Reflexe se dale pouziva za ucelem:

o zhodnoceni toho, co jsem pochopil €i nepochopil z pfedstaveného
tématu,

o pojmenovani mého pocitu, stavu po vykonani ur€itého ukolu, zahrani hry,

o zhodnoceni stavu v socialni skupiné, jejimz jsem ¢lenem, apod.

Reflexe a jeji otazky vzdycky sméruje k cili, ktery jsem si jako pedagog pro danou aktivitu
vytycil.
Napf. Po hie Mista si vyméni, kde bylo cilem poznavani druhych.

Pfipravené otazky k reflexi?

Jak probihala aktivita? Co vas na ni bavilo? Bylo néco, co vas nebavilo?

Co jste se dozvédéli nového o nasi skupiné, o jednotlivych hracich?

Prekvapila vas néktera informace?

S kym mate nejvic spole¢nych véci?

Abychom si pojmy usadili do souvislosti...

EVALUACE, HODNOCENI je proces, ktery realizujeme nékolika metodami, jednou z metod
je REFLEXE a reflexe muze byt realizovana prostfednictvim mnoha technik. Viz pfiloha
Shrnuti_vyhodnoceni.

3.7.2. TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

BAREVNA SKALA
Pomucky: barevné karticky
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Instruktor da kazdému pred hrou nebo akci barevné kartiCky, napr. zelenou,
Cervenou a Zlutou. PO skoncCeni aktivity vyzve hrace, aby zvednutim karty zhodnotili
svUj prozitek. Aby bylo vylou€eno vzajemné ovliviiovani, zvedaji u€astnici karty zady
do kruhu.

JEDNIM SLOVEM

Po skoncCené aktivité se kazdy ucCastnik pokusi vyjadfit svij nejhlubSi zazitek
pomoci jednoho slova nebo holé véty.

VYRAZ OBLICEJE

Pomucky: Karticky se symboly obli¢eja.

Kazdy hrac dostane pét karet se symboly obli€eju vyjadfujicimi svymi vyrazy rlizny
stupen spokojenosti. Hraci se vyjadfuji k tomu, jaky maji pocit z pfedesié aktivity.

(Reitmayerova,Broumova, 2007)

3.7.3. TECHNIKY TVORENIM

MALOVANA FOTOGRAFIE

Pomucky: papir a tuzky pro vSechny.

Ugastnici maluji obrazky — fotografie v symbolické i realné podobé&. Snazi se
zachytit vyrazny okamzik, ktery pro né byl béhem pfedchozi aktivity dulezity. Jako by
obrazkem na chvili zastavili déni v minulosti. V malovanych obrazcich pak budou
zachyceny i pocity z aktivity. Nasleduje skupinova diskuze.

SPOLECNA KOLAZ

Pomucky: material na kolaz, lepidlo, ntzky, papiry

Kazdy ucCastnik se zamysli a vybere tfi obrazky, které nejvice vystihuji jeho
prozivani aktivity, ty zafadi do spole¢né kolaZze. Na spole¢né praci se vSichni
domlouvaiji. Poté nasleduje diskuze, kde vSichni svou volbu zdlvodni, popf. vysvétli.

PAPIROVE BUBLINY

Pomducky: papiry, fixy a nuzky

Ugastnici se rozdéli do mensich skupinek. Ve skupinkach si vyberou néjaky
stéZejni okamzik predeslé aktivity, v némz se nezapojovali oni, ale naopak néktefi
Clenové z ostatnich skupinek a diskutuji o jednotlivych aktérech. Snazi si
vzpomenout, co ktery z nich fikal, a zapiSou to na papir. Z néj udélaji bubliny, které
znate z komixu. Poté diskutuji o tom, co by tito aktéfi mohli Fict jiného, aby situace
dopadla lépe, lidé se b&éhem ni |épe citili, atd.

Nakonec se vSichni sejdou ve velké skupiné a odehraji jednotlivé scény —
skupinky si vzdy nastavi do situace jednotlivé aktéry, pfilozi jim k hlavé bubliny se
slovy, ktera skute¢né padla, a poté je nahradi slovy, kterd by podle nich mohla
padnout.

Nasleduje diskuze.
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(Reitmayerova,Broumova, 2007)

3.7.4. TECHNIKY PRUBEZNEHO ZJISTOVANI

LISTKY ZE STROMU

Pomducky: vétsi mnozstvi listkGl papirt, kresba holého stromu, tuzky izolepa.

Ugastnici maji pravidelné kazdy den moznost napsat na listek nebo listky svoje
nejsilngjSi zazitky za uplynuly den a nalepit je na spoleCny strom jako jeho listy.
Listky jsou anonymni, nemusi se podepisovat. Jsou vSak vefejné pfistupné, atak si
kazdy muze precist zazitky ostatnich.

Variace:

Strom ma Ctyfi vétve: vétev pro bajeCné zazitky, vétev pro Spatné zazitky, vétev
pro obohacuijici zazitky, vétev pro nevSedni setkani s nékym

BAREVNE CESTY

Pomucky: barevné provazky ve CcCtyfech barvach, Spendliky, nlazky, kartiCky
s charakteristikami barev provazki

Na zdi je zatlu¢eno do kruhu tolik Spendlikd, kolik je Uu€astnikd. Kazdy z nich je
oznaCen jménem dotyCného ucCastnika. K dispozici jsou barevné provazky, kazda
barva néco znamena (napf. zelena = rad bych té vic poznal, ervena = dobfe se mi
s tebou spolupracovalo, modra = nerozumim néemu mezi nami). Kazdy den maji
ucastnici moznost pomoci zvoleného barevného provazku propojit svlj Spendlik se
Spendlikem nékoho jiného. Postupné vznika barevna sit, ktera zachycuje vyvoj ve
skupiné.

ZED NARKU A ZED RADOSTI

Pomlucky: dva velké papiry, izolepa, barevné fixy

Na zdi po celou dobu visi dva velké papiry nadepsané jako ,Zed radosti“ a ,Zed
narkd®. Ugastnici maji k dispozici barevné fixy a kdykoli mohou na papiry napsat svij
pocit, Ci zazitek ze spole€nych programu. Zapisy jsou anonymni. Je mozné ponechat
je bez komentarl, jako holou zpétnou vazbu, nebo se k nim praibézné vracet
v diskuzi, kde je instruktor s u€astniky probere.

(Reitmayerova,Broumova, 2007)

f?

n OTAZKY K ZAMYSLENI

e Co muze v Zakovi vyvolat jednosmérné hodnoceni od pedagoga smérem
k zakovi?
e Jaky je pfinos napf. sebepoznavaci aktivity, kdyz nebyla ukonéena reflexi?

e Uvédomuiji si ve své praxi mista, Cinnosti, akce, které cilené neevaluuji a
opakuji se v nich stale stejné nedostatky?
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e Hodnotim si akce sam nebo v Sir§im tymu — ostatni organizatofi, zaci, rodice?
Jaka je hodnota evaluace v téchto dvou rozdilnych modelech?
e Mam né&jaké ovérené techniky pro vyhodnoceni aktivity, akce? Jaké?
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4. SHRNUTI

Mate za sebou vzdélavaci blok, ktery se vénoval pedagogickému procesu.

Pfi své pedagogické praci nezapomernite, ze kazda pedagogicka lekce by se méla
skladat ze tfi Casti:

1. Priprava

2. Realizace

3. Vyhodnoceni

Ad 1) Béhem PRIPRAVY si predevsim:
— stanovujete obecné formulované cile (zameér),
— stanovujete konkrétné formulované cile (vystup);

— vybirate a planujete metody a techniky vzdy na zakladé znalosti cilové
skupiny a na zaklad & stanovenych cilu,

— pripravujete instrukce,

— pripravujete metody a konkrétni techniky, jak budete lekci vyhodnocovat,
— promyslite, jak zapojite cilovou skupinu,

— promyslite mozna rizika a planujete, jak jim predejit,...

Ad 2) Béhem REALIZACE predevsim:

— dbate na bezpecnost ucastnikil, na svou bezpec¢nost,

— realizujete vSechny naplanované aktivity (méné Ci vice se odchylujete do
planu),

— prubézné si hodnotite, kam sméfrujete a podle toho improvizujete,...

Ad 3) Béhem vyhodnocovani idealné spole€né s ucastniky
vyhodnocujete predevsim:
— €0 se Ucastnici naucili a jak to vyuZiji nejen ve vasem zajmovem utvaru, ale
predevsim v Zivoté,
— jak probihala realizace, jestli byla slaba mista a dalo se jim predejit,
— co pomohlo naplnéni cill, tedy co pfisté opakovat.

Béhem vyhodnocovani se rovnéz vénujete své pedagogické sebereflexi
— Jak jsem obstal jako pedagog?
— Naplnil jsem cile?
— Zadal jsem spravné, srozumitelné instrukce?
— Byl jsem pfipraven?
— Zaskodilo, prekvapilo mé néco?...
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Strukturovana pedagogicka lekce je pomocnikem v nasi praci, mame moznost
promyslet si, kam vlastné ve vychové sméfujeme a nase pedagogicka prace se
stava cilenou, nikoli pouze intuitivni.
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