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Nazev vzdélavaciho bloku: Osobnost pedagoga

Anotace: Vzdélavaci blok je zaméfen na roli pedagoga volného Casu v zajmovém
vzdélavani. Pfes definovani osobnosti Clovéka a faktory, které osobnost utvareji, dojdeme
k nutnosti kontinualniho osobnostniho a profesniho rozvoje. Na zakladé technik vlastni
profesni sebereflexe si uCastnici pojmenuji své silné a slabé stranky a budou hledat cesty
k prohlubovani svych znalosti a dovednosti.

Casova dotace: 6 hod

Témata a jejich ¢asova dotace:

1. TEMA: ZAKLADNI POJMY a souvislosti z PSYCHOLOGIE, PSYCHOLOGIE
OSOBNOSTI
KAPITOLY:
1.1. Zakladni pojmy
1.2. Vlivy pusobici na osobnost
1.3. Struktura osobnosti a procesy v ni probihajici
1.3.1. Motivace
1.3.2. Temperament

2. TEMA: SEBEVEDOMY PEDAGOG
KAPITOLY:
2.1. Zakladni pojmy v oblasti sebepoznavani
2.2. Sebepoznavaci techniky
2.2.1. Technika MYSLENKOVA MAPA
2.2.2. Technika KRUH

3. TEMA: PEDAGOG JAKO JEDEN ZCINITELU PEDAGOGICKEHO
PROCESU
KAPITOLY:
3.1. Role pedagoga
3.2. Autorita pedagoga

4. SHRNUTI



TEMA: ZAKLADNI POJMY Z PSYCHOLOGIE, PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI

DIiLCi CiLE V RAMCI TEMATU:

— predstavit rGzné pohledy na slovo osobnost a jeho vyklady

— definovat osobnost ¢lovéka,

— definovat psychologii a jeji pfedmét, obecnou psychologii, psychologii
osobnosti a vyvojovou psychologii,

— pojmenovat vlivy pusobici utvareni lidské osobnosti,

— predstavit strukturu osobnosti,

— nabidnout informace z oblasti motivace ¢lovéka a temperamentu,

— nabidnout test temperamentovych vlastnosti, jako mozné vychodisko pro

sebereflexi
| OGekdvanévystupy | Zpusobovéfeni |
Absolvent definuje pojmy: osobnost, Védomostni test
psychologie, obecna psychologie,
psychologie osobnosti, vyvojova
psychologie.
Absolvent definuje pfedmét psychologie. Védomostni test
Absolvent vyjmenuje zakladni kategorie vliva Védomostni test
pusobici na vyvoj Clovéka a pfifadit pfiklad.
Absolvent popiSe strukturu osobnosti Védomostni test
Clovéka.
DULEZITE POJMY:

— OSOBNOST,

- PSYCHOLOGIE,

— OBECNA PSYCHOLOGIE,

- PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI,
- VYVOJOVA PSYCHOLOGIE

LITERATURA A DALS/ ZDROJE:
GILLERNOVA, |, BURIANEK, J. Zéklady psychologie, sociologie. Praha: Fortuna, 1997.
HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000.
KRYKORKOVA, H. Obecna psychologie a psychologie osobnosti [online]. [cit. 29.4.2012].
Dostupné Z WWW: http://skolniuceni.cz/PDF%20soubory%20a%20texty/dist.text-I-
obecna_psychologie.pdf
PAULINOVA, L. Psychologie pro tebe. Praha: Informatorium, 1998.
RICAN, P. Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. Praha: Grada, 2010.
VALSOVA, A., SUBRT, P. Jak ziskat a neztratit autoritu. Praha: Grada, 2008.
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Pouzité symboly

Pro zajimavost. Cast, ktera je uréena zajemcim o hlubsi
@ vhled do problematiky.

Vysvétleni, priblizeni pojmu, situace...

[ Otazky k zamysleni



TEORIE:

1. ZAKLADNI POJMY a souvislosti z PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI
1.1. Z&kladni pojmy
1.2.  Vlivy pasobici na osobnost
1.3.  Struktura osobnosti a procesy v ni probihajici
1.3.1. Motivace v Zivoté Clovéka
1.3.2. Temperament Clovéka

1.1. ZAKLADNi POJMY

V ramci tohoto vzdélavaciho bloku se budeme ponejvice pohybovat na tzemi psychologie,
proto se slusi pfedstavit si obory, které nas budou provazet.

PSYCHOLOGIE je véda o chovani a prozivani ¢lovéka.
Pfedmétem psychologie je psychika élovéka, jeho vnitini svét.

Zakonitostmi psychického déni se zabyva OBECNA PSYCHOLOGIE.

Clovékem jako osobnosti, jeho charakteristikou, jedinecnosti,
odliSnosti od ostatnich se zabyva dalSi z odvétvi psychologie:
PSYCHOLOGIE OSOBNOSTI.

Vyvojem &lovéka v Gase se pak zabyva VYVOJOVA
PSYCHOLOGIE.

B & & &

(KRYKORKOVA, H. Obecna psychologie a psychologie osobnosti [online]. [cit. 29.4.2012].
Dostupné z www: http://skolniuceni.cz/PDF%20soubory%20a%20texty/dist.text-1-
obecna_psychologie.pdf

Nejvic nas ale bude zajimat, co je osobnost ¢lovéka.

Zacne-li se mluvit o osobnosti, napadaji nas tyto a jisté i dalSi otazky? Kdo je pro nas
osobnost? Jak se pozna osobnost? Ma kazdy osobnost? Jak definujeme osobnost? Jaky
Clovék je?
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Pojem OSOBNOST mize byt uzivan v nékolika vyznamech:

1) Osobnost jako nékdo vyznamny.

Rekneme-li o nékom: ,To je vyznamna osobnost!“ — ocefiujeme tim jeho kvality,
vysledky, postaveni....

2) Osobnost jako jedineénost kazdého Elovéka

Kdyz fekneme o nékom: ,Kazdy je pfece osobnost! — upozorfiujeme na
jedineCnost Clovéka. Kazdy &lovék je jiny, neopakovatelny, ke kazdému je tak
potfeba pfistupovat. Co plati na jednoho, nemusi platit na druhého.

3) Osobnost jako psychologicky pojem

Ptame-li se, z ¢eho se sklada osobnost — mluvime o struktufe psychiky Clovéka
(jaky Clovék je) a jaké v jeho psychice probihaji jevy a procesy (co se uvnitf déje),....
(RICAN, 2010)
Pokud hovofime o déni, které se projevuje "uvniti" &lovéka, pouzivame termin "lidska
psychika". Nazev pochazi z feckého slova — psyché (duse). Nabizi se zde v3ak otazka, ,co
je to duse“? Toto slovo - podobné jako ,laska“ €i ,svoboda“ je velmi abstraktni.
Pfes poetické kofeny slova ,psychika“, pojdme hloubgji proniknout do problematiky lidské
duse tak, ji popisuji psychologove.

Z psychologického pohledu nas bude zajimat treti pojeti osobnosti, ale z pedagogického
pohledu je dulezité ke kazdému Clovéku — uc€astnikovi zajmového vzdélavani — pfistupovat
pravé svédomim druhého pojeti, tedy s védomim neopakovatelnosti, jedineénosti
clovéka.

V ramci tohoto studia se budeme zajimat o nasledujici oblasti:
1. coto je osobnost,
2. co ma vliv na osobnost ¢lovéka,
3. z Ceho se osobnost sklada, jak se da popsat.

OSOBNOST je jednota psychického a fyzického, vrozeného a ziskaného. Takova
to jednota je typicka pro daného jedince a projevuje se v jeho chovani.(Paulinova,
1998)

Jiné pojeti fika, ze osobnost je bio-psycho-socialni jednotka.

Bio — znadi fyzicky zaklad osobnosti (konstituci téla, genovou vybavu,
procesy uvnitf téla probihajici,...)

Psycho — znadi duSevni jevy, vlastnosti Clovéka, jeho vnitfni svét,

(B, (B,

Socio — znadi socialni vazby &lovéka, jeho vztahy s rodinou, pfateli,
atd. nebot osobnost se utvafi i projevuje pravé ve vztahu s ostatnimi.



1.2.  VLIVY PUSOBICi NA OSOBNOST CLOVEKA

Co ma vliv na utvareni osobnosti?

Na ¢lovéka, jeho vyvoj a i jeho vyslednou osobnost plsobi mnoho vlivi. Mizeme je rozdélit
nasledujicim zpisobem:

1. Biologické vlivy:

dédicénost (nase vybava, kterou mame od poceti) - neseme si formou genové
informace od rodicl, prarodicu,

vrozené dispozice (to, co mame v okamziku porodu) — patfi sem vlivy béhem
téhotenstvi — Spatna vyziva matky, nechténé dité, psychicka nepohoda matky,
apod. (Jde o oblast nejméné ,védecky“ uchopitelnou, pfinasi velmi zajimavé
otazky typu: Co v8e ma vliv na dité, jesté nez se narodi?),

biologické potieby (pocit hladu, zizné, zimy,...),
celkovy momentalni i dlouhodoby zdravotni stav,
¢innost nervové soustavy, a dalSich soustav ¢lovéka.

2. Socialni vlivy:

spolecenské prostredi, ve kterém Clovék vyrasta — vztahy mezi lidmi, Zivotni
vzory, pracovni vztahy, rodinné vztahy...

kulturni a prirodni prostredi, ve kterém c¢lovék vyrista — zvyky, tradice,
narodni kultura; mize byt podnétné, nepodnétné, riznorode, ....

3. Vlastni aktivita ¢clovéka:
1.1. osobnost cClovéka velmi ovlivhuji Cinnosti, které vykonava; to, ¢emu se rad

vénuje; jeho vlle; chténi néteho dosahnout, .....

(Paulinova, 1998)



1.3. STRUKTURA OSOBNOSTI A PROCESY V Ni PROBIHAJICI

Z ¢eho se sklada osobnost?

Jak jsme si jiz fekli, osobnost je jednota fyzické a psychické slozky ¢Clovéka. Podivejme se
spole€né na nasledujici schéma, které predstavuje jednu z moznych variant definovani
osobnosti ¢lovéka:
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Na podrobné zkoumani vSech oblasti nemame prostor, nicméné kratky prdzkum
a zmapovani, jak jsem na tom v oblasti motivace a temperamentu bychom si mohli/méli
doprat.

Jak pracovat s nasledujicim textem.

Pro ukotveni pojmu osobnost v ramci tohoto studijniho programu staCi text a schéma
nahofe. Pokud budete chtit jit cestou aplikace teoretickych poznatkd do praxe jednotlivych
pedagogl, prfipravili jsme nasledujici rozsifujici texty: MOTIVACE CLOVEKA,
TEMPERAMENT. Kazda z obou &asti je uvedena teorii a nasleduji bud otazky, popf. jiné
aktivity, které maji vést k uzSimu poznani kazdého ze zapojenych pedagogu. Teorie téchto
dvou kapitol neni souc¢asti minimalnich znalosti z oblasti psychologie a pedagogiky.

1.3.1. MOTIVACE V ZIVOTE CLOVEKA

@ Motiv = pohnutka k tomu, aby ¢lovék néco délal nebo nedélal (Hartl, 2000)

Rozdéleni motivii:
a) Vnéjsi - vSechny motivy, které na cClovéka pusobi ,,z venku® - od rodicu, vrstevniku, uciteld,
zaméstnavatelu, pratel, atd. a pobizi jedince, aby se néjak zachoval, aby vyhovél jejich prani.
Nejde tedy o vnitini pfesvédéeni néco udélat, ale o podlehnuti nétlaku ,zvenci®. Konkrétné jde

napr. o:
e Pobidky
e  Vyhruzky

e  Prani druhych lidi
e Odmény a tresty

b) Vnitini — vSechny motivy, které ma clovék uvnitf sebe a vedou ho k vnitinimu presvédéeni
néco udélat. Nemusi byt nucen kymkoli a ¢imkoli ,,zvenci“, prosté chce a to z mnoha ddvodu.
Mohou to byt napf.:

e Potreby ¢lovéka

o Zajmy

e Navyhky, zZivotni cile

e Hodnoty (vztah ¢lovéka k materialnim a duchovnim pfedmétam a idealim spolecnosti
— napf. k penézum, zdravi, praci,...)

e Postoje (nazory, které C&lovék zaujima k néjakému tématu - napf. fyzické tresty,
nevéra, homosexualni svazky ,minority...)

(Gillernova, Burianek 1997)



Motivace = proces, cela série motivi, které se doplriuji, navazuji na sebe.

Nic z toho, co ¢lovék déla, neni jen z jednoho divodu. Mozna je néjaka pohnutka, ktera

pfevazuje, ale jinak jde o systém vzajemné propojenych divodu.

Jen si vzpomerite, proc jste dnes vstavali?! Bylo to proto, Ze jste museli do prace, nakoupit,
uvarit, mozna jit ve¢er do kina, doprovodit déti do $koly...... a co ja vim, jen si vzpomerite, kdo a co
vas rano vyhnalo z pefin...

| motivace muze tedy byt vnéjsi a vnitini — podle toho, ktery typ motiv( prevazuje.

Cinnosti, které délame z VNITRNIHO PRESVEDCENI, jsou efektivnéjsi, prinasi dlouhodobéjsi
vysledky.

Naopak, pokud néco déléme pouze pod VNEJSIM ,,NATLAKEM®, nemusime odvést dobrou préci. To,
co se takto nauc¢ime, nema vétsinou dlouhého trvani. Ale na druhou stranu, pod natlakem jsme
schopni pracovat rychle, véas pinit terminy.

Zcela bézny proces je, Ze se z vnéjs§i motivace stava vnitini. Néco délame nejdrive pod natlakem, ale
pozdéji zjistime, Ze nas to bavi, pfinasi nam to radost, néco nového se nauc¢ime.... A motivace k dané
¢innosti se najednou stane vnitfni.

?

H OTAZKY K ZAMYSLENI

Jaké davody - jakou mém motivaci - mé vedou k tomu, Ze vedu zajmovy utvar v SVC, Ze jezdim na
tabory, dochézim na akce SVC?

Co je pro mé odménou?

Jak muzu teorii vnitfni/vnéjsi motivace vyuzit u své cilové skupiny?

Jaké formy vnéjsi motivace mohu jako pedagog pouZit k podpore ucastnikl zajmového vzdélavani?
Jak mohu podpofit vnitini motivaci u¢astnik( zajmového vzdélavani?

Myslite, Ze je mozny i opacny proces? Tedy &innost konanou z vnitini motivace, zacneme délat jen
kvali vnéjsi motivaci? Kdy takova situace nastane?

Ptame-Ili se na viastnosti ¢lovéka, zajimame se o temperament, charakter, volni viastnosti, atd.
1.3.2. TEMPERAMENT CLOVEKA
Pod pojem temperament rozumime jednak celkové citové ladéni osobnosti, jeho

pfeviadajici naladu, ale také zplsob a intenzitu reagovani ¢lovéka (vzruSivosti).

Predpoklada se, Ze temperament je vrozeny, projevuje se v détstvi a trva do dospélosti.
(Ri¢an, 2010)
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Historicky prvni a nejznaméjsi rozdéleni temperamentu pochazi od Hippokrata:

CHOLERIK — drazdivy, vztekly, snadno vyleti a rozhnéva se, jeho hnév ale
nema dlouhého trvani.

SANGVINIK — cily, dobromysiny, vesely, spolecensky, viely, Zivé reaguje, snadno se
nadchne, je optimista.

MELANCHOLIK — nejméné stastny typ, previada u néj smutna nalada, trudomysinost, je
pesimista od prirody, pomaly, precitlivély, Spatné prizpsobivy.

FLEGMATIK — klidas, kterého nevyvedete snadno z miry, v extrému lhostejny, netecny,
nepodléha zménam nalad, ....

(Ri¢an, 2010)

Pokud hovofime o temperamentu, hovoifime také o INTROVERZI A EXTRAVERZ], LABILITE
A STABILITE.

Y
¢
Y
¢

INTROVERT je Clovék tichy,; stahuje se do sebe; ma radéji knihy, nez lidi; je rezervovany a
drzi si odstup; planuje dopredu; ma rad rad; své city drzi pod kontrolou, neukazuje je; je
spolehlivy; neztraci naladu, kontrolu, méalokdy vybuchuje.

EXTRAVERT je druzny, rad chodi do spole¢nosti ma mnoho pratel;
potrebuje stale mit kolem sebe lidi; nerad je o samoté; baZi po vzru$eni;
vyhledava a chopi se pfilezZitosti; ¢asto riskuje; jednd okamZité; ma rad
zmény; je bezstarostny; stale je v pohybu, éasto ztraci zajem, naladu. (R’iéan,
2010)

LABILITA — oznaduje nestabilnost, rychlé zmény nélad, kolisavé
chovani.(Hartl, 2000)

STABILITA — oznaluje stalost nalad, schopnost trvaleji udrZzet naladu i emocni
prozivani.(Hartl, 2000)

-11 -



Zkuste si takovy maly testik... Jste extravert nebo introvert?

Tento text odhali, jakym zpldsobem vas temperament ovlivriuje vase aktivity osobni i pracovni.
Jak postupovat pfi odpovidani na otazky? Na kazdou otazku zvolte pouze jednu odpovéd, ktera se

. Date prednost tomu zustat doma a Cist si pfed setkanim s prateli?

. Délate svou praci peclivé i tehdy, kdyzZ staci odvést i méné perfektni vykon?

. KdyZ jdete kupovat néco drahého, porozhlédnete se predtim dikladné i jinde?
. Resite rad (a) aritmetické problémy?

. Uteklo vam nékdy néco, protoZe jste se nedokazal rychle rozhodnout?

. Mysli si vasi pratelé, Ze se prilis soustfedujete na detaily?

. Mate rad v Zivoté své zaleZitosti jisté a zabezpelené, abyste nemusel mit obavy?
. Provadite rad (a) drobné opravy na auté nebo v domé?

. Stava se vam, Ze jeden den jste "na vrcholu blaha" a druhy den Gpiné na dné?
1. Snadno se ¢ervenate?

12. Vahate poZadat znamého o pujéku, dokud si nejste zcela jist kladnou odpovédi?
13. Dovolite, aby vas nékdo predbéhl ve fronté?

14. Mél jste nékdy obavu ze ztraty mista, protoZe se zhorsil vas pracovni vykon?
15. Vadi vam, kdyZ se na vas nékdo diva pfi praci?

16. Vydrzite délat dlouho unavnou, rutinni praci?

17. Chovate se tise, kdyzZ jste s lidmi, které dobre neznate?

18. Jste nervézni, kdyz o vas lidé mluvi?

19. Ctete réd véznou literaturu a navstévujete pfednésky?

20. Mate vyhranéné naboZenské nebo politické nazory?

21. Préal byste si mit o sobé lep§i minéni a vétsi sebevédomi?

22. Probirate znovu sva rozhodnuti, ktera uz byla uc¢inéna?

23. Zabyvate se pii své praci detaily?

24. Jsou vaSe pripominky vZdy k véci?

25. Myslite si, Ze jsou lidé natolik uminéni, Ze nema cenu jim néco vysvétlovat?
26. Ve své organizaci plsobite radéji jako ¢len tymu neZz jako jeho vedouci?

27. Nezméni vas ani ty nejdramatictéjsi zkuSenosti?

28. Vyjadriujete se podstatné lépe ustné neZ pisemné?

29. Mate dobrou pamét’ na lidi?

30. Chodite pozdé na schuzky?

31. Je pro vas snadné zménit postoj nebo nazor?

32. Zabyvate se rad nékolika vécmi zaroven?

33. Je pro vas jednoduché zacit néco nového?

34. Je vétsina lidi ochotna s vami spolupracovat?

35. Snasite dobre, kdyZ lidé délaji chyby nebo kdyZ vas obtéZuji?

36. Kdyz jste s prateli, jste to vy, kdo rozhoduje o tom, co délat?

37. Mate rad moc nad lidmi a ovlivriujete je tak, aby délali to, co chcete?

38. Rikate lidem, co skutecné citite?

39. Mate tendenci jednat, aniz byste pfili§ pfemy$lel o nasledcich?

40. KdyZ mate za sebou nejobtiznéjsi ¢ast ukolu, nechcete se uz zabyvat jeho dokonéenim?
41. Rekl vém uz nékdo, Ze jste pfili§ hrdy nebo sobecky?

42. Snadno se rozesméjete?

43. Staréte se o to, co si o vas lidi mysli?

44. Rad (a) riskujete?

45. Je pro vas vstoupit do mistnosti, kde je nékolik cizich lidi?

46. Rikaji o vas lidé, Ze rad (a) jdete svou viastni cestou?

47. Davate prednost pracovnimu ukolu, na kterém pracujete s dal§imi lidmi?

N OO NOOANWDN=
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48. Jste to vy, kdo hovofi pfi setkani s druhymi?
49. Odpovédél (a) jste na tyto otazky rychle, bez velkého pfemysleni a probléma?

VYHODNOCENI:

Zapocitejte si 2 body  za odpovéd ANO u otazek ¢. 1 - 27
a za odpoved’ NE u otazek ¢. 28 - 49

1 bod za kazdou odpovéd”  NEKDY.

Provedte soucet.

Vysledny pocet bodu charakterizuje, do jaké miry jste svym zaloZenim introvert nebo extravert. Plati
tato bodova rozpéti:

0-36 bodi EXTRAVERT
36-63 bodu AMBIVERT
63-98 bodil INTROVERT

Extravert je ¢inorody, vice orientovany na lidi a ukol nez na detaily a systém. Je uspéSny v osobnim
prodeji, v navazovani kontaktt, hodi se do oblasti prace s lidmi a sluzeb.

Ambivert ma charakteristiky obou typd. Jaky typ prevazi, zavisi na konkrétni situaci.
Introvert je velmi precizni, punti¢karsky, je orientovany na vykon, je tispéSnym prodejcem tam, kde se

vyZaduji védecké nebo technické védomosti.
(VALISOVA, SUBRT, 2008)

I OTAZKY K ZAMYSLEN/|

Pozoruji néjaké typické projevy jednotlivych typt temperamentu u své cilové skupiny, z ¢eho tak
usuzuji?

Uvédomujete si néjakou slabou stranku svého temperamentu? Pokud ano, jak s tim pracuji?
Vite, jak reagovat na projevy cholerického temperamentu u ¢lena vasi skupiny?
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TEMA: SEBEVEDOMY PEDAGOG

DIiLCi CILE V RAMCI TEMATU:

definovat pojem sebepoznavani a jeho zdroje, pojem sebereflexe

pfiblizit proces, cyklus, ktery probiha v pfipadé, Ze na sobé ¢lovék cokoli méni,
definovat nutnost profesniho a osobnostniho rozvoje pedagoga, nutnost
celozivotniho udeni,

predstavit dvé konkrétni sebepoznavaci techniky,

vést uCastniky k sebepoznani prostfednictvim sebepoznavacich technik,
nabidnout SirSi souvislosti v oblasti utvafeni vlastniho sebevédomi.

Absolvent definuje pojmy: sebepoznavani, Védomostni test
sebereflexe.

Absolvent pojmenuje zakladni zdroje Védomostni test
sebepoznavani.

Absolvent pojmenuje a vymezi nutnost Mentor v praxi
profesniho, osobnostniho rozvoje.

DULEZITE POJMY:

SEBEPOZNAVANI,
SEBEREFLEXE

LITERATURA A DALSi ZDROJE:

HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000.
HERMAN, M. Najdéte si svého martana. Olomouc: Hanex, 2006.
KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005.
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TEORIE

2. TEMA: SEBEVEDOMY PEDAGOG
KAPITOLY:
2.1. Zakladni pojmy v oblasti sebepoznavani
2.2.  Sebepoznavaci techniky
2.2.1. Technika MYSLENKOVA MAPA
2.2.2. Technika KRUH

2. SEBEVEDOMY PEDAGOG
2.1. Zakladni pojmy v oblasti sebepoznavani

Hlavnim motorem osobnostniho i profesniho rozvoje je posilovani viastniho SEBEVEDOM,
tedy védomi vlastnich kvalit i omezeni. (Kfiz 2005)

Pouze SEBEVEDOMY PEDAGOG muzZe vychovavat SEBEVEDOME ZAKY.

Jaké jsou zdroje sebepoznani?

V&domosti 0 sob& samém ziskavam prostrednictvim SEBEPOZNAVANI.
Sebepoznavani je pfijimani novych informaci o sobé& samém a jejich nasledné
zacleriovani do obrazu o sobé samém. (KFiz 2005)

Pfedstava o sobé samém, jak se jedince vidi, se nazyva SEBEREFLEXE
(sebepojeti) (Hartl 2000).

1) Prvnim zdrojem jsou informace, které ziskdvam sam o sobé tim, Zze se pozoruiji,
probiram, co zazivam; hodnotim, co se mi podarilo...vytvafim si obrazek o sobé
samém.

2) Druhym zdrojem informaci, jsou ty postfehy a poznatky, které ziskavam od
druhych lidi. Znakem zralé osobnosti je umét pfFijmout kritiku od druhého ¢&lovéka.
(KFiz 2005)

Prostor pro sebepoznavani, sebereflexi, €as tomu vénovany by mély byt nedilnou soucasti
nasi pedagogické prace.
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Pouceni z vlastnich chyb je mozné jediné na zakladé posouzeni, jak jsem na tom. JiZ po
nékolikaté se nam vraci cyklus:

Poznej,
jak to je! \
Zlfohr.o.l_k‘.”’ Urci si cil
jestlijsi omény!
naplnil cil! Y
Zrealizuj Naplanuj, jak
naplanované! cile dosahnes!
<

Cast ,POZNEJ, JAK TO JE* se tyka nas samotnych. Sebepoznani je vychozim bodem pro
sebehodnoceni a nasledné pro ZMENU, VLASTN| ROZVOJ.

Mame-li informace o sobé& samém, mohu je vyuzit pro svij dal8i rozvoj. Pedagog, ktery se
chce rozvijet, ma potiebu se celozivotné vzdélavat. Tim neni minéno pouze vzdélavani ve
Skolach a na kurzech, ale vzdélavat se znamena rozvijet se ve vdech smérech (védomosti,
dovednosti, schopnosti, kompetence) a hledat cesty k sebezdokonalovani.

Na tomto misté bychom radi pfedstavili knihu: Najdéte si svého martana. Jde
0 pfednadky z psychologie a pedagogiky Marka Hermana.

Tato kniha je mezi ostatnimi doporu€ovanymi studijnimi texty prosté jina a bylo by
Skoda ji minout. PFivétiva, lidska... Na obalce se mulzete docist, ze ... ,Kniha je napsana vlidné,
srozumitelné. Objevite v ni svéZi pohledy a uvahy z oblasti psychologie a mezilidskych vztahu. Dozvite
se informace, o kterych s prekvapenim zjistite, Ze je prosté potrebujete k tomu, abyste mohli vést
spokojeny Zivot. Text je silny a naléhavy a zejména vas zaujme to, s jakym citem Marek Herman
popisuje svét malych déti. Zajimavou pointou je tvrzeni, Ze kazdy dospély v sobé viastné nosi své
malé dité, svého martana, ktery o ném vSechno vi. A Ze cestou ke spokojenému Zivotu je pravé uméni
naslouchat onomu vnitfnimu hlasu, na ktery mnoho z nas uz davno zapomnélo. Z toho to pohledu je
text velmi ddlezity pro vSechny rodice a to zejména maminky. Upozorriuje totiz na fataini vliv, jaky ma
chovani nas dospélych na Zivot déti. A mlGze nam napomoci v tom, abychom své déti pri vychové —
Casto trvale na nevratné — nepoSkozovali.”

Z naseho pohledu je kniha inspirativni nejen pro rodiCe, ale také pro pedagogy.
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A co ma kniha Marka Hermana spole¢ného s tématem sebehodnoceni? Vybrali jsme Uryvky z kapitoly
T¥i bratii v triku: sebepoznani, sebevychova, sebefizeni ... a nabizime vam nékolik postiehd...

Jak uz bylo FeCeno, sebepoznéni je zékladnim stavebnim kamenem v procesu seberozvoje,
sebehodnoceni a seberizeni.

Vite, jak poznate ¢lovéka, ktery ma nizkou Groven sebepoznani?
1. Nerozumi druhym lidem... Druhé lidi poznam jen do té miry, do jaké poznam sam sebe.

2. Véci a vubec Zivot "se mu déje" Casto ve svém Zivoté pouzivame nefunkéni schémata a pak jen
fikame: "Mné se to prosté déje samo! Katastrofy se na mé vali, nemdzu s tim nic délat."”

Napriklad:

Nejsem schopny davat si kliCe na jedno misto. Kazdé rano je hledam, prijdu pozdé, start dne mam
pokazdé komplikovany. KdyZ se vratim domu, nedam si kli¢e na jedno misto, zapomenu na to, co se
déje rano a situace se druhy den opakuje.

Nebo:

Chodim notoricky pozdé, ale neumim to zménit - zvlastni je, Ze chodim pozdé vzdycky o pét minut.
Vim, kolik musim udélat pres vikend prace, pfesto si vSechno necham na nedélni vecer.

Kazdy vecer se divam v televizi na pravé a nefalSované blbiny, pak jdu pozdé spat a rano se mi tézko
vstava.

Takovych nefunkénich schémat pouzivame mnoho. Komplikuji nam Zzivot, zplsobuji vztek, stres
a nejhorsi je, Ze tento stav povazujeme za "normalni”. Prosté se déje.

Jak z toho ven? Co mizu udélat, abych lépe rozumél sam sobé?

Marek Herman nabizi filosofické pfedpoklady, zkuste se nad nimi zamyslet:

" To, co se nam déje je vysledkem urcitého radu, ktery ma svij smysl a vyznam. Nic se nedéje jen
tak." "Pak i mdj Zivot ma urcity vyznam a ja se snazim pochopit jaky. Kazdy mame své poslani."”

" Pak také vSechno, co se v mém Zivoté pfihodilo, mize byt urcitou zpravou pro mne. Co nového se ve
svém Zivoté mam naucit?"

Abychom néjak uchopili tyhle filosofické citaty, muzeme si ¢as od Casu klast otazky:

Co nového jsem se dozvédél o sobé?

K ¢emu potrebuji, aby se mi délo prave toto? Jaky to ma ddvod?
Co se z toho, co se mi stalo, mohu naucit?

Mdzu se ptat po skonéeném krouzku, dva dny po hadce s manzelem, manZelkou, kdyZ jdu
z "koberecku" od $éfa... Z kazdé situace si muzu vzit néjaké ponauceni.

HERMAN,M. Najdéte si svého martana.Olomouc, Hanex, 2006, Kapitola 2, Tfi bratfi v triku:
Sebepoznani, sebevychova, seberozvoj, s. 24-27.
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2.2. Sebepoznavaci techniky

Tento text je jiz uréen pro vSechny.

V nasledujicim textu nabizime 2 techniky sebepoznavani, které by mohly vést k rozSifovani
védomosti o sobé samém. Jedna je Cisté zamérena na osobni zivot ¢lovéka, druha je cilena
na uvédomeéni si souvislosti ve svém profesnim zivoté. Samoziejmosti ze, tento text mohou
mentofi obohatit o dalSi sebepoznavaci techniky, které znaji.

2.2.1. Technika MYSLENKOVA MAPA

To, co vam mlze pomoct s poznanim sebe sama, je myslenkova mapa. Je to strukturovany
zapis myslenek, doslova zmapovani vaseho zivota. Neni to klasicky slovni zapis — jde spi$
prostorové zaznamenani myslenek. Do mapy muzete psat, kreslit, Emarat, vybarvovat, lepit.

Nad ¢im se budete zamyslet?
Zkuste do mapy zanést odpovédi na nasledujici otazky:

Kdo vlastné jsem?

Co je pro mé dllezité?

Co opravdu chci, kam sméfuji?

Co jsou moje silné stranky?

Co jsou moje slabé stranky?

Slovo, které mam rad?

Barvu, kterou mam rad?

Moje oblibené vyroky.

Moje oblibené knihy, hudba, filmy.

Misto, kde se citim bezpeéné a kde je mi dobfe.

Co mé bavi, z ¢eho mam radost?

Co mé trapi, z ¢eho jsem smutny?

Moje uspéchy - co se mi v zivoté povedlo?

MUj nejvétsi uspéch.

Moje prohry - co se mi v zivoté nepovedio?

Moje nejvétsi prohra.

Co je zdrojem mé jistoty, o co nebo o koho se muzu opfit?
Kdo patii k mym blizkym lidem?

TFi nejdulezitéjsi lidé v mém zivoté?

Kterou ¢innosti travim nejvic ¢asu?

Koho, nebo co mam opravdu rad a jak se to pozna?
Co jsou kliova rozhodnuti, ktera jsem v Zivoté udélal?
Co bych se jesté chtél naudit?

Co pro to musim udélat?

MozZna vas tyhle otazky napadaji i bez navodu, vétSinou ale nemame Cas "si je uzit". Nejvétsi
chybu, kterou délame, je to, ze nechame myslenky jen tak plynout. MySlenky, pocity,
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poznatky jen tak volné proplouvaji, aniz bychom je pojmenovali a uchopili to, co je pro nas
dilezité. Jde o to "vytézit" to podstatné. MySlenkova mapa by nam s tim mohla pomoci.
Udélejte si na sebe trochu ¢asu, nemate nic cenné&jSiho, nez jste vy sami.

HERMAN, M. Najdéte si svého martana.Olomouc: Hanex, 2006, Kapitola 2, Tfi bratfi v triku:
Sebepoznani, sebevychova, seberozvoj, s. 28.

2.2.2. Technika KRUH:

Pokuste se zamyslet nad Ctyfmi oblastmi, které jsou vidét na nasledujicim obrazku. Teprve
pokud bude uspokojivé napinéna kazda z nich, bude i va$ profesni zivot stat na pevnych
zakladech. Pokud néktera oblast pokulhava, je potfeba néco s tim udélat. Abychom s tim
néco mohli udélat, je potfeba v prvnim kroku pojmenovat, jak to je...

Pokuste se odpovédét podle obrazku
na nasledujici 4 otazky:

Znam?

Tohle je oblast VEDOMOSTI;
promyslete, zda podle vas mate
vSechny védomosti, které ke své praci
potfebujete?

Umim?

Tohle je oblast DOVEDNOSTI; promyslete, zda podle vas mate vSechny dovednosti, které
ke své praci potiebujete?

Muazu?
Tohle je oblast VNEJSICH PODMINEK; promyslete, zda mate v&echny podminky pro svou

praci? Materialni podminky, podporu doma, d&as, spolupracovniky, se kterymi si
rozumite,....Chybi nékteré podminky? Citite néjaké prekazky?

Chci?

Tohle je oblast NEJHLUBSIHO JA. Chcete pravé tuhle praci délat?
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Nasledujici text je uréen pro vSechny, ktefi se chtéji ponofit do vice do souvislosti
utvareni vliastniho sebevédomi.

Sebevédomy ¢lovék si je VEDOM SAM SEBE, svych kvalit i nedostatki, pravé diky tomu, Ze je
schopen "sebepozorovani”, nasledné "sebereflexe" a nakonec i objektivniho "sebeocenéni”
zaloZeného na podnétech a informacich ziskanych sebepozorovanim a také na informacich ziskanych
z vnéjSiho prostredi.

Prvnim pfedpokladem k ziskani "sebevédomi” je "sebepfijeti", tzn. odpusténi si vSech svych
nedostatkl. Jediné tak muZeme vychovéavat druhé lidi. Pokud sami sebe neprijimame a vycitame si
své nedokonalosti, které na sobé nemame radi, velice ¢asto se stava, Ze jsme velmi pfisni az agresivni
na druhé, u kterych pozorujeme nedostatky, se kterymi sami bojujeme. OvSem neznamena to, Ze je
dobré nechat byt v8e, co se nam na sobé nelibi, a nezlepSovat sebe sama. Jde spi$ jen o pocity viny a
nedostatec¢nosti, které nas v naSem osobnostnim rozvoji brzdi a kterych se nezbavime, pokud sami
sobé neodpustime to, Ze nejsme dokonali.

"6 SEBE", KTERE BY MEL ZNAT KAZDY PEDAGOG

SEBEVEDOMI je védomi viastni ceny, kvalit a schopnosti a vira v né a v budouci vykony. (Hartl 2000)
Nizké sebevédomi pfinasi ¢asty vyskyt neurdz, depresi a komplex(i ménécennosti.

... Vznika na zakladé:

SEBEPOZOROVANI (introspekce) je nejstarsi psychologické metoda. Jedna se o rozbor viastnich
psychickych procest a zazitk(. Je velmi tézké byt objektivni, pokud pozoruji sam sebe. (Hartl 2000)

... hasledné probiha:
SEBEREFLEXE (sebepojeti) je pfedstava sebe sama, jak jedinec vidi sam sebe. (Hartl 2000)

SEBEOCENENI je hodnota, jakou jedinec pfisuzuje sam sobé. (Hartl 2000)

Mame-li informace o sobé samém, mohu je vyuZit pro svdj dal$i rozvoj.

SEBEREALIZACE je naplnéni, plné vyuZivani schopnosti ¢lovéka. (Hartl, 2000)

SEBEVZDELAVANI je siroky termin zahrnujici v§echny éinnosti ¢lovéka zamérené k dosazeni nové
oblasti, napr. vys$i urovné védomosti prostfednictvim knih, pfednasek, cestovani, rozhovord, kurzt
apod. (Hartl 2000)
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TEMA: PEDAGOG JAKO JEDEN Z CINITELY PEDAGOGICKEHO PROCESU

DIiLCi CiLE V RAMCI TEMATU:

— upozornit na naro¢nost pedagogické profese,
— definovat socialni roli a socialni pozici,
— pfedstavit dva modely chovani pedagoga volného Casu,
— upozornit na rozdily v postaveni pedagoga v konstruktivistickém pojeti
a transmisivnim pojeti pedagogiky,
— nabidnout praktické navody, jak se stat pedagogem pravodcem,
— pfiblizit pojem autorita,
— nabidnout zakladni déleni autority a jejich zdroja,
— prFedstavit, co autoritu oslabuje nebo naopak oslabuije,
— veést ucastniky k zamysleni nad jejich vlastni roli v pedagogickém procesu.

Absolvent definuje pojmy: socialni role, Védomostni test
socialni pozice.
Absolvent charakterizuje role pedagoga Védomostni test

~pravodce” a pedagoga ,kazatele”.

Absolvent pojmenuje rozdil mezi roli Védomostni test
pedagoga v konstruktivistickém pojeti a
transmisivnim pojeti pedagogiky.

Absolvent zapojuje do své praxe prvky Mentor v praxi, PDP
konstruktivistické pedagogiky

Absolvent pojmenuje rozdil mezi autoritou Védomostni test
formalni a neformalni.

Absolvent definuje, co autoritu oslabuje a co Védomostni test

ji posiluje.

Absolvent formuluje mozZnosti posileni své Mentor v praxi

autority v kolektivu.

DULEZITE POJMY:

— SOCIALNI ROLE,
— SOCIALNi POZICE
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TEORIE

3. TEMA: PEDAGOG JAKO JEDEN Z CINITELU PEDAGOGICKEHO PROCESU

KAPITOLY:
2.3. Role pedagoga
2.4. Autorita pedagoga

3. PEDAGOG JAKO JEDEN Z GINITELU PEDAGOGICKEHO PROCESU

Oblast prace pedagoga volného Casu je velmi otevienym prostorem, ktery dava obrovské
prilezitosti a zaroveh zodpovédnost za vyvoj mladé generace. Volnolasové aktivity
a socialné-pedagogické déni pfedstavuje jedineénou a nenahraditelnou “vychovnou pomoc
pro zvladani Zivotnich situaci®. Je Zadouci, aby i tato vychovna pomoc respektovala vyznam
vychovné vzdélavaciho procesu, aby rozvijela potfeby jedincu, jejich autonomii, aktivitu,
samostatnost a integraci. VolnoCasova pedagogika zaméfena na utvafeni pozitivni
hodnotové orientace a z ni vychazejici prosocialni chovani vede k socialnimu vzestupu
jedince. K nému dochazi ve vysoké mife diky kvalitnim volno€asovym aktivitdm.“ (PolaSkova
2005, str. 27), které maji predpoklady ,plsobit na nejriznéjsi stranky lidské osobnosti.
Podporuji seberealizaci a motivaci k aktivni uc€asti na vlastnim rozvoji i na rozvoji
spoleénosti. Umé&rné tomu roste odpovédnost pedagogickych pracovnik(i pracujicich ve
volnoCasovém prostoru ,zvySuje jejich podil na stavu spoleCnosti v sou€asném
komplikovaném svété.“ Tato odpovédnost je pro pedagogy volného €asu velmi zavazujici
a pro spole¢nost by mélo byt prioritni otdzkou, zda je pro svoji roli pedagog nalezité vybaven.

Pokud se Clovék rozhodne vykonavat povolani pedagoga, mél by byt pfipraven na Casté
naro¢né zivotni situace, do kterych se bude dostavat.

Naroc€nost je dana:

o vy3Sim poltem déti ve skupiné i na zajmovém utvaru,

¢ individualitami, se kterymi se pfi své pedagogické praci setka,

e ruznymi zpUsoby vychovy, jiz prochazeli Zaci, se kterymi se bude setkavat,

e deziluzi, pokud nejsou naplnéna oc€ekavani, tzn., pokud ma pedagog
pfipraveny program Ci napli akce, tabora, zajmového utvaru, a zaci
z jakychkoliv divodu program nepfijmou a neoceni,

o tlakem, ktery je vyvijen na pedagogy ze strany vedeni zafizeni pro zajmové
vzdélavani, ¢i ze strany rodicl, kolegu,

e nedostateCnym materidlnim zajisténim a malym finan€nim ocenénim, a pfesto
velkou Casovou naro¢nosti prace pedagoga volného €asu,

e nedostate¢nym ocenénim jeho prace ze strany déti, rodicu ¢i vedeni,

o legislativhimi omezenimi,

e nizkym kreditem v o€ich vefejnosti,

o rizikovosti nékterych €innosti a aktivit,
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Pokud se Clovék i pfesto vSechno rozhodne vykonavat toto povolani, mél by si uvédomit, ze
on sam mulze napachat na Zacich i na sobé mnoho $kod, pokud na tuto praci nebude
dostatecné pfipraven, a to:
e védomostné (pokud nema dostateCné kompetence a védomostni i zkuSenostni
pfipravenost),

e osobnostné (pokud je psychicky labilni, trpi psychickymi poruchami, nedostateénym
sebevédomim, ...).

Pfiprava pedagoga volného €asu je velmi dllezita i z divodu, Ze v zivoté ditéte zaujima
nezastupitelnou roli.

4.1. Role pedagoga

Nasledujici text odpovi na otazku, jaké je postaveni pedagoga volného €asu, jakou roli ma
ve skupiné&, jakou roli sehrava v pedagogickém procesu.

S pojmem socialni role pracuje socialni psychologie, socialni pedagogika
a definuje socialni roli jako soubor chovani, které se oéekava od daného
¢lovéka v urcité socialni pozici.

Socialni pozice je pak misto €lovéka v socialnim systému nebo také souhrn
prav a povinnosti, které Clovek ma diky postaveni v dané spolecnosti (Hartl
q[% 2000),

Napfriklad:

socialni pozice - prava a povinnosti tomu odpovida role, tedy ocekavané
chovani

Ufednik — pravo evidovat udalosti, data, | znaly v problematice, nezaujaté vystupovani,
fakta; pravo rozhodovat, pravo vyzadovat | profesionalita, dodrzovani postupd, atd.
splnéni  povinnosti, dolozeni dokumenty;
povinnost dodrzovat predpisy, povinnost
poradit klientovi, atd.
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http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/pravo

Jaké chovani tedy o¢ekavame od pedagoga volného ¢asu?

Vratme se do prvniho vzdélavaciho bloku Volny €as. V ¢asti Sou¢asné trendy v pedagogice
jsme se zabyvali rozdilem mezi transmisivnim a konstruktivistickym pojetim pedagogiky. Pak
jsme také miluvili o pedagogickém projektu, o zazitkové pedagogice. Ve vSech téchto
souCasnych trendech v oblasti vychovy a vzdélavani se objevuje role pedagoga -
pravodce. A aby se nam dobfe pfedstavoval, postavime proti nému tradiéniho pedagoga —
nositele moudra.

Zopakuijte si pfipadné poznatky ze vzdélavaciho bloku Volny ¢as a podivejme se na dva

modely, jaké chovani od téchto pedagogli oéekavame.

PEDAGOG JAKO NOSITEL MOUDRA

PEDAGOG JAKO PRUVODCE

Zna fakta, ma jasno v problematice — tato
fakta zakim predava, uCim systém
védomosti.

Ma znalosti, ale zaroven podita s tim, ze zak
mnohdy o problému muze védét vic, nez on.

Rozumi souvislostem, zna feSeni problému,
chce naucit Zaky spravny  postup feSeni
problému.

Orientuje se v problému, hleda feSeni a do
hledani pfibira Zaky, spolecné planuiji idealni
postup feseni.

Citi jako povinnost zaky poucit a vyvést je
Z jejich nevédomosti.

Citi jako prilezitost nabidnout prostor zak
vyjadfit se, zapojit se a sam vitd moznost
obohatit se.

Ochranuje zaky pfed chybami, tresta za
chyby.

UCi zaka pracovat s chybou.

Ma pravdu.

Vi, ze nemusi mit pravdu.

Chce naudit znalostem, dovednostem,

systému ve znalostech.

Chce naucit  vyhledavat informace,
orientovat se v problematice, ucit efektivni
postupy, které bude moct aplikovat do
praxe.

Komunikace probiha pfevazné jednostrannég,
od pedagoga k zakovi.

Komunikace je oboustranna, jde o dialog,
kde obé strany maji co Fict.
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Nékolik praktickych navodu, jak byt pedagogem priivodcem:

Stanovovani pravidel se skupinou.

Kazda skupina potfebuje pro svou praci pravidla. Zkusme je stanovovat tak, Ze si skupina
sama fekne, jak by se kolektiv i jednotlivei méli chovat, aby se kazdy Clen citil dobfe. Jako
pedagog jsem jednim ¢&lenem, i ja se musim citit dobfe. Vedu diskuzi tak, aby byla
konstruktivni a navrhovana pravidla byla v souladu s vnitfnimi fady, obecné platnymi lidskymi
mravy a pod, ale zarovefi davam moznost U€astnikim, aby si stanovili mantinely. Takto
nastavena pravidla jsou lépe pfijimana a hlavné je prostor pro vysvétleni, pro¢ je dalezité to
které pravidlo. Nepochopeni je Castym zdrojem odporu a rebelie.

Bezpecéné uzemi

Zkusme na tabofe v prvni aktivité dat Gcastnikim tabora rozchod stim, ze se maji
rozbéhnout po okoli tabora (na dohled) a zmapovat vSechna rizika, na ktera pfi obhlidce
narazi. Pak spole¢né poskladejme vSechna nebezpedi, ktera na nas v okoli tabofisté Cihaji,
a hledejme cesty, jak se jim vyhnout.

Sebehodnoceni.

Zapojme do hodnoceni odehrané hry u€astniky. Ptejme se: Jak se ti to dnes libilo? Co se ti
dafilo, za co by ses pochvalil? Co pomohlo tomu, ze jste vyhrali? Co zpUlsobilo, Zze se prace
nedafrila? Jak ses poudil na pfisté?

Nedélejme si obrazek o tom, jak se dafi ¢innosti jen na zakladé naseho pozorovani. Mnohdy
muzeme podlehnout mylnym domnénkam a vytvofit si nazory, postoje a soudy, které nemusi
odpovidat skutecnosti.

A jesté jeden poznatek na zavér. Chova-li se pedagog jako pruvodce, posiluje to jeho

autoritu. Dité, Zak tuto autoritu pak pfirozenéji respektuje a uznava.

3.2.  Autorita pedagoga

Slovo autorita a vyznamy s nim spojené vyvolavaji nejednoznaéné pocity.

Na jednu stranu hledame v zivoté nékoho, kdo nam bude udavat néjaky fad; fekne, kdy co
a jak mame délat. Na druhou stranu se bojime omezovani vilastnich rozhodnuti a nesvobody,
zuzovani svych prav. Na jednu stranu radi autoritdm podléhame, na druhou stranu se proti
nim boufime.

Autorita byva nejCastéji spojovana s pojmy:
Vliv, dominance, kompetence, Fizeni, dobrovolny respekt, diveéra.
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Mluvime-li o autorité, maze to byt ve vyznamu:
e vSeobecné uznavana vaznost, vliv, Gcta, moc, obdiv,
e obecné uznavany odbornik, vlivny Cinitel, vlivna osobnost,
e ve smyslu uradu (stat, policie, pravo, zakon)

(ValiSova, Kasikova 2011).

Néktera z moznych déleni autority:

1. Autorita formalni — je zaloZzena na postaveni, které ma ¢lovék v hierarchii organizace,
¢lovék ma vliv na ostatni z pozice svého mista,

2. Autorita neformalni — je zalozena na osobnostnim vybaveni Clovéka, ¢lovék ma
pfirozeny vliv na ostatni

Autorita statutarni — vyplyva z postaveni v podniku, ve Skolském zafizeni,
Autorita charismaticka — vyplyva z osobnostnich charakteristik,
Autorita odborna — vyplyva z nadich profesnich dovednosti a znalosti,

WD PR

Autorita moralni — vyplyva z moralnich postoja a €ina.
(Valisova 2008)

Clovék po svém narozeni vstupuje do sité socidlnich vztah(, srovnava se s normami
a pravidly dané spole¢nosti a v okamziku, kdy tyto normy i vnitiné pfijima, souhlasi s nimi,
stava se Clovékem spoleCenskym — socializovanym.

Dostavame se na tenkou hranici, kdy se jako pedagogové ptame, co mi dava pravo chtit po
Zacich, to ¢i ono? Jak vim, ze mam pravdu a ze vim, co je nejlepsi? Jak vim, k ¢emu zaky
vychovavat? Kazda vychova je do jisté miry autoritativni, nebot’ u¢i ¢lovéka zafazovat se do
spoleénosti, respektovat pravidla.

Nositelem norem a pravidel je pravé autorita. Clovék, ktery ma autoritu, reprezentuje
zadouci chovani a plsobi na ostatni tak, Zze normy respektuji, chovani napodobuiji, nasleduji
autoritu. (ValiSova 2008)

To plati v pfipadé, ze autorita neni formalni, ale ze ¢lovék, o kterém mluvime ma autoritu
skuteC¢nou — tedy je autoritou pro ostatni.

V okamziku, kdy pedagog nema v kolektivu autoritu, mize snadno nastat situace, ze se
autoritou stane napt. zak, ktery diky své osobnosti je pro zaky pfirozenou autoritou a mize
zacit prosazovat pravidla a normy, které jako autorita uznava. Problém nastava v okamziku,
kdy tato pravidla jsou v rozporu s pravidly a normami obecné uznavanymi.

(ValiSova, Kasikova 2011).

-27 -



Co autoritu oslabuje:
e neznalost,
e neduslednost,
e nespravedinost,
e nadmérna suverenita,
¢ necestné jednani,
e nerozhodnost,
e nedodrzeni slibd,
e nevyrovhanost,
e nizké sebevédomi,
e nadrazenost,
* nejistota,
e manipulativni chovani, hrozby a;.

Co pomaha pfirozenou autoritu rozvijet:
e vysoka profesionalni a odborna uroven,
e dovednost komunikovat a spolupracovat,
e dovednost pfedchazet konfliktim a pfipadné je Fesit,
e umeéni kombinovat velkorysost a humor, pfisnost a duslednost,
e uméni sdélovat pochvalu i kritiku,
o celkovy pfirozeny image, kultivované chovani,
e odolnost vidi stresu.

(Valiova 2008)

n OTAZKY K ZAMYSLENI

Kdo byl pro mé autoritou v détstvi a pro¢?

Vnimal/a jsem ve svém Zivoté zménu autorit?

Jaka uskali s sebou nese role pedagoga pravodce?
Jak se témto uskalim da pfedchazet?

Nasel/a jsem v Casti: Co autoritu oslabuje nékteré okamziky, které sam u sebe pozoruji? Co
s tim mohu délat?
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5. SHRNUTI

Tento vzdélavaci blok byl vénovan jednomu ze zakladnich ¢lank({ pedagogického procesu —
tedy osobnosti pedagoga.

Kladl si za cil nabidnout kromé teoretickych poznatk( z oblasti psychologie, obecné
psychologie a psychologie osobnosti i praktické techniky, kterymi by pedagog mohl
dosahnout hlubsiho védomi o sobé samém.

Teprve pedagog znaly sam sebe, mlize zacit stavét svou pedagogickou praci. Stavi ji
predevsim na svych silnych strankach a dal pracuje na svém seberozvaoiji.

Predstavili jsme, z ¢eho se sklada osobnost, i kdyz jakékoli déleni je velmi problematické.
Zvlasté pak v lidském chovani a prozivani jsou vSechny slozky, procesy, jevy provazané
a tézko délitelné.

Nabidli jsme dvé doplinkova témata z oblasti motivace a temperamentu, taktéz otazky Ci
techniky prohlubujici znalost sebe sama pravé v téchto oblastech.

ZdUraznili jsme nutnost sebepoznavani, jako vychodiska pro jakoukoli zménu a nabidli
jsme dvé techniky, které by tento proces mohly podpofit.

Predstavili jsme si rizna pojeti postaveni pedagoga v pedagogickém procesu a na
zakladé znalosti z &asti Volny &as jsme zopakovali a rozsifili povédomi o tom, jaké chovani
oCekavame od pedagoga v transmisivnim a konstruktivistickém pojeti pedagogiky.

V samém zavéru jsme se zabyvali autoritou pedagoga, nabidli jsme postfehy, které
chovani autoritu oslabuje a které naopak buduje, posiluje.

Zavérem této Casti bychom na zakladé vSech vySe uvedenych argumentd radi znovu
upozornili na neustalou potrebu vzdélavani a rozvoje pedagoga, na potiebu
celozivotniho ucéeni. Tato potfeba je odlvodnitelna i rychlosti doby, ve které se
pohybujeme a pedagog by mél byt schopen sledovat zmény a trendy, reagovat na nég,
zaujimat k nim postoj. To je mozné pouze tehdy, pokud ma v8echny potfebné informace.
Celozivotni u€eni, jak uz bylo fe€eno, nemusi probihat pouze formalné v kurzech, Skolach,
ale i neformalné: vyménou zkuSenosti, Cetbou, vyuzivanim IT technologii, diskuzemi
s cilovou skupinou, atd.

Narodni institut déti a mladeze MSMT je organizaci, ktera se vzdélavani pedagogl volného
Casu vénuje jiz fadu let a na svych webovych strankach nabizi kurzy a studijné programy
s tematikou, ktera vychazi z potfeb cilovych skupin.

Konkrétné je mozné sledovat nabidku zde:
www.nidm.cz
www.kliceprozivot.cz
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