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Nazev vzdélavaciho bloku: Volny ¢as

Anotace: Vzdélavaci blok je zaméfen na definovani volného Casu, specifikaci Skolskych
zafizeni pro vychovu a vzdélavani ve volném cCase, legislativnich podminek pedagogiky
volného ¢asu. Dlraz bude kladen na pojmenovani funkci/cild pedagogiky volného ¢asu a na
pochopeni dllezitosti cilené pedagogické prace pedagoga volného Casu.

Casova dotace: 6 hod
Témata a jejich ¢asova dotace:

1. TEMA: ZAKLADNi POJMY A SOUVISLOSTI V PEDAGOGICE,
V PEDAGOGICE VOLNEHO CASU

KAPITOLY:
1.1. Zakladni pojmy v pedagogice
1.2. Zakladni €innosti ¢lovéka

1.2.1. Hra
1.2.2. Uceni
1.2.3. Prace

1.2.4. Cinnosti ve volném case
1.3. Funkce a cile pedagogiky volného ¢asu
1.4. Zarfizeni pro zajmové vzdélavani a dalSi instituce pro volnoCasovy
prostor.

2. TEMA: SOUCASNE TRENDY, METODY A FORMY V PEDAGOGICE
VOLNEHO CASU

KAPITOLY:

2.1. Zazitkova pedagogika.

2.2.  Kooperativni uceni.

2.3. Pedagogicky projekt.

2.4.  Konstruktivistické pojeti pedagogické prace.

3. TEMA: ZAVAZNE NORMY A DALSI ZAKONNA/DOPORUCOVANA SKOLENI
PRO PEDAGOGY VOLNEHO CASU

KAPITOLY:

3.1. Vybrané pravni normy, které se dotykaji prace pedagogu
vykonavajicich dil€i pfimou pedagogickou €innost.

3.2. Vedeni dokumentace v zafizenich pro zajmové vzdélavani.

3.3.  Dalsi zakonna/doporu€ovana skoleni pedagogickych pracovniku.

4. SHRNUTI



TEMA: ZAKLADNi POJMY A SOUVISLOSTI V PEDAGOGICE A V PEDAGOGICE
VOLNEHO CASU

DIiLCi CiLE vV RAMCI TEMATU:

- vymezit zakladni ¢innosti ¢lovéka,

- vymezit vyznam a promény hry v zivoté ¢lovéka,

- definovat vysledky procesu uceni (dovednosti, schopnosti, védomosti, navyky)

- vymezit pojem kompetence,

- definovat praci ¢lovéka,

- definovat kompetence, na které se soustiedi pozornost v pedagogice volného
¢asu,

- vymezit volny ¢as,

- pojmenovat vyznam pusobeni pedagoga v oblasti volnoCasovych aktivit,

- pojmenovat a vysvétlit zakladni funkce pedagogiky volného ¢asu,

- predat pfehled o institucich pro zajmové vzdélavani.

Absolvent definuje pojmy: dovednost, Védomostni test
schopnost, védomost, navyk, prace,
kompetence, volny ¢as.

Absolvent vyjmenuje zakladni €innosti Védomostni test
Clovéka, zna jejich podstatu a vyznam pro
volnoCasovou pedagogiku.

Absolvent vysvétli, v &em je hra dulezita pro Védomostni test, PDP
dité.

Absolvent vysvétli, co je vysledkem uceni. Védomostni test
Absolvent se orientuje v informacich o Mentor v praxi

oCekavanych vystupech, na které se
soustfedi pozornost v pedagogice volného

Casu.

Absolvent pojmenuje svoji roli v oblasti Mentor v praxi
volno€asovych aktivit.

Absolvent definuje zakladni funkce Védomostni test
pedagogiky volného ¢asu.

Absolvent vysvétli, kterou/které Mentor v praxi

funkci/funkce naplfiuje v ramci svého
pedagogického pusobeni a ¢im.

Absolvent se orientuje v informacich o Védomostni test
institucich pro zajmové vzdélavani.




DULEZITE POJMY:
- DOVEDNOST,
- SCHOPNOST,
- VEDOMOST,
- NAVYK,
- PRACE,
- KOMPETENCE,
- VOLNY CAS

LITERATURA A DALSi ZDROJE:

BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cvic¢eni
a hry. Praha: Portal, 2001.

CINCERA, J. Prace s hrou. Praha; Grada, 2007.
HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000.
HERMAN, M. Najdéte si svého martana. Olomouc: Hanex, 2006.

HERMANOVA, J., MACE, M. Metodika pro podporu tvorby SVP ve skolskych zafizenich pro
z4jmové vzdélavani. Praha: NIDM, MSMT, 2009.

LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojové psychologie. Praha: Grada, 2006
PAVKOVA, J. A KOL. Pedagogika volného éasu. Praha: Portal, 1999.
PIPEKOVA, Jarmila: Kapitoly ze specialni pedagogiky, Brno, Paido 2006.
VALISOVA, K., KASIKOVA, H. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011.
KOL. AUTORU, Pedagogické stfipky.Praha: NIDM, 2011

HANUS, R., CHYTILOVA, L. Zazitkové pedagogické uceni.Praha: Grada, 2009
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POUZITE SYMBOLY

Pro zajimavost. Cast, ktera je uréena zajemcim o
@ hlubsi vhled do problematiky.

Vysvétleni, pfiblizeni pojmu, situace...

N Otazky k zamysleni



TEORIE:

1. ZAKLADNi POJMY A SOUVISLOSTI V PEDAGOGICE, V PEDAGOGICE
VOLNEHO CASU
1.1.  Zakladni pojmy
1.2.  Zakladni ginnosti ¢lovéka
1.2.1. Hra
1.2.2. Uceni
1.2.3. Prace
1.2.4. Cinnosti ve volném &ase
1.3.  Funkce a cile pedagogiky volného ¢asu
1.4.  Zafizeni pro zajmové vzdélavani a dalsi instituce pro volnocasovy
prostor.

1. Zakladni pojmy a souvislosti v pedagogice volného ¢asu

1.1. Zakladni pojmy

PEDAGOGIKA je véda o vychové. Pfi€emz vychovou je minéno navozovani a
fizeni zamérnych zmén a procesu v osobnosti. (Kasikova, 2011)

PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU je zameérné pusobeni na déti, mladez d&i
dospélé ve volném Case a snaha naucit je volny ¢as racionalné vyuzivat.
(Pavkova, 1999)

Pedagog volného €asu by mél vychovavat jedince, ktefi dokazou s volnym ¢asem

rozumné hospodafrit, uvédomuiji si jeho hodnotu, maji pestré, ale i hluboké celozivotni
zajmy. (Pavkova, 1999)

SPECIALNi PEDAGOGIKA
Zabyva se vychovou a vzdélavanim jedincq, ktefi jsou postizeni vrozenymi nebo
ziskanymi nedostatky té€lesnymi i duSevnimi. (Kasikova, 2011)

Cilem plsobeni SPECIALNI PEDAGOGIKY je , zdravotné& nebo socialné znevyhodné&ny
jedinec, ktery potfebuje podporu v oblasti vychovy, vzdélavani, pfipravy pro pracovni a
spoleCenské zaclenéni i v jeho realizaci.” (Pipekova, 2006)



1.2. Zakladni ¢innosti ¢lovéka

V lidském zivoté rozliSujeme C&tyfi zakladni kategorie Cinnosti, které realizuje ¢lovék — hra,
uceni, prace a ¢innosti ve volném ¢ase. PiiCemz kazda z téchto €innosti je v urcitém véku
dominantni. V détstvi je to hra, s pfechodem do Skoly uceni, po vstupu do dospélosti a do
zaméstnani prace. Ale samoziejmé neni to vZzdy jen ta jedina Cinnost, které se Clovék
vénuje. Nejen praci je dospély Clovék Ziv, takze i jemu zbude €as pro zabavu, tedy pro
Cinnosti ve volném Case. Hrajeme si i po nastupu do Skoly a v ramci celozivotniho vzdélavani
nebo tfeba univerzit tfetiho véku se u€ime i v dospélosti a ve stafi. Pro dité ve Skolnim véku
je u€eni opravdu dulezitou Cinnosti. Pfi ném se maximalné koncentruje jeho pozornost, ale
na druhou stranu potfebuje ¢as na odpoc€inek a relaxaci, potfebuje ventil, tedy ¢as, kdy
muze vypustit pfebyte€nou energii. Pojdme se nyni na tyto zakladni lidské €innosti podivat
trochu blize.

1.2.1. Hra

Hra ma pro dité naprosto nezastupitelnou roli. Pfi hfe oZivaji véci, nic neni nesplnitelné, nic
neni nemozné. Hra je pro dité svét, ve kterém mulze vSechno. Prostfednictvim hry se dité
uci vzorce chovani, rozviji své rozumové schopnosti a emoce. Dité si hraje na maminku,
na pani prodavacku, na opravare, na doktora...a protoZe si hraje pomoci napodobovani,
jsou v jeho hrach krasné vidét vzorce chovani lidi, kterymi je obklopen.

(Herman, 2006)

Vyznam hry v predSkolnim obdobi:

o Dité, které je schopné pfijimat do svych fantazijnich her druhé déti, si vytvari
zaklady pratelskych vztahu.

o Hra umoziuje prekonat udalosti, které neni dité rozumem schopné
pochopit.

o Dité se pfi hfe stava nékym jinym a uéi se vzivat do pocitt jinych lidi.

o Dité si pfi hie ,vymysli“ ¢lovéka, ktery mu chybi.

Aby takto hra mohla fungovat, nesmi byt nasilné formovana, nesmi byt potlaCovana jeji
zakladni podstata — spontannost, objevnost, tvofivost, volnost.

Role pedagoga nebo rodiCe je v tomto obdobi pFipojit se do hry ditéte, nechat se jim vést
a pozorovat.
(Langmeier, Krej€ifova, 2006)

Pfes nastup ditéte do Skoly hra stale zistava dllezitou Cinnosti ditéte i ve Skolnim véku, ale
proménuje se.



Promény hry ve Skolnim obdobi:

o hra se vice podoba realné situaci, ubyva fantazijnich her,
. objevuji se soutézivé hry a potfeba vyhravat ve spoleéenskych hrach,
o dité se uCi slozitéjsi pravidla.

(Langmeier, KrejCifova, 2006)
V tomto obdobi mize byt u¢inné pedagogem hra vyuzivana jako metoda vychovy. Vice

v Casti Pedagogicky proces.

1.2.2. Uceni

Uceni je proces zaloZzeny na osvojovani védomosti, dovednosti, postoji, nabyvani
zkusenosti, tedy ziskavani rozmanitych kompetenci. (ValiSova, Kasikova, 2011)

Vystupem PROCESU uceni jsou vysledky, kterymi mohou byt:

DOVEDNOSTI — ucenim ziskana dispozice realizovat néjakou €innost,
dobre, rychle, efektivné,...(Hartl, Hartlova, 2000).

Napfiklad: dovednost prace na PC, jazykové dovednosti, dovednosti
potfebné pro tvorbu keramickych vyrobku, dovednost poZadat o pomoc.

Napfiklad: schopnost hrat na housle, schopnost tancit, schopnost vést
druhé lidi.

VEDOMOSTI neboli poznatky — informace, data véetné porozuméni
vztahim mezi informacemi (Hartl, Hartlova, 2000).

Napfiklad: znalost malé nasobilky, znalost postupu pfi vypalovani
keramického vyrobku, znalost postupu pri zakladani akvaria.

SCHOPNOSTI - vrozené predpoklady, které v pribéhu Zivota rozvijime,
@ nebo taky ne. (Hartl, Hartlova 2000).
NAVYKY — opakovanim ziskany sklon néco délat v dané situaci (Hartl,
.E! Hartlova, 2000)
Napfriklad: uklizet si pracovni misto, chodit véas, ale u¢ime se i navykim,
které nam Skodi - navyk na kourfeni, alkohol, jist ve stresu,...



Vedle téchto vystupl u€eni jsou vysledkem také zmény:

v CHOVANI élovéka,
v jeho VLASTNOSTECH,

v jeho POSTOJICH.

Vice o vlastnostech ¢lovéka v ¢asti Osobnost pedagoga.

Souhrnné oznacujeme védomosti, dovednosti, rozvinuté schopnosti KOMPETENCEMI.

Kompetentni ¢lovék je vybaven vilastnostmi, dovednostmi, zkuSenostmi, schopnostmi,
které ke splnéni ukolu nezbytné potfebuje. Je motivovany vSechno toto pouZzit a je ochoten
k naplnéni Ukolu vynalozit potfebnou energii. (Vyuziti kompetenci v procesu fizeni lidskych

zdroja.

Priklad: Zak, ktery ma hudebni talent, umi hrat na hudebni nastroj, zna skladbu, je
motivovan ocenénim a je ochoten pravidelné zkouSet a vénovat volny den prehlidce
hudebnich talentt je kompetentni Zak.

Jako pedagog volného ¢asu mizu jeho kompetence rozvijet napr. v oblasti:

rozvijet jeho talent,

rozvijet dovednost hrat na hudebni nastroj,
podporovat motivaci a ochotu vénovat se hudbé,
ucit ho novym skladbam.

KLICOVE KOMPETENCE je souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého €lena spole€nosti.

Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve
spole¢nosti a z obecné sdilenych pfedstav o tom, které kompetence

jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a uUsp&Snému ZzZivotu a k
posilovani funkci ob&anské

spolecnosti.

KOL. AUTORU. Pedagogické stfipky. Praha: NIDM, 2011.

Pedagog volného &asu soustfedi svoji pozornost bud na ZISKAVANI kompetenci (zak je
nema a pedagogickym puUsobenim je ziskava), nebo na jejich ROZVOJ (2ak je ma v n&jaké
mife a pedagogickym pUsobenim je rozvijime).

V pedagogice volného ¢asu se ¢asto kompetence déli na nasledujici oblasti:

Kompetence k u€eni



Zde zak ziskavalrozviji ty dovednosti, schopnosti, které mu umozriuji efektivné si
osvojovat nové znalosti a dovednosti, tfidit informace, pozorovat a davat véci do
souvislosti,....

Naptiklad: Zék dokaZe najit informace o problematice v dostupnych zdrojich (knihy,
internet).

o Kompetence komunikativni

Zde zak ziskavalrozviji ty dovednosti, schopnosti, které mu umozriuji efektivné
komunikovat s druhymi, naslouchat, vyjadfovat své mySlenky, obhajovat nazor,...
Naptiklad: Zak umi vyjédrit nahlas sviij nézor.

o Kompetence k feSeni problému

Zde zak ziskaval/rozviji ty dovednosti, schopnosti, které mu umoznuji efektivné fesit
problémy, vyhledavat feSeni, ovéfovat spravnost feseni,...

Napriklad: Zak dokaZe definovat problém. Zék dokéZe poZadat o pomoc druhého
Clovéka.

o Kompetence socialni a personalni

Zde zak ziskavalrozviji ty dovednosti, schopnosti, které mu umoznuji spokojené Zit
ve skupiné/skupinach, spolupracovat, spole¢né se podilet na utvafeni pfijemné
atmosféry, vytvaret si pfedstavu o sobé samém, ...

Napfiklad: Zak dokéze pfijmout kritiku. Zak zné svou roli v tymu.

o Kompetence obéanské

Zde zak ziskava/rozviji ty dovednosti, schopnosti, které mu umoznuji naplfiovat roli
obCana; respektovat hodnoty a nazory druhych lidi; pochopit zakladni principy, na
nichz stoji spoleCenské normy a zakony; poskytovat pomoc v nouzi,...

Napfiklad: Zak zna vyznam stéatnich svétki. Zék projevuje tctu pfed symboly CR.

o Kompetence pracovni

Zde zak ziskavalrozviji ty dovednosti, schopnosti, které mu umozriuji efektivné
vykonavat jakoukoli €innost — budouci povolani, ale i konicka, efektivné pouZivat
nastroje a vybaveni,

Napfiklad: Zék umi zpracovat keramickou hlinu pfed tim, neZ? zni zacne tvorit
vyrobek. Zék dokéze upravit digitéini fotografii. Zak dokaze zatandit mazurku.

(Hefmanova, Macek, 2009)

DalSi informace najdete jednak v Casti Pedagogicky proces. Na rozvoj nebo ziskavani
kompetenci zaméfime svou pozornost rovnéz pfi planovani pfikladu dobré praxe.



1.2.3. Prace

Teti vyznamnou &innosti ¢lovéka je PRACE.

Cilem pracovni €innosti je uspokojovani materialnich a duchovnich potieb ¢élovéka.
V dfivéjSich dobach Slo pfi praci pfedevs§im o uspokojovani biologickych potieb.

Prace = télesna nebo dusevni ¢innost zamérena na vydélek, vyzivu a
uspokojeni potieb. (Hartl, 2000)

nevyplyvaji z okamzitych potieb, ale jsou provadény se zamyslenym cilem.

Prace je schopnost vykonavat ukoly, které nejsou samy o sobé pfijemné a
@ (Langmeier, Krej€ifova, 2006)

| v pribéhu pracovni ¢innosti se u ¢lovéka rozviji:
o DOVEDNOSTI,
o VEDOMOSTI,
o SCHOPNOSTI,
o PROFESIONALNI ZAJMY,
. ZIVOTNi NAZORY, POSTOJE,
o CHARAKTEROVE | FYZICKE VLASTNOSTI,...

Schopnosti a vlastnosti ¢lovéka budou blize definovany v ¢asti Osobnost pedagoga.

1.2.4. Cinnosti ve volném ¢éase

VOLNY CAS je ¢as, ktery ndm zbude po splnéni vech povinnosti. Ve volném
Case vykonavame Cinnosti dobrovolné a radi, pfinaseji nam radost, uspokojeni.
(Pavkova, 1999)

Skala &innosti, které spadaji do volného &asu, je velice $iroka a zavisi na Zivotnim stylu, na
hodnotové preferenci, na zajmech, které Clovék ma. Nékteré Cinnosti jsou pro jednoho
Clovéka odpocinkem, relaxaci a pro jiného povinnosti a do svého volného ¢asu je rozhodné
nefadi. Napriklad vareni, pé€e o dim, zahradu, apod..

NasSe koni¢ky nas mnohdy mohou zachranit. Napfiklad pokud z néjakého duvodu necitime
uspokojeni z vykonavaného povolani, koni¢ky a volny ¢as mohou byt mistem, kde se
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seberealizujeme. Bohuzel v sou€asné dobé rychlého spoleCenského vyvoje a diky situaci na
pracovnim trhu mnoho z nas své koni¢ky zasouva do pozadi, a kdyZ pak nastane cas,
kdybychom je zas mohli rozvijet, neni na co navazovat.

Pedagog volného Casu by mél vychovavat jedince, ktefi dokazou s volnym
¢asem rozumné hospodarit, uvédomuji si jeho hodnotu, maji pestré, ale i
hluboké celozivotni zajmy. (Pavkova, 1999)

1.3. Funkce pedagogiky volného ¢asu

Pedagogika volného ¢asu muze prostiednictvim svého plisobeni naplfovat v zZivoté Clovéka
nékolik funkci.

Mizeme vysledovat nasledujici funkce:

1. Vychovna a rozvojova funkce
- rozvoj schopnosti, dovednosti, ziskavani novych navykud, védomosti.

2. Zdravotni funkce
- usmérfiovani rezimu dne u déti,
- vedeni k pohybovym aktivitam,
- vedeni k relaxaci,
- duSevni rozvoj v socialné pfijemném a podnétném prostredi.

3. Socialni funkce
- podpora socialnich vztahu, rozvoj kamaradstuvi,
- pomoc pfi feSeni konfliktd,
- rozvoj komunikace.

4. Preventivni funkce
- prevence rizikového chovani (nasili, alkoholismus, Sikana, drogova zavislost,
atd.),
- pozitivni pfiklad pedagoga a vedeni zakl k zajmu o néjakou oblast,
- posilovani sebevédomi a sebeuvédomeéni.

(Pavkova, 1999)

Kazdé Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani tyto funkce napliiuje riznou mérou, podle
toho, co je prioritou daného zafizeni.
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1.4. ZafFizeni pro zajmové vzdélavani a dalSi Instituce pro volno€asovy prostor.

VolnoCasové aktivity jsou realizovany ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, ale
i v sportovnich organizacich, v neziskovych organizacich, i v komer&nim prostfedi.

Muzeme vyjmenovat nasledujici:

o Skolni druziny

o Skolni kluby

o Stiediska pro volny ¢éas déti a mladeze: domy déti a mladeze, stanice
zajmovych cinnosti

e Domovy mladeze

o Détské domovy

o Zakladni umélecké sSkoly

o Jazykové skoly

e Télovychovné a sportovni organizace (Sokol)

e Cirkevni organizace (napr. salesianska strediska)

e Svaz skauta a skautek CR, Pionyr

¢ DalSi neziskové organizace

e Komer¢ni firmy

[ Otazky k zamysleni

o Stalo se vam nékdy, Ze jste se poznali pfi hfe déti (at uz v praci i doma) a obraz,
ktery jste vidéli, vam nebyl pfijemny?

e Je néjaka schopnost, ktera ve vas dfima, ale nebyl ji dan prostor se rozvinout?

o Do kdy myslite, ze je potieba rozvinout né&jakou schopnost, aby doty¢ny obor mohl
Clovék provadét na profesionalni urovni?

e Jakou Cast vadeho €asu zaujima volny ¢as?

o Jaké funkce napliujete ve svém zajmovém utvaru? Kterymi ¢innostmi a aktivitami?

e Jaka je pozice vaseho zafizeni ve mésté, obci, misté?

e Co mulze vas pedagog vykonavajici diléi pfimou pedagogickou €innost udélat, aby se
postaveni zlepSilo?

o Cim jste jako zafizeni jedineéni? Co nabizite oproti konkurenci? Vim, kdo nabizi
stejné véci jako vase organizace a snazite se néjak konkurenci mapovat?
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TEMA: SOUCASNE TRENDY, METODY A FORMY V PEDAGOGICE VOLNEHO GASU

DILCi CILE V RAMCI TEMATU:

- predstavit principy zazitkového uceni,

- predstavit Kolblv cyklus uceni,

- definovat spolupraci,

- vést k uvédomeéni, ze ne kazda prace ve skupiné je spoluprace,

- definovat pedagogicky projekt,

- vést uCastniky k pochopeni role pedagoga v pedagogickém projektu,

- upozornit na mozna uskali pedagogického projektu,

- definovat zakladni faze projektu,

- pojmenovat pfinos pedagogickeho projektu v zajmovém vzdélavani,

- pojmenovat typickou strukturu jednodenniho projektu,

- predstavit u€astnikim pojeti konstruktivistické pedagogiky,

- definovat participaci u¢astnika na zajmovém vzdélavani v pedagogickém procesu,
- vést ucastniky k pochopeni rozdilu mezi konstruktivistickym a transmisivnim pojetim

pedagogiky.

| Ofekévanévystupy [ Zpisobovéfeni |
Absolvent definuje pojmy: pedagogicky Védomostni test
projekt, zazitkova pedagogika, spoluprace,
Participace.
Absolvent vysvétli, jakou roli ma pedagog Védomostni test
v pedagogickém projektu.
Absolvent vyjmenuje faze Kolbova cyklu Védomostni test
uceni.
Absolvent vyjmenuje zdkladni faze projektu. Védomostni test
Absolvent pojmenuje problémy spojené se Mentor v praxi

zarazenim projektové metody do
pedagogicke lekce.

Absolvent vysveétli rozdil mezi Védomostni test
konstruktivistickym a transmisivnim pojetim

pedagogiky.

Absolvent ve své praxi zapojuje celou PDP

cilovou skupinu do jakékoli faze realizace
své pedagogické lekce.
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DULEZITE POJMY:

- PEDAGOGICKY PROJEKT,
- ZAZITKOVA PEDAGOGIKA,
- SPOLUPRACE,

- PARTICIPACE

LITERATURA A DALSI ZDROJE:

HANUS, R., CHYTILOVA, L. Z4&zitkové pedagogické udeni. Praha: Grada, 2009.

KASIKOVA, H. U&ime (se) spolupraci spolupraci. Praha: Aisis, 2009.

STURMA, J. Préva a participace déti v rodiné, ve $kole a ve vefejném Zivoté. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 1999.

KOL. AUTORU Pedagogické stfipky. Praha: NIDM, MSMT 2011.
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TEORIE:

2. Soucéasné trendy, metody a formy v pedagogice volného ¢asu

2.1 Zazitkova pedagogika

2.2. Kooperativni u€eni

2.3. Pedagogicky projekt

2.4. Konstruktivistické pojeti pedagogické prace

V soucCasné pedagogice volného ¢asu muzeme vysledovat nékolik nosnych principd, teorii,
postupl a metod, se kterymi bychom vas radi seznamili. Nékteré poznatky jsou velmi
inspirativni a jsem presvédCeni, Ze jejich aplikace bude pfinosem jak pro vasi cilovou
skupinu, tak pro vas — pedagogy volného Casu.

2.1. ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Zazitkova pedagogika je spojena s pojmy prozitek, zazitek, zkusenost. Ty jsou
vyvolavany pedagogem v cilené planovanych a uvadénych situacich, kde se
nejCastéji jako prostifedek vyuzivaji rizné podoby her.

Cely proces je pak po dobu svého pribéhu vyhodnocovan a zpracovavan se
snahou o co nejvétsi rozvoj potencialu hraci. (Hanus, Chytilova, 2009)

Zazitkova pedagogika se opira mimo jiné o tzv. Kolblv cyklus uceni.

/" Konkrétni zkugenost \

Aktivni Ohlédnuti
zkouseni a reflexe

N

Kolbiv model popisuje proces zkusenostniho uceni jako cestu ¢tyrmi stupni.

Zobecnéni

KONKRETNI ZKUSENOST je zapojeni aktér(i do aktivity, hry.

Po jejim skon&eni nasleduje OHLEDNUTi A REFLEXE — tedy zpétné pfipomenuti proZitych
momentl (Vice o reflexi v ¢asti Vyhodnocovani prace déti, pedagoga a pedagogického
procesu). U&astnici popisuii, jak aktivita probé&hla, jak se v ni citili.
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V dal$im kroku dochazi k ZOBECNENI, hledaji se principy, které pfi aktivité fungovaly, co
vedlo k uspéchu nebo neuspéchu. Hleda se to, co by bylo dobré pfisté opakovat, ¢eho se
naopak vyvarovat, vyuziti v b&zném zivoté.

Plan toho, jak postupovat pristé se projevi ve fazi AKTIVNI ZKOUSENI. To je prostor, aby si
ucastnici vyzkouseli, zda a jak se poucili a co si ze hry/aktivity odnasi. (Hanu$, Chytilova,
2009)

Koncept zazitkové pedagogiky do Ceské republiky z Némecka pFinesla Prazdninova $kola
Lipnice, kterou pravdépodobné znate prostifednictvim knizek Zlaty fond her. V sou€asnosti
je princip zazitkové pedagogiky vyuzivan nejen ve sféfe Skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani, ale predev§im v neziskovych i ziskovych organizacich, které se zabyvaji napf.
adaptaénimi pobyty pro zaky a mladez. Rizikim, ktera jsou spojena s realizaci her zazitkové
pedagogiky, se budeme vénovat jesté v ¢asti Pedagogicky proces.

2.2.  KOOPERATIVNIi UCENI

Jednou z moznosti efektivniho pfijimani védomosti, rozvijeni kompetenci je kooperativni
uceni, které stoji na spolupraci ucastnika.

Ne kazda prace ve skupinach, je SPOLUPRACE - KOOPERACE. Né&kdy mohou Z&ci sice
,sedét* formalné ve skupinach, ale jejich prace je €isté individualni. Kazdy pracuje sam za
sebe, i kdyz tfeba cela skupina plni jeden ukol.

Jak je definovana spoluprace?

Je to takova forma prace, pfri které k dosazeni cile potrebuji druhé
| lidi, ktefi sméruji ke stejnému cili. Pokud dosahnu cile ja jako
jednotlivec, dosahne jej cela skupina, nebo opacné. (Kasikova, 2009)

Pro zavislost mezi ucastniky, ktera takto vznika, se pouziva pojem ,pozitivni zavislost®.
Pozitivni zavislost znamena, Zze z dosaZeného cile maji prospéch vSichni zucastnéni.

V kooperaci €asto vyuzivame vzajemnou pomoc — jeden druhému.
(Kasikova, 2009)
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Napfiklad:
Zéci dostanou ve skupiné zadéni: Za pomoci materiélu, ktery najdete v uéebné, vytvorte
podmorsky svet.

PRACE VE SKUPINE

Zaci sedi ve skupinkach a kazdy si vytvafi své vlastni mofe. | pokud Zaci pracuji na
spole€ném mofi, ale tak, ze se iniciativy chopili nejsilngjsi, nejdravéjsi a ostatni Cekaiji, az
bude hotovo, nejde o spolupraci. Mofe jsou schopni popsat ti, ktefi jej tvofili. Ne vSichni ze
skupiny tusi, proc jejich podmofrsky svét vypada tak, jak nakonec vypada.

X

SPOLUPRACE

Zéci si ve skupinkach feknou napady, jak by mohlo takové more vypadat. Rozdé&li si praci,
kazdy pracuje na né&jaké Casti, ktera pak dava dohromady celek. VSichni se zapoji a vSichni
nakonec védi, pro¢ je vysledek takovy, jak ho je schopen kterykoli zak pfedstavit dalSim
skupinam ¢€i pedagogovi.

Samozifejmé, Ze druhy pfipad, nenastal sam od sebe, ale je vysledkem dlouhé prace
pedagoga.
Pedagog je privodcem a dohlizi napfiklad na to:

e aby se vSichni zaci zapojili,

e aby konflikty feSili Zaci konstruktivné,

e aby se zaci poudili z chyb,

e alby si zaci uvédomili, co se naucili a kde to vyuziji,....

O kooperativnim uceni Hana Kasikova hovori, pokud je ve skupinové praci zastoupeno
nasledujicich 5 znaku:

1. Tvafi v tvar
- kooperativni uceni probiha v malych skupinkach, Zaci jsou rozdéleni do nékolika skupin, jsou blizko
sebe.

2. Pozitivni vzdjemna zavislost
- podstatnym znakem je vazba jednoho Zaka na druhém, z které maji prospéch oba.

3. Individualni odpovédnost

- pfi kooperativnim uceni se neztraci jednotlivec; nepracuje jen nékdo, ale pfi feSeni problému by na
konci prace mél kazdy ¢len skupiny (i nahodné pedagogem vybrany) umét popsat, co se pfi spoleéné
praci délo, jaky je vysledek a jak k nému skupina do$la.
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4. Dovednosti pro praci v malé skupince
- jde o zakladni pfedpoklad, se kterym se Zaci nerodi, ale ziskavaji ho nejlépe praci ve skupiné.
Napfiklad: Zak hovofi adekvatné hlasité, 24k zné svou roli ve skupiné.

5. Reflexe skupinové ¢innosti
- uspésnost kooperativniho uceni je zavisla na tom, jak skupina dokaze vyjadrit, co se v prubéhu prace
délo, co se darilo a pro¢, co nedarilo a pro¢, jak je skupina schopna vyvozovat efektivni postupy

v podobné situaci.
(Kasikova, 2009)
Nasledujici text je jiz pro vdechny studenty.
2.3.  PROJEKTOVA METODA - PEDAGOGICKY PROJEKT
Pedagogicky projekt je aktivita vystavéna a realizovana s cilovou skupinou

tak, aby hlavnimi aktéry, hlavnimi nositeli a tvirci déje byli déti, zaci,
studenti - uéastnici zajmového vzdélavani.

Pedagog prochazi procesem jako priivodce, pozorovatel, pojistka, zastita. Motivuje,
povzbuzuje, podporuje, klade otazky a pomaha tam, kde si u€astnici o pomoc pozadaji.

Hlavnim ukolem pedagoga je:

. prinést téma, problém, situaci,
o podporovat skupinovy proces jejiho reseni,
o pomahat skupiné vyhodnocovat vysledky skupinového snazeni i osobniho

rozvoje kazdého z jejich ¢lenu.

Pokud se zamyslime nad vyrazem ,projekt®, podle nauéného slovniku jde o
navrh, plan €i zamér. Prostfednictvim projektu tedy planujeme jak postavit,
pfipravit, vyrobit, zménit, uskutecnit, vydat,...zkratka, jak dosahnout splnéni
konkrétniho cile.

Ptiklady konkrétnich pedagogickych projektdl najdete v publikaci KOL. AUTORU
Pedagogické stfipky. Praha: NIDM, MSMT 2011.

Projektova metoda neni objevem dneska. Historie projektové metody saha do doby pred
vice nez 100 lety. U nas se ujala ve 30. letech 20. stoleti zejména v tzv. pokusnych zlinskych
Skolach.

V soucCasné dobé je projektova metoda znovu objevovana a pouzivana hlavné v souvislosti
se snahou ozivit vzdélavaci proces, vnést do poznavani vice realného zivota a vybavit
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zaky nejen informacemi, ale ve vétSi mife i potfebnymi zivotnimi dovednostmi a
klicovymi kompetencemi.
Projektové vyu€ovani je v sou¢asné Skole ¢asto spojovano s prifezovymi tématy.

V ¢innostech volného ¢asu je projektova metoda jednou z velmi vhodnych a stale Castéji
vyuzivanych metod — umoznuje zapojeni a spolupraci ucastnikd rdznych vékovych skupin,
rizného zajmového zaméreni. Pfinasi zakim aktivni prostor pro hledani postupt, procesu a
k vyuziti svého vlastniho potencialu pfi naplfiovani spole¢nych cild.

Dobfe pfipravené téma pedagogického projektu Ize dobfe vyuzit jako pfilezitost v oblasti
vicezdrojového financovani = financovani nakladi projektu zapojit do vyhlasenych
projektovych a grantovych programu (velké firmy, statni organy, kraje, obce, NNO apod.).

Uskali projektové metody (projekt vedeny pedagogem)

Organizace — propojeni Casu, predmétl ¢i témat, nova forma pedagogické prace -
prfedpoklada odvahu zasahnout do zabéhlého vnimani a usporadani ginnosti.

Materialni vybaveni — realizace by meéla probihat v prostfedi obohaceném symboly
a realiemi z daného tématu (na projekt ze stfedovéku potfebujeme vybavu rytifd; na projekt
ze svéta hudby potfebujeme nastroje z riznych koutl svéta, atd.), k praci s informacemi je
potfeba zajistit dostatek informacnich zdroja.

Role pedagoga - pedagog pozbyva své dominantni role, byva v projektu spiSe
koordinatorem, facilitatorem, prlivodcem, organizatorem, oponentem, spolupracovnikem.

Faze projektu:
1. pfiprava,
2. realizace,
3. hodnoceni.

Toto Clenéni koresponduje s fazemi, kterymi vas provedeme v Casti pedagogicky proces
a které by se mély objevit v zavére¢né praci studentu.

Vyznam projektové metody v pedagogické praci

Oc¢ima pedagoga a psychologa:

. nejvice se pfiblizuje ,$kole hrou® ve vyznamu proZivéani, hrani roli,
. ma UzKy vztah k realnému Zivotu ditéte,

. vice respektuje individualni potfeby a moZnosti ditéte,

. umoZznuje silnéjsi proZitek a Sir§i smyslové vnimani,

. pomaha k pozitivnimu vyvoji osobnosti,

. dava moznost komplexniho pohledu na svét.
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Ocima ditéte:

. neskace z tématu na téma, ma cas dokoncovat své mySlenky,

. dotyka se skuteénych véci,

. ma prilezitost nachazet sam sebe, svou hodnotu, sebeduvéru,

. $kola, DDM, SVC je pro ného podnétnym prostfedim, chodi tam rad.

Oc¢ima spolecnosti:

. projektova metoda dava moznost napiriovani novych cilli vychovy a vzdélavani,

. v zajmu trvale udrzitelného vyvoje spolecnosti se cilem vychovy a vzdélavani stava
predevsim &lovék: samostatné o odpovédné myslici a pozitivné uplatriujici své
vzdélani, zdravy, harmonicky, s radosti ze Zivota, socialné prizptsobeny,
vnimavy k potfebam svym, svého okoli, Zivotniho prostfedi, svéta.

Organizacéni struktura jednodenniho projektu obvykle vypada takto:

Motivace — uvod do projektu, navazani vztahti mezi uéastniky projektu, mapovani tématu, stanoveni
otazek, vymezeni cile, rozdéleni ukoli do skupin, dohoda o pravidlech (Cas, prostor, pomdicky,
spoluprace).

Prace ve skupinach — vyhledavani informaci, jejich zpracovani, pfiprava na prezentaci ostatnim.
Spolecné zpracovani - prezentace skupin, zobecriovani, hledani souvislosti, spole¢né zavéry (vystup,
produkt) a jejich vyuZiti.

Reflexe — hodnoceni a sebehodnoceni smérem k vysledku projektu i k jeho pribéhu, pojmenovani
ziskanych poznatku, zkuSenosti, pociti. Charakter prace v projektu umoZriuje i pribézné, pfirozené
uspokojovani individuélnich potreb tGcastniki b&éhem projektu.

Dlouhodobé projekty mohou probihat:
. obdobnym zpusobem po dobu nékolika dnid — ucéastnici mohou vyuZivat lépe
informacéni zdroje mimo $kolu, DDM, SVC, fada aktivit obvykle probiha i jako samostatna
prace.
. nékolik tydnd (mésici) — vyhodné je ,nastartovat” takovy projekt prostrednictvim
jednodenniho projektu zaméfeného na mapovani tématu, vymezeni ukold a planu dal§iho
postupu a pak pokracovat v blocich zaméfenych na praci s informacemi;
zakoncCeni projektu je opét vhodné vénovat vice souvislého ¢asu, tj. celodenni projekt

Konkrétni pedagogické projekty najdete v publikaci KOL. AUTORU Pedagogické stfipky.
Praha: NIDM, MSMT 2011, ktera vznikla jako sbornik zav&reénych praci studentti 1. roéniku
Studia pedagogiky volného ¢asu.

STUDIJNi TEXT O PEDAGOGICKEM PROJEKTU JE PREVZATY Z MATERIALU E-
LEARNINGOVEHO STUDIA PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU REALIZOVANEHO V RAMCI
PROJEKTU KLICU PRO ZIVOT.
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2.4. KONSTRUKTIVISTICKE POJETI PEDAGOGICKE PRACE

DalSim ztrendd souCasné pedagogiky je aktivizovat cilového klienta, pfedat mu
zodpovédnost za to, co déla. Jde o snahu zapojit zaka do Cinnosti nejen jako pasivniho
pfijemce aktivit, které pedagog vymysili, ale jako aktivniho tvirce déje.

Na tomto misté je tieba vysvétlit si dvé pojeti pedagogiky:

TRANSMISIVNI PEDAGOGIKA je chapana jako predavani definitivnich
informaci pedagogem zakam, ktefi jsou zde odsouzeni do pasivni role pfijemct
téchto informaci. (ValiSova, Kasikova, 2011)

pedagog

KONSTRUKTIVISTICKA PEDAGOGIKA stavi dit&, Zaka, studenta

do centra vychovné - vzdélavaciho procesu. Pro pedagoga to

znamena predevSim praci a respekt ke zkuSenostem déti, zakl a

mladezZe, pouzivani metod, které jim umozni aktivné budovat své

poznani, posilovani jejich vnitini motivace k u€eni a seberozvoji, k
experimentovani, k praci s novymi informacemi, podporu setkavani, komunikace
a spoluprace se spoluzaky, uvédomovani si vlastnich hodnot a poznavacich
procesu.

KOL. AUTORU Pedagogické stfipky. Praha: NIDM, 2011.
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Priklad. Jako pedagog keramického zajmového udtvaru pfijdu a feknu Zakam: Bude den
matek a vyrobime keramicky hrneek. Muzu jim ukazat, jaky hrnecek vyrobime, dam jim
pfesny popis a dohlidnu na to, aby ho vSichni Zaci vyrobili.

Komentar: | kdyz vSichni aktivné hrnecek vytvareli, pracovali na mém tématu, plnili mdj ukol.

Jiny pfiklad: Jako pedagog keramického zajmového uatvaru prijdu a reknu zZakim: Bude den
matek, mame hlinu a spolecny ¢as, co byste chtéli vyrobit maminkam pro radost?

Komentar: V tomto pfipadé jsem ja — pedagog - pfinesl jen téma a aktivitu jsem nechal na
zacich, stejné tak zodpovédnost, co vyrobi.

V konstruktivistickém pojeti, hovofime o takzvané PARTICIPACI cilové skupiny na realizaci
pedagogického procesu.

vyslechnut, mit pfipominky, navrhovat, uplatiiovat a prosazovat své nazory a
zajmy, byt pfipraven prevzit zodpovédnost, spoluzodpovidat za vysledek, prabéh.

[} Participace je opravnéni podilet se — ucastnit se, spolurozhodovat, byt
(Sturma, 1999)
|

Otazky k zamysleni

e Jaké spole¢né znaky ma konstruktivisticka pedagogika a pedagogicky projekt?

o Jaké spole¢né znaky ma zazitkova pedagogika a pedagogicky projekt?

e Potkavate se nékdy se situaci, kterou jste prozili pfi hfe, i v bézném Zivoté?

¢ Vybavuje se vam situace ze hry, ktera vas poucila pro zivot? Jaka?

e Které konkrétni dovednosti se daji trénovat prozitkovou aktivitou?

e Jaka rizika s sebou nese zazitkova pedagogiky, co se muze stat a na co bych mél
myslet?

e Umim si pfedstavit i jinou formu zazitku a zaZitkové pedagogiky nez na tabofe venku
pfi lanovych aktivitach?

e Zkuste si uvédomit svoje zazitky z détstvi z volnoCasovych aktivit a ze Skoly. Zkuste

pojmenovat, jestli jste se vic pohybovali v transmisivnim Skolstvi, nebo jste
zaznamenali prvky konstruktivistického pojeti.

e Zamyslete se nad svym pedagogickym pUsobenim, které prvky ve vaSem pusobeni
pfevazuji?

e Kolik prostoru davam své cilové skupiné k zapojeni, ke spolurozhodovani, k
participaci na €innostech.
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TEMA: ZAVAZNE NORMY A DALSi ZAKONNA/DOPORUCOVANA SKOLENI PRO
PEDAGOGY VOLNEHO CASU

DIiLCi CILE V RAMCI TEMATU:
— seznamit ucastniky se zakladnimi normami v pedagogice volného €asu, které se
pfimo dotykaji prace cilové skupiny studia,
— seznamit uCastniky s dokumentaci, kterou vedou Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani,
— upozornit na dalSi povinna Skoleni pedagogickych pracovniku.

Absolvent vyjmenuje 4 zakladni legislativni Védomostni test
normy.

Absolvent vysvétli, Ceho se ktera ze Mentor v praxi
zakladnich norem tyka.

Absolvent definuje konkrétni dokumentaci, Mentor v praxi

kterou je povinen vést a vysvétli, jakou
formou ji vede.

Absolvent vysvétli, pro¢ je nutné ucastnit se Mentor v praxi
dalSich zakonnych Skoleni.

DULEZITE POJMY:
V této kapitole nejsou obsazeny.

LITERATURA A DALSI ZDROJE:

HERMANOVA, J., MACEK, M. metodika pro podporu tvorby $kolniho vzdélavaciho
programu v zafizeni pro zajmové vzdélavani. Praha: NIDM, MSMT, 2009.

PAVKOVA, J. A KOL. Pedagogika volného &asu. Praha: Portal, 1999.
www.drmacek.cz
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TEORIE:

3. ZAVAZNE NORMY A DALSIi ZAKONNA/DOPORUCOVANA SKOLENi PRO
PEDAGOGY VOLNEHO CASU

3.3. Vybrané pravni normy, které se dotykaji prace pedagogu
vykonavajicich dil€i pfimou pedagogickou €innost.

3.4. Vedeni dokumentace v zafizenich pro zajmové vzdélavani.

3.5. Daldi zakonna/doporucovana Skoleni pedagogickych
pracovnikd.

3.1. Vybrané pravni normy, KTERE SE DOTYKAJi PRACE PEDAGOGU
VYKONAVAUJICICH DIiLCi PRIMOU PEDAGOGICKOU CINNOST.

Ze vSech zakond, vyhlasek, nafizeni vlady a provadécich predpisu, jsme vybrali ty, které se
néjak pfimo dotykaji pedagogl volného Casu, ktefi vykonavaji pfimou dil¢i pedagogickou
Cinnost.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpisl
Najdete zde nasledujici oblasti, které se tykaji prace pedagoga volného ¢asu vykonavajiciho
dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost:

— kvalifikacni predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd,

— dalSi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovnikl

— zpusoby ziskavani odborné kvalifikace.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
Najdete zde napfiklad tyto oblasti, které se tykaji prace pedagoga volného ¢&asu
vykonavajiciho dil&i pfimou pedagogickou €innost:

— zasady a cile vzdélavani,

— podminky pro Skolni vzdélavaci programy v zdjmovém vzdélavani,

— kdo je, Zzak, student se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

— prace s nadanym ditétem, zakem a studentem,

— prava a povinnosti déti, zaku, studentu,

— povinna dokumentace Skolskych zafizeni,

— bezpeclnost ve vzdélavani, vnitini fad.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisU.

Najdete zde vSechny oblasti, které se nefidi Zadnym zvlastnim predpisem a tykaji se
pracovné pravnich vztah(.
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Vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Najdete zde napfiklad tyto oblasti, které se tykaji prace pedagoga volného c¢asu
vykonavajiciho dil&i pfimou pedagogickou ¢innost:

ucastnici zajmového vzdélavani — déti, Zaci, studenti,

kdo je zafizenim pro zajmové vzdélavani,

formy zajmového vzdélavani:

a)

b)
c)

d)

f)

prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematickou rekreacni Cinnost
nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava cinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova &innost,

tdborova cinnost a dalSi Cinnost spojena s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava cdZinnost S$kolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani,

osvétova cinnost vCetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,
Zaky a studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné
patologickych jevd,

individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaku a
studentd,

oteviena nabidka spontannich €innosti.

Dal3i vybrané pravni pfedpisy najdete v pfiloze: Vybrané pravni pfedpisy.

3.2.

Vedeni dokumentace v zafizenich pro zajmové vzdélavani

Rozsah pedagogické dokumentace v zajmovém vzdélavani stanovuje Zakon &. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nechava na fediteli, aby urcil zpusob vedeni dokumentace.

Toto je prostor pro jednotlivé mentory, aby doplnili, jakou dokumentaci, v€etné zplsobu
jejiho vedeni budou pozadovat po pedagogickych pracovnich, ktefi vykonavaji dilCi pfimou
pedagogickou Cinnost.

Skolska zafizeni pro zajmova vzdélavani vedou tuto pedagogickou dokumentaci:

1.
2.
3.

rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménach,

evidenci déti, zakd nebo studentu (dale jen ,Skolni matrika®),

doklady o prijimani déti, zakl, studentd a uchaze€u ke vzdélavani, o prubéhu
vzdélavani a jeho ukoncovani,

Skolni vzdélavaci program,

vnitini rad,
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3.3.

. knihu urazti a zaznamy o urazech déti, zaki a studentl, popfipadé |ékarské

posudky,

. protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,
. personalni a mzdovou dokumentaci, hospodarskou dokumentaci a ucetni

evidenci podle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu,

. dalSi dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy, napfiklad zakonem

o ochrané vefejného zdravi [Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.].

DALSI ZAKONNA/DOPORUCOVANA SKOLENI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU.

Absolvovani Studia pedagogiky, které napliiuje kvalifikaéni predpoklady pro praci
pedagoga volného ¢asu vykonavajici diléi pfimou pedagogickou ¢innost, ma zakonnou
podminku - rozsah min. 40 hod pedagogiky a psychologie (dle sou¢asnych legislativnich
norem) a tomu je uzplsoben obsah kazdého akreditovaného vzdélavaciho programu
Studium pedagogiky.

Obsah studia rozhodné nepokryva dalSi zakonna skoleni, ktera vyplyvaji z pravnich predpis(
a které ma zaméstnavatel povinnost u svych pracovniku zajistovat — napf. BOZP, PO, Prvni
pomaoc, atd.

DalSimu vzdélavani se budeme také vénovat v ¢asti Osobnost pedagoga.

Otazky k zamysleni

Jak muze do mé pedagogické ¢innosti zasahnout néktery z vySe jmenovanych zakond,
vyhlaSek? Napfiklad novela Zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zmeéné nékterych zakonu?

Proc€ je dobré sledovat zmény v zakoniku prace?

Kde je ve zminénych zakonech zodpovédnost pedagoga — zaméstnance, a kde
zodpovédnost zaméstnavatele?

K &emu je dobré vést fadné predepsanou dokumentaci? Kde mi to mize pomoct?
Zkuste se zamyslet nad pozadovanou dokumentaci a vyhodnotte, ktera je skutecné
dilezita pro efektivni provoz vaseho zafizeni a ktera je ,papir pro papir®.
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4. SHRNUTI

Mate za sebou prvni vzdélavaci blok, ve kterém bylo hlavnim cilem uvést se do svéta
volnoéasové pedagogiky a postihnout zakladni pojmy a souvislosti v pedagogice jako
védé, ale také v pedagogice jako praktické ¢innosti aplikované v zafizenich pro zajmové
vzdélavani.

V prvni ¢asti jsme si definovali zakladni pojmy a proSli jsme &tyfi okruhy éinnosti ¢lovéka,
které utvafi jeho osobnost, napliuji jeho €as. Vyzdvihli jsme vyznam hry pro dité, zastavili se
u vystupu z uceni, kterym fikame kompetence, pfes praci, jsme se dostali k tématu volného
Casu. Vénovali jsme se funkcim, které naplfiiuje zajmové vzdélavani, a upozornili jsme na
zafizeni, ve kterych se muZeme s volnoCasovymi aktivitami setkat.

V dal§i ¢asti jsme se vénovali souéasnym trendiim v pedagogické praci, které se
nemalou mérou prolinaji pravé do zajmoveho vzdélavani. At uz se zaméfime na zazitkovou
pedagogiku, nebo na kooperativni u€eni ¢i pedagogicky projekt, spoleCnym hlediskem je
maximalni mozné zapojeni cilového klienta — dité, zak, mladez, dospéli, predani mu
zodpovédnosti za vysledky jeho snazeni tak, abychom pfispéli k celosvétovému trendu
vychovavat samostatné, premyslivé, aktivni ob¢any.

V posledni ¢asti jsme se vénovali legislativnim normam, které prabéh zajmového vzdélavani
a s nim souvisejici €innosti upravuji. Dali jsme prostor mentorim predstavit pedagogum,
ktefi vykonavaji pfimou dil¢i pedagogickou ¢innost formu a zplUsob vedeni dokumentace,
kterou ve svém zafizeni pozaduji.
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