Hlavni vedouci zotavovaci akce
— specifikum stanovych taboru
bez pevneho objektu

Motivovani dobrovolniku a pracovniku



Motivovani dobrovolniku a pracovniku

Pridélovani ukolu
Konstruktivni zpétna vazba
Efektivni vedeni porad

Motivacni nastroje



Pridélovani ukolu

Ukoly vybirame tak, aby odpovidaly schopnostem
pracovniku.

Ukoly pFidélujeme podle diileZitosti a obtiznosti od
nejschopnejsich po méné schopné pracovniky.
Ukoly pFidélujeme podle toho, jakou &innost dany
pracovnik rad vykonava.

Ukoly specifikujeme a pojmenujeme.

Ukoly pokud mozno nechame pracovnikiim vybrat.

Kazdy pracovnik musi mit aspon jeden ukol.



Konstruktivni zpétna vazba

Pomaha k lepsimu pInéni Ukolu
Pomaha profesionalnimu rustu
Neslouzi k uhaseni vzteku hlavniho vedouciho

|dealni forma je rozhovor



Konstruktivni zpétna vazba

Zpétna vazba podavana pracovnikum
Zacina pozitivné
Je konkreétni
Pojmenovava chyby
Nabizi mozna reseni
Negeneralizuje

Neni ,kartac’ na ,,koberecku



Efektivni vedeni porad

Efektivni porada je motivujici tvurci
schizkou vedoucich a ostatnich
pracovniku, ktera dava pocit dobre
investovaného casu, sounalezitosti s

tymem lidi, kteFi vi co delat.



Efektivni vedeni porad

Poradu vzdy planujeme s dostatecnym predstihem

S pozvankou zasilame i program s casovym planem
Casovy ramec bude dodrzen

Kazdy pracovnik je radné pripraven

Vzniklé ukoly z porady jsou terminovany a pridéeleny
zodpovedneé osobé

Z porady vznikne zapis, ktery je rozeslan vsem
pritomnym a vsem, kterych se to tyka



Motivacni nastroje

Potreba
seberealizace

Potreba
uznani, ucty

Potreba lasky,
prijeti,
spolupatricnosti

Potreba bezpeci a
jistoty

Zakladni télesné,
fyziologické potreby

Pyramida lidskych potreb dle Abrahama Harolda Maslowa



Motivacni nastroje

K dobrovolnictvi vedou ruzné pohnutky, napriklad:
- dobrovolnik chce byt uzitecny ostatnim.

- dobrovolnik slouzi ostatnim, protoze
tak zlepsuje svuj vlastni zivot.

- mnoho lidi ma z dobrovolnicke cinnosti
néjaky, byt’ nefinancni zisk.
- nekteri dobrovolnici vidi spolupraci v
komunite jako zodpovednost, kterou spolu prinasi
obcanstvi.

- Mnoho nabozenstvi
vhnima sluzbu ostatnim jako duchovni povinnost nebo
prostredek k dosazeni vyssiho duchovniho postaveni.



Motivacni nastroje

- pokud je sluzba motivovana financné,
neni ¢lovek chapan jako dobrovolnik.

- Dobrovolnictvi nabizi
zkusenost, kterou je mozno zahrnout do profesniho
zZivotopisu a zvysit tak svou hodnotu pro
zameéstnavatele, nebo vysokou skolu.

- Dobrovolnictvi je vhodnym
zpusobem k poznani velkého mnozstvi nejruznéjsich lidi
a casto je tak mozneé se snadno spratelit.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Vydani osvédceni o odpracovanych hodinach a
popisu prace.

Pro nékterée dobrovolniky je vystaveni osvédceni o praci
jako dobrovolnika s popisem odpracovanych hodin a
popisem cinnosti, kterou vykonavali, hodnotnym
materialem, ktery mohou pouzit pri shaneni prace
v obdobném oboru.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Pracovnik si muze po zbytek prazdnin zapujcit material ze
skladu zotavovaci akce. Napriklad gril, sportovni
potreba, ale treba i ménic proudu do auta, ci lavice se
stoly.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Zapojeni dobrovolniku jiz do pripravné faze akce je
motivaci samo o sobé. Moznost zapracovat do
programu vlastni myslenky a napady je povznasejici a
vznika tim i jakysi pocit spoluzodpovednosti za zdar cele
akce.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Pridéleni vlastniho jedinecného ukolu, delegovani
zodpovédnosti na dobrovolnika. Zpusobi nejen pocit
zodpovednosti za danou cast akce, ale je i motivacnim
prvkem vytvarejicim pocit uznani.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Individualni zpétna vazba.

Je velmi vyhodné si udélat cas na kazdého pracovnika
zvlast’ a zpétnou vazbu mu dat individualné.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Motivace, ktera se pri konkrétni akci vyrazné neprojevi.
Pokud chceme budovat kvalitni team dobrovolniku a
motivovat ty dlouhodobé pracuijici, jiz radu let, vyplati se
investovat trochu penéz z rozpoctu a darovat vedoucim
a instruktorum drobnost, ktera nas nebude stat mnoho,
ale jednotlive pracovniky potési.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Pratelska atmosféra.

Nejmocnéjsi motivacni nastroj. Mnoho lidi nékde pracuje i
za nizkou odmeénu jen proto, ze je tam dobra parta.



Motivacni nastroje — konkrétni opatreni

Pracovni schuzky, telefony, doprava na misto tabora pri
hledani vhodnych terénu na hry. Je dobré, kdyz se nam
podari nalézt prostredky na uhrazeni téchto nakladu.



