Obor: Skoleni hlavnich
‘L vedoucich tabort

Téma 05 : Analyzovani
potreb socialni skupiny

Klice pro zivot



i 1. Uvod

= Hlavni vedouci tabora ma na starost hned nékolik
socialnich skupin. S témito skupinami spolupracuje po
celou dobu trvani letniho tabora.

= V prvni Casti prace se pokusime vymezit dané
socialni skupiny a druhé prakticke casti se pokusime
nastinit zplsob analyzy potfeb v dané socialni
skupine.




= Tato analyza mtze hlavnimu vedoucimu pomoci
s celkovym smérovanim programu tabora, také lze
pomoci této analyzy identifikovat naladu ve skupiné a
celkoveé zmapovat aktualni situaci.

= Na zakladé zjisténych poznatkl mtze vedouci situaci
ve skupine adekvatne resit.

= Je velice dllezité urcité formy téchto analyz pouzivat,
nekdy se stane, ze analyzovani potreb vyplyne ze
situace prirozenym zptsobem, jindy takto vedouci
musi nahle resit vzniklou situaci.



iz. Analyzovani potreb socialni skupiny

= Pokud si hlavni vedouci tabora potrebuje zjistit situaci
ve své socialni skupiné, mlze pouzit analyzu potreb.
Dana analyza se provadi formou dotazovani nebo-li
dotaznikd, které se rozdaji respondentiim, kteri je
zodpovi a po té odevzdaiji zpet vedoucimu.

= Vyhodou letniho tabora je, Ze dana analyza mlze byt
uskutecnena herni formou a ucastnici tabora si ani
nemuseji pripoustet, ze prave prochazeji analyzou
potreb.



i Analyza

=« Analyza (z rec. ana—/yo, rozvazovat, rozebirat)
znamena rozbor, metodu zkoumani slozitéjsich
skutecnosti rozkladem na jednodussi. Pouziva se
v mnoha védach, ve filosofii i v b€zném zivote,
pokud chceme dospét k jistym vysledkiim na
zaklade detailniho poznani podrobnosti.



i 2.1 Popis metody analyzy

= Analytickou metodu poprvé podrobnée popsal René
Descartes a to ve Ctyrech krocich:

= Prijimat jen to, co se mi ukazuje tak jasné a zretelng,
ze 0 tom nemohu pochybovat.

= Kazdou nesnaz rozdelit na jednodussi Casti.
= Pak postupovat od jednoducheho ke slozitému.



+

= Potreba je dle psychologie subjektivhé pocitovany
nedostatek néceho nezbytného. Pri dlouhodobém
nenaplnéni potreby nastupuje deprivace.

» Zakladni stupnici lidskych potreb (hierarchii,
pyramidu) zformulovalAbraham Herbert Maslow
v USA v roce 1943



¥

« Lidskeé potreby seradil hierarchicky podle
diilezitosti od téch nejnaléhavéjsich az po
nejmeéne naléhave.

= 1. Fyziologické potreby: primarni potreby lidskeho
tela (jidlo, piti, pohyb, obleceni, bydleni, teplo, svétlo,
prostor,...). Nejsou-li tyto potreby uspokojeny, pak
dominuji a zadné dalsi potreby Cloveka
nemotivuji.Jakmile jsou fyzické potreby uspokojeny,
nastupuje dalsi (vyssi) uroven



= Potreba bezpeci a existencni jistoty: stabilita
a jistota zaméstnani, zameéstnanecke vyhody,
osvobozeni od strachu, potreba poradku, zakona,
ochrana pred nemocemi, nezaméstnanosti.



+

= Spolecenskeé potreby: tyto potreby se vztahuji
k spoleCenské povaze lidi a jejich potrebé sdruzovani
a touze po pratelstvi (dobré pracovni vztahy,
sdruzovani, pratelstvi, laska, informace, kontakt,
spolecenskeé uplatnéni, stabilita pracovni skupiny,
prilezitost k socialni interakci,...). Neuspokojeni této
Urovné potreb mize ovlivnit dusevni zdravi jedince.



+

= Potreba uznani: dosahnout uspéechu, respektu
(vaznosti, Ucty, ohledu), potfeba sebedtveéry,
samostatnosti, pozornosti, pochvaly, verejné uznani
dobrého vykonu, povéerovani odpovednosti.
Uspokojeni téchto potreb vede k pocitu sebedlivéry
a prestize.



= Potreba seberealizace: Maslow definuje tyto
potreby jako ,touhu Clovéka byt vic a vic nez je, byt
vsim, ¢im je Clovék schopen se stat", znamena to ze
Clovék chce pIné realizovat svUj talent a schopnosti.
Jinymi slovy, at’ je Clovek univerzitnim profesorem,
podnikovym manazerem, rodicem nebo sportovcem,
chce byt v této roli zdatny a Uspésny (potreba
védéni, porozumeni, ristu, estetické potreby,
prilezitost k povyseni, motivace k vysSim ciltim).



Pét Urovni potreb

Potfeba seberealizace
(rozvoj osobnosti)

Potreba uznani
(sebedcta, uznani, status)

Spolecenske potreby
(pocit soundleditostl, liska)

Potreba bezpednosti
(ochrana, bezpedi)

Fyziologické potreby
(hiad, Fred)




i Socialni skupina

= Socialni skupina je uUtvar, ktery tvori vetsi pocet osob,
které dlouhodobé usiluji o spolecny cil. Tato skupina
také ma podobny hodnotovy system, clenové
zaujimaji urcité role v ramci skupiny a snazi se ze
svych pozic spolu navzajem spolupracovat.



socialni skupiny

iz.z Cile souvisejici s analyzou potreb

= V ramci analyzy je potreba si daneé cile stanovit
pevne. Je nutneé zjistit, jaké potreby ma socialni
skupina letniho tabora.

= Tato skupina je formalni socialni skupinou, ve které
vznikaji riizné neformalni skupiny, ovlivaujici
zasadnim zplsobem dosahovani cilll skupiny
formalni.



+

= Poznani a objektivni vhled do vztahl uvnitf
jednotlivych druzin a celého tabora mlze
vyznamnym zpUsobem pomoci vedoucim pfi jejich
praci v takovéto skupine.

= Jednim z Uéinnych nastrojt pro odhaleni socialnich
vazeb.



i 2.3 Popis realizace prikladu

Analyza skupiny

slozeni skupiny (vek, pohlavi, narodnost,...)
zajmy déti (rlizné krouzky v ramci skoly,
fotbaliste, ....)

Uroven spoluprace, vztahl (na co jsou zvykli kdokoliv
spolupracuje s kymkoliv, jen kamaradi, umi-neumi si
délit praci, individualisté, silnd skupina — viddi, vic
skupin, outsider)



= Uroven komunikace, vyjadrovani, slovni zasoby
(odvaha pojmenovavat, schopnost volit spravna
slova, kazdy mluvi, Uroven dodrzovani pravidel
komunikace ve skuping, normy a pomdicky pro
dodrzovani pravidel)

= chovani déti, kazenské potize (co je normou skupiny
— Ucta k dospélému, vzajemny respekt, humor,
koheze, aktivni ¢len skupiny a jeho pozice, ucime se)



uroven kompetenci jednotlivych deti
deti s IVP, déti se specifickymi potrebami (talent
I handicap)

uroven sebepojeti déeti ve skupine (sebelcta,
sebevédomi)



- klima socialni skupiny
- fungovani pravidel ve skupiné
- materialni a prostorové podminky v tabore

Analyzu mlzeme provést jako dotaznik, ktery déti
obdrzi v ramci psychohry. Svolame cely tabor, ktery
je rozdélen na druziny. Pozadame kazdou druzinu,
aby si nasla v tabore své misto, kde vycka na dalsi
instrukce.



i Vypliovani dotaznikl

= Hlavni vedouci rozda vedoucim jednotlivych druzin
dotazniky.

= Vedouci najdou svoji druzinu, po té pozadaji Cleny,
aby se na daném misté rozmistili tak ,aby méli
soukromi. Vysvétli jim, ze je Ceka vyplnovani
dotazniku. Pokud se vSe bude odehravat v ramci hry,
tak dotaznik mize byt nazvan tajnym dokumentem,
0 jehoz obsahu nesméji mezi sebou hovorit.



+

= Na vyplfiovani dotazniku je potreba dat ¢lenlim
druzin dostatek casu. Pokud clen dotaznik vyplnil,
muze ho odevzdat vedoucimu a ma osobni volno,
dokud dotaznik nevyplni vSichni ¢lenové tabora.



Dotaznik - analyza ve skupiné — vice
zamerena na vztahy (zkracena ukazka):

Jméno: Datum:

Piste pouze o Clenech tabora nebo druziny. Napiste vzdy tfi volby, pokud
uvedete mene, napiste, proc tomu tak je.

S kym by jste chtéli bydlet na tabore ve stanu ? (Uved'te tri kamarady)
s 1. 2. 3.

S k{ﬁm by jste naopak nechtéli bydlet na tabore ve stanu? (Uvedte tfi
amarady)

= 1. 2. 3.

Za kterymi kamarady chodite pro radu, kdyz potfebujete cokoliv vysvetlit?
(Uved'te tri kamarady)

= 1. 2. 3.

Za kterymi kamarady neptjdete pro radu, kdyz potrebujete cokoliv
vysvetlit? (Uved'te tri kamarady)
s 1. 2. 3.



2.4 Evaluace a reflexe
(zaverecné zhodnoceni)

= Na zakladé vysledkl téchto dotaznikd ma vedouci
moznost Zzjistit, ktery ze ¢lenl je v tabore obliben
a ktery naopak. Ale take zjisti, jake jsou v dané
skupiné vztahové vazby, které si mtze pro svoji lepsi
predstavu graficky znazornit.

= Vedouci ziska nalezity vhled do vztahl ve skuping,
Coz mu umozni lépe organizovat Cinnost tabora, tak
aby ve spolupraci s ostatnimi vedoucimi, vytvarel ve
skupiné pozitivni vztahy.



= Dotaznik mlze mit samoziejmé vice tematickych
otazek, zalezi, co vse vedouci o dané skupiné
potrebuje védét. Analyzovat samoziejmé mulze
i ostatni vedouci a jejich vzajemné vztahy, také mu
to pomUze ve spolupraci s danymi vedoucimi
a celkové se bude lépe orientovat v nastaveni
vsech skupin tabora.
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