Obor: Skoleni hlavnich vedoucich tabo#

Téma 05 : Analyzovani pokeb socialni skupiny

Zpracovatel: TOM Roh# 2713 Kladno — Gabriela Podrouzkova

1.Uvod

Hlavni vedouci tAbora ma na starost hnekbhk socialnich skupin. Smito skupinami
spolupracuje po celou dobu trvani letniho tabora.

V prvni ¢asti prace se pokusime vymezit dané socialni skupindruhé praktickéasti se
pokusime nastinit Zigob analyzy pdeb v dané socialni skugin

Tato analyza ri#e hlavnimu vedoucimu pomoci s celkovym ésoranim programu
tabora, také Ize pomoci této analyzy identifikomatadu ve skupiha celko¥ zmapovat
aktualni situaci.

Na zaklad zjisttnych poznatk mize vedouci situaci ve skugiadekvats resit.

Je velice dlezité urité formy €chto analyz pouzivat,ékdy se stane, Ze analyzovani
potteb vyplyne ze situacefippzenym zfisobem, jindy takto vedouci musi nahieSit
vzniklou situaci.

2. Analyzovani pofteb socialni skupiny

2.1 Struna anotace

Pokud si hlavni vedouci tabora fefiuje zjistit situaci ve své socialni skupimaze pouzit
analyzu patb. Dana analyza se provadi formou dotazovani hetiotazniki, které se
rozdaji respondefitn, ktei je zodpovi a po té odevzdajiézwedoucimu.

Vyhodou letniho tabora je, Ze dana analyZaenbyt uskuté&néna herni formou adastnici
tabora si ani nemusejfipoustt, Ze pra¥ prochazeji analyzou pet.

Analyza (zfec.ana-ly§ rozvazovat, rozebirat) znamena rozbor, metodu urmiémi
slozigjSich skuténosti rozkladem na jednodussi. Pouziva se v mnédéch, ve filosofii
i v béZném Zivok, pokud chceme dosgpk jistym vysledkm na z&klad detailniho poznani
podrobnosti.

Analytickou metodu poprvé podrobpopsal René Descartes a to#ezh krocich:

1. Prijimat jen to, co se mi ukazuje tak j&smZetelrg, Ze 0 tom nemohu pochybovat.
2. Kazdou nesnaz rogtit na jednodussiasti.
3. Pak postupovat od jednoduchého ke slozitému.

Analyticka metoda vznikla gatkem 20. stoleti jako prograniigné védeckého zkoumani
jistych (analytickych) vypogdi.

Potfeba je dle psychologie subjektignpoctovany nedostatek édeho nezbytného. iP
dlouhodobém nenapini poteby nastupuje deprivace.

Z&kladni stupnici lidskych ptab (hierarchii, pyramidu) zformulova#lbraham Herbert
Maslow v USA v roce 1943a wtSina autall ji vénuje pongrné velky prostor.



Lidské potreby séadil hierarchicky podle dileZitosti od téch nejnaléhawjSich az po
nejméné naléhave.

Snazil se objasnit, pégsou lidé tazeni witymi potiebami v uéitou dobu. Pro nagiklad
jeden ¢loveék vynaklada ¥tSinu svéhocasu a energie na zajigi své osobni bezpeosti
a jiny zase usiluje o spalenské uznani. Jeho vydleni je, Ze lidské péeby jsouifazeny
podle utité hierarchie od éch nejnaléhagjSich po ty nejméh naléhavé. Tato teorie
zdiraziuje dva zakladni igdpoklady: uspokojena eba neni motivatorem a jakmile je
jedna pateba uspokojena, objevuje se jina a také vyZadygekageni.

Potfeba seberealizace
{rozwoy osobnosti)

Potieba uzndani
(sebedcta, uzndnl, status)

Spoledenské potreby
{pocit sounaladstosti, laska)

Potfeba berpeénosti
(ochrana, bezpedi)

F:,-:m-l &g icki potreb ¥
(hiad, Fred)

Fyziologické poteby a poteba bezpéi jsou spol€né vSem Zivym bytostem. Ostatni
potieby jsou specificky lidské.

PodrobrjSi popis @gti urovni poteb:

1. Fyziologické poteby. primarni poteby lidskéhodla (jidlo, piti, pohyb, oblkeni, bydleni,
teplo, s¥tlo, prostor ...). Nejsou-li tyto ptgby uspokojeny, pak dominuji a Zadné dalsi
potreby ¢lovéka nemotivuji. Jakmile jsou fyzické geby uspokojeny, nastupuje dalSi (vyssi)
arovae.

2. Potteba bezpéi a exister®ni jistoty: stabilita a jistota zadstnani, zarstnanecké
vyhody, osvobozeni od strachu, feita pdadku, zakona, ochranaigd nemocemi,
nezandstnanosti.

3. Spolé&enské poreby: tyto poteby se vztahuji k spalenské povaze lidi a jejich gebs
sdruzovani a touze porgielstvi (dobré pracovni vztahy, sdruzovaniat@stvi, laska,
informace, kontakt, spalenské uplaténi, stabilita pracovni skupiny fipezitost k sociélni
interakci ...). Neuspokojeni této urayvpotreb nize ovlivnit duSevni zdravi jedince.

4. Pofteba uznani dosahnout (sghu, respektu (vaznosti, ucty, ohledu), ipba
sebedvéry, samostatnosti, pozornosti, pochvalyiejeé uznani dobrého vykonu, gdevani
odpowdnosti. Uspokojenithto poteb vede k pocitu sebiékry a prestize.



5. Potteba seberealizaceMaslow definuje tyto paeby jako ,touhwlovéka byt vic a vic nez
je, byt v&im¢im je ¢loveék schopen se stat®. Znamena to cimveék chee pli realizovat sy
talent a schopnosti. Jinymi slovyft ge ¢lovék univerzitnim profesorem, podnikovym
manazerem, ro8em nebo sportovcem, chce byt v této roli zdatng@dny (poteba wdeni,
porozungni, ristu, estetické ptgby, gilezitost k povySeni, motivace k vysSimaail).

Socialni skupinge utvar, ktery tvéi vétSi paet osob, které dlouhodshusiluji o spolény
cil. Tato skupina také ma podobny hodnotovy systédemové zaujimaji wité role v ramci
skupiny a snazi se ze svych pozic spolu navzajatugm@covat.

2.2 Cile souvisejici s analyzou peb socialni skupiny

V ramci analyzy je pdeba si dané cile stanovit pévile nutné zjistit, jaké p@by ma
socialni skupina letniho tabora.

Tato skupina je formalni sociélni skupinou, ve &teenikaji izné neformalni skupiny,
ovliviwujici zasadnim Zisobem dosahovani giskupiny formalni. Poznani a objektivni vhled
do vztali uvniti jednotlivych druzin a celého tdboraide vyznamnym zjpsobem pomoci
vedoucim pi jejich praci v takovéto skupén

Analyza je jednim zdinnych nastraj pro odhaleni socialnich vazeb.

Vedouci tadbora by #h mit cil, aby lidé v socialni skupinse nadili spolupracovat,
pomahat a vytvili si celkow pozitivni vztahy, natili se také samostatnosti a odgdnosti.

2.3 Popis realizace fikladu

Analyza skupiny
- slozeni skupiny @k, pohlavi, narodnost,...)
- zajmy dkti (razné krouzky v ramci Skoly, fotbaliste, ....)

- Urovei spoluprace, vztah(na co jsou zvykli — kdokoliv spolupracuje s kyriikpjen
kamaradi, umi-neumi sklit praci, individualisté, silna skupina -a&i, vic skupin, outsider)

- irover komunikace, vyjaibvani, slovni zasoby (odvaha pojmenovavat, schapadis
spravna slova, kazdy mluvi, Uravdodrzovani pravidel komunikace ve skupinormy a
pomicky pro dodrZzovani pravidel)

- chovani dti, kazeiské potize (co je normou skupiny — Ucta k ét&spu, vzajemny respekt,
humor, koheze, aktividien skupiny a jeho pozice¢ime se)

- Urover kompetenci jednotlivychéti

- déti s IVP, ctti se specifickymi pdaebami (talent i handicap)
- Grovei sebepojeti &i ve skupir (sebelcta, seb&domi)

- klima socialni skupiny

- fungovéni pravidel ve skupin

- materialni a prostorové podminky v téo

Analyzu miZzeme provést jako dotaznik, kter§tidobdrzi v rAmci psychohry. Svolame cely
tabor, ktery je rozélen na druziny. Pozadame kazdou druzinu, aby $anafbde své misto,
kde vytka na dalSi instrukce.



Hlavni vedouci rozda vedoucim jednotlivych druZiaaniky.

Vedouci najdou svoji druzinu, po té pozadaginy, aby se na daném ngisbzmistili tak,
aby nEli soukromi. Vys¥tli jim, Zze je ¢eka vyphovani dotazniku. Pokud se vSe bude
odehravat v ramci hry, tak dotaznikibe byt nazvan tajnym dokumentem, o jehoz obsahu
nesngji mezi sebou howit.

Na vyphovani dotazniku je ptgba datlenam druzin dostatekasu. Pokudlen dotaznik
vyplnil, miZe ho odevzdat vedoucimu a mé osobni volno, dokaazdik nevyplni vSichni
¢lenové tabora.

Vedouci oddilu si po té fie dle dotaznikudtlat zawr o stavajici socialni skupin

Samozejme, Ze vedouci oddilu sitie udlat analyzu tdbora z hlediska silnych a slabych
stranek, taktéz fize udlat timto zgisobem sebeanalyzu.

Jak vedouci zjisti, Ze nakonec se socialni skupphoiustanovené cile?

- podle ngtitelnosti citi — SMART

- pozorovani fi ¢innostech

- sociogram — v§lenovani

- grafy — mira spoluprace &ldni si prace ve skupinach

Dotaznik - analyza ve skupi® — vice zanéirena na vztahy (zkracena ukazka):

Jméno:
Datum:

PiSte pouze @lenech tdbora nebo druziny. Napiste vziywolby, pokud uvedete mén
napiste, prétomu tak je.

1. S kym by jste cldi bydlet na tabee ve stanu ? (U\e i kamarady)
1.
2.
3.

2. S kym by jste naopak ne¢litbydlet na tabee ve stanu? (U\e i kamarady)

WwnN e

3. Za kterymi kamarady chodite pro radu, kdyzigbtjete cokoliv vysitlit? (Uvedte ti
kamarady)
1.
2.
3.

4. Za kterymi kamarady népmete pro radu, kdyz pigbujete cokoliv vysitlit? (Uved'te
tiéi kamarady)
1.
2.
3.



2.4 Evaluace a reflexe (zareéné zhodnoceni)

Na zaklad vysledki téchto dotaznilk ma vedouci moznost zjistit, ktery deni je v tabde
obliben a ktery naopak. Ale také zjisti, jaké jsodané skupi& vztahové vazby, které si
muze pro svoji lepSiigdstavu graficky znazornit.

Vedouci ziska nalezity vhled do vztalve skupig, coZ mu umozni Iépe organizovat
¢innost tabora, tak aby ve spolupraci s ostatningioueimi, vytvdel ve skupid pozitivni
vztahy.

Dotaznik niize mit samazjmé vice tematickych otazek, zalezi, co vSe vedoudané
skupire potrebuje ¥dét. Analyzovat samaejmé muze i ostatni vedouci a jejich vzajemné
vztahy, také mu to poiie ve spolupraci s danymi vedoucimi a cetkk®e bude Iépe
orientovat v nastaveni vSech skupin tabora.
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