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PROVADENI MULTIKULTURNI VYCHOVY
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Uvod

Problematikou multikulturalismu se v zemich zapadni Evropy zacali
odbornici zabyvat jiz nedlouho po druhé svétové valce. Pric¢inou bylo
postupné pribyvani moznosti cestovat a stéhovat nejen v ramci svého
statu, ale v podstaté kamkoliv na svété. Casto vSak ale neslo o dobrovolné
st&hovani, nybrz o nucenou migraci z rlznych divodl (ekonomickych,
politickych, nabozenskych, atd.). Do oblasti multikulturni vychovy ale
nepatii pouze stfet kultur rlznych ndrodnosti, ale také rozdily socidlni,
jazykové Ci télesné a dusevni - handicap, sexualni orientace, apod. Tyto
vSechny pojmy si ted’ vysvétlime z pohledu multikulturni vychovy (dale jen
MKV).

Definice pojmil

Multikulturalismus = pojem pouzivany prfi vyrovnavani se s odliSnostmi
v nasledujicich oblastech: rasovy plvod, socioekonomicka tf¥ida, rodova
prislusnost, jazyk, sexualni orientace a télesnda nebo dusevni
handicapovanost.

Multikulturni vychova = vychova k souziti s dvou a vice kultur (resp.
sociokulturnich skupin, vétsin a mensin). Pomérné novy pojem, ktery se u
nas rozsSifil az zaCatkem 90.let 20.stoleti, proto jesté neni pevné
terminologicky ukotven a ujasnén. Casto byva také spojovan s
pojmem interkulturni vychova (Ci vzdélavani), ktery jiz zahrnuje vzajemné
interakce a vztahy odliSnych sociokulturnich skupin.
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Majoritni (vétsinové) a minoritni (mensinové) skupiny = mensina je
skupina s mensim pocétem ¢&lend neZ ma v téze spole€nosti skupina
vétSinova. Je to skupina, ktera je casto ve spolecnosti znevyhodnéna na
zdkladé ur&itych znakl (napf. barva pleti, narodnost, naboZenské
vyznani), které byvaji prislusniky vétsiny povazovany za méné hodnotné.
Etnickd skupina = skupina jedincl, ktefi se od jinych skupin odliSuji
souhrnem kulturnich, rasovych, teritoridlnich a jazykovych faktorl a také
svou historii, sebepojetim, védomim spole¢ného plvodu a samotnym
faktem, ze jsou vnimani druhymi lidmi jako etnicky odlisni.

Rasa = velké skupiny lidi s podobnymi télesnymi znaky, které jsou
dédi¢né, vytvorily se vlivem ptirodniho prostfedi a vznikly ptvodné
v urcCitych geografickych teritoriich: europoidni plemeno v Evropé a na
Blizkém vychodé, negroidni plemeno v Africe, mongoloidni plemeno v Asii.
Narod = védomé kulturni a politické spolecenstvi lidi, které je utvareno
spole¢nymi dé&jinami a spolecnym uUzemim. Vymezuje se predevSim
kulturou, politickymi hledisky a socialné-psychologickymi hledisky.
Narodnost = bud’ statni prislusnost k urcéitému narodu, popr. etniku nebo
prislusnost k narodnostni mensiné. Narodnost neni totozna s ob¢anstvim.
Kultura = vSe, co vytvafi lidska civilizace — materidlni a duchovni hodnoty.
Subkultura = spolecenstvi lidi charakteristické urlitymi znaky Zijici uvnitr
Sirdiho kulturniho rdmce. Subkultura zdmé&rné udrZuje svou odlidnost vU¢i
dominantnim normam, z nichz nékteré zcela védomé neguje.

Teorie

Multikulturni vychova (dale MKV) je sama o sobé konfrontativni.
Zakladnim cilem je totiz naucit se zachdazet s odliSnostmi. A kazda
odliSnost ndm nabourava nase zivotni jistoty, zkusenosti a méni ndm nas
pohled na svét. Zaroven vsSak setkani s odliSnosti rozsifuje nase obzory,
ziskdvame nové zkudenosti, vidime véci z novych Uhll a nékdy nds muzZe i
oslovit a zasadné zménit nas Zivot. Aby se odliSnosti nestaly predmétem
predsudkd nebo nendvisti, je tfeba naudit se vnimat rdznorodosti
pozitivné. Pfirozené je v kadém z nas zakofené&na jakasi nedlvéra ke
vSemu odliSnému a novému; bojime se toho, a proto je pro nas
nejjednodussi bud’ takové véci ignorovat (to v tom lepsSim pripadé) nebo
kritizovat a odsuzovat. Kdyz se vSak naucime tuto prirozenost potlacit a
ovladnout, zjistime, ze casto se o mnoho ochuzujeme. V nasledujicich
dvou kapitolach si predstavime teoretické principy MKV a také néjaké
praktické aktivity a tipy, které mulZeme aplikovat pfi praci s détmi a
mladezi.

Nyni si pfedstavime 2 zakladni principy, ze kterych mdZe MKV vychazet:
1. KULTURNE-STANDARDNI

2. TRANSKULTURNI

Ad 1. Kulturné-standardni koncept



CHARAKTERISTIKA
zaméreny primarné na skupinové prislusnosti
v CR tento piistup prevlada

vychazi z predpokladu, Ze sociokulturni - tedy etnické, narodnostni a
dalSi skupiny - maji specifické znaky, které vytvareji rozdily a

VIV

tento pristup je zalozen na presvédceni, ze pro zlepSeni vzajemnych
interkulturnich vztahd je nutné tyto rozdily pochopit a naudit se je
respektovat, adekvatné na né reagovat a efektivné s nimi zachazet
zabyva se predevsSim pojmem ,sociokulturni skupina®, ktera ma jasné
definovanou charakteristiku; autofi jako napf. Hall (1976),
Trompenaars & Hampden-Turner (1989) i Hofstede (1991) definovali
také kulturni standardy jednotlivych skupin, podle nichZz se maji jejich
prislusnici tendenci chovat
za prinosy tohoto pfistupu je povazovano rozsSireni celkovych znalosti o
jinych zemich a kulturach a jiz zminovana priprava na kontakt
s odliSnosti; na druhé strané je tu riziko, Ze pri teoretickém
seznamovani se se specifiky jednotlivych skupin (napf. etnickych Cci
naboZenskych) zachytime pouze nékteré znaky, coz mize velmi
zkreslovat nas pohled na danou odliSnost
dalSi nebezpedi:
a) dlraz na skupinové identity buduje tzv. ,systém kategori® - tim
dochazi k vytvareni stereotypl namisto bourani prvotniho strachu
b) pFilisné zddrazfovani rozdild mezi skupinami vyvoldvd zejména u
déti opa¢né reakce nez bychom chtéli - pocit nedQvéry, $patné
pochopeni reakci lidi z odliSnych kultur, omlouvani odliSného chovani
tim, ze ,jsou jini*, atd. — Casto dochazi k budovani pocitu nadrazenosti
kulturné-standardni koncept mUiZeme rozpoznat napf. takto
formulovanymi cili:
- podpora a upeviiovani vzdjemnych vztahl mezi sociokulturnimi
skupinami
- seznameni se s odliSnymi sociokulturnimi / etnickymi skupinami, s
jejich historii, jazykem a zvyky
- porozumeéni odlisnosti jinych sociokulturnich / etnickych skupin

Ad 2. Transkulturni koncept

CHARAKTERISTIKA

navazuje a reaguje na kulturné-standardni pristup

namisto popisu jednotlivych sociokulturnich skupin zvazuje pfFiciny a
hranice odliSnosti kazdého z nds => tim se dostava do roviny, kdy

hovori o zkusenostech jedince (jeho kulture), které se pri setkavani
s druhymi projevuji jako kulturni rozdil




o tento princip ma oporu i vtom, Ze dnes jiz mnohdy neexistuji jasné
dané hranice mezi kulturami (resp. narody), coz je disledek viny
globalizace a migrace, ktera odstartovala jiz v 80.letech 20.stoleti

o kultura je v tomto pfistupu vidéna jako abstraktni systém vztahl a
instituci, které lidem umoznuji budovat své vlastni ja

o tento koncept prindsi novy nahled: kontakt s druhymi lidmi je
zakladem pro uvédoméni se své identity a také pro jeji zménu - nase
identita se tedy nevyviji jen dle mista, v némz zZijeme a ze kterého
pochazime, ale také setkanimi s konkrétnimi individudlnimi lidmi a
jejich systémem hodnot a kulturou

o tento princip nepracuje s predem virtualné uréenymi soubory znakd té
¢i oné skupiny, ale zajima se o konkrétni jevy a jejich odlisné kulturni
interpretace

o hlavnim predmétem zajmu nejsou jakysi vymodelovani zastupci
sociokulturnich skupin; dlraz je kladen na jedine¢nost kazdého &lovéka

o ,...multikulturni vychova (v pojeti toho principu) neni jiz jen
zplsobem, jak preddvat informace o téch ,druhych" (Vietnamcich,
Romech, Ukrajincich, homosexualech, véricich, atd..), ale cestou, jak
budovat otevrenost, podporovat pluralistické mysleni a individualni,
obcCansky pfristup..." (Moree, 2008)

o ptinosy: odklon od rizik stereotypizace a cileny rozvoj senzitivity vU¢i
rozdilnostem mezi lidmi

o nevyhody: odvraceni pozornosti od velkych interkulturnich konfliktd;
od skute¢né existujicich rozdild mezi lidmi, ktefi se nemaji prileZitost
se setkavat

o transkulturni koncept mtZeme rozpoznat napt. takto definovanymi cili:
- naucit se reflektovat vlastni kulturni identitu a jeji promény
- naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich situacich
- prostrednictvim tréninku dokazat resit tyto situace

Praxe

V b&Zném Zivoté se kazdy z nds setkavame s rlznymi lidmi, ktefi se
od nadeho zplsobu Zivota a nadi kultury odliuji. V8echna tato setkani
ovliviuji nase jednani, nas pohled na svét nebo pravé pohled na tu danou
odliSnou kulturu. Abychom predesli odsuzovani a vytvareni zbytecnych
predsudkd, méli bychom se vZdy snazit nahlizet na danou kulturu
z rdznych pohledd, zjistit si historickd i soucasna fakta a souvislosti a
pokud to aspon trochu jde, zkusit se vcitit do jejich situace. Tyto kroky
nam mohou velmi pomoct k toleranci a pochopeni odlisnosti, ke kterym
bychom si jinak mohli vybudovat (Casto docela zbytecné) odpor a odstup.

Zde jsou 2 praktické zdroje pro praci s diverzitou:
1. HISTORICKA ZKUSENOST
2. INTERKULTURNI SENZITIVITA



Ad 1. Historicka zkusenost

Holandsky sociolog Henk Becker priSel v roce 1997 s konceptem tzv.
historické generace, v niz tvrdi, ze mezi desatym a dvacatym patym
rokem Zivota prochazi kazdy clovék formativnimi zivotnimi zkusenostmi.
Kazdy déla velké mnoZstvi zakladnich Zivotnich rozhodnuti — kam pujde na
Skolu, voli si partnera, pozdéji zameéstnani, zaziva prvni trvalé vztahy, ale i
rozchody. A to vSe se déje v néjakém kontextu. V kontextu historické
zkusenosti a souc¢asného déni ve spolecnosti.

Jak tento koncept souvisi s multikulturni praxi kazdého z nas?

Tuto otazku se pokusim zodpovédét v nasledujicich trech bodech:
% rozumét sam sobé
% stejnd udalost - rozdilné vnimani

X/

% formovani novou zkusenosti

a) rozumét sam sobé

Abychom byli schopni chapat a tolerovat odliSnosti ve vnimani svéta lidi,
ktefi ziji kolem nas, je nutné, abychom nejdrive porozuméli sami sobé.
Znamena to uvédomit si své osobni zkuSenosti, at jiz vazané na osobni
Zivot nebo na dobovy a spoleCensky kontext. Vezméme si jako priklad
Sametovou revoluci v roce 1989, kterou vétSina z nas bud’ primo zazila
nebo o ni ma alespon blizkou predstavu, protoze ovlivnila nase détstvi a
zivoty naSich rodi¢d a jinych rodinnych pfisludnikd. Ac&koliv se mozna
shodneme, Ze pro nas vSechny znamenala tato udalost velky posun
kupredu a zlepseni zivotni situace, presto se musime zamyslet nad tim,
jaky dopad méla primo na nase osobni vnimani. Rozvinul se obchod (jak
tuzemsky, tak mezinarodni), soukromé vlastnictvi a podnikani se stalo
samozrejmosti ale predevsSim se otevrely hranice. To prineslo mnohé
vyhody - moznost cestovat, studovat Ci pracovat v zahranici, apod. Stejné
jako se Cesi mohli rozlétnout do svéta, také do Ceska mohly zacit proudit
cizinci, at uz za praci, studiem nebo tfeba za svou vyvolenou / vyvolenym.
A hned tu mame dva rdzné potencidlni motivy, z nich by mohly vzniknout
predsudky ¢ dokonce nendvist k riznym narodnostem a kulturam:

Prvnim ,cilem" je Rusko (byvaly Sovétsky svaz), kterému nékteri nikdy
neodpusti téch vice nez 40 let omezovani svobodného zivota. Dost Casto
se stava, ze praveé diky souCasné svobodé néktefri citi prilezitost a jakousi
spoleCenskou povinnost ,mstit se" (a to vétSinou jen diky jakémusi
spoleCenskému povédomi, protoze ne vSichni z nas byli pfimo ocitym
svédkem néjaké tyranie ze strany komunistického rezimu). Coz neni
spravné hned z nékolika dlvodld. Za prvé neni mozné hazet vdechny do
jednoho pytle a obvinovat z totalitniho rezimu kazdého Rusa, kterého
potkdme; za druhé soucCasna generace ruskych obyvatel ani samotna
zeme jako takova uz vétSinou nema s minulym reZimem vibec nic
spolecného. Je to jako kdyby nas Cechy nékdo obvifioval za nasledky
husitskych valek.



Druhou ,,0béti™ jsou pravé vyse zmifiovani cizinci, ktefi priéli do Cech,
aby nasli praci, partnera, zajimavy studijni obor nebo zacali podnikat. Asi
se nebudu moc mylit, kdyz budu hadat, ze se mnohym z vas vybavili
viethnamsti trhovci. Je to dalsi fenomén hodné spojovany s otevienim
hranic. Také oni jsou casto obvifovani a nenavidéni diky své odliSné
kultufe, kterd je znama mimo jiné velkou pili a vytrvalosti a v jejich
pripadé mnohdy znamenala velké Uspéchy v podnikani (nutno Fici, ze
mnohdy ne Uplné C(Cistém), které vytladily mnohé Cceské drobné
obchodniky.

Tento piiklad padu totalitniho rezimu v Cechéch je jen jednim z mnoha,
7 O v v . . . 7 v
nad kterym se muzeme zamyslet a uvedomit si, jak na nas osobne
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zapusobil a jak zmenil nase vnimani cizich kultur.

b) stejna udalost - rozdilné vnimani

Jak napovida predchozi odstavec, kazdy z nas vnima stejnou udalost
odliSné. A liSime se nejen vnimanim, ale i reakcemi. Nicméné historicka
zkudenost zlstava pro vSechny stejna. Sametova revoluce probéhla,
totalitni vlada padla, v Cechach zavladla demokracie. To se stalo. Reakce
kazdého Cecha byla ale rGzna. Pro jednoho to znamenalo moznost dostat
se na vysnénou skolu, pro druhého shledani s rodinou, ktera emigrovala.
N&kterym podnikatellm se rozjely obchody neuvéfitelnym tempem, jini
(vétSinou drobni) obchodnici museli své lokaly zavrit, protoze je
prevalcovala silnad konkurence. Pro pochopeni celé problematiky je dilezité
podivat se na tuto vé&c také z druhé strany - z pohledu cizincd.
Komunisti¢ti rusti pfedaci pravdépodobné vnimali svdj pad jako prohru a
Spatny tah spolecnosti, ktera se tim riti ke své zdhubé. Naproti tomu napf.
vySe zminovani Vietnamci a také zastupci zahranic¢nich obchodnich
spole¢nosti se museli zaradovat, protoze se jim naskytnul novy cil, kam
mohli smérovat své podnikatelské zaméry. A tato ,korist" byla velmi
,tucnad", protoze po tak dlouhé dobé omezovani a stradani byla lacna po
vSem novém, o ¢em si dfive mohla nechat jen zdat.

Kdyz se na chvili oprostime od svého vlastniho vnimani a zkusime
pochopit divody cizich kultur, kvdli kterym jim stoji za to opustit svou
vlast a vydat se za lep$i budoucnosti, pom{ze ndm to také tolerovat jejich
odlisny zpulsob Zivota a nauc¢ime se je brat takové, jaci jsou. Daleko
jednodussi to maji vtomto sméru ti, kteri sami vyuzili moznosti
vycestovat a ucinit tak néjakou multikulturni zkusSenost. Ti se najednou
sami ocitli v roli cizincd a nezbylo jim neZ spoléhat, 7e s nimi bude
jedndno pratelsky a Ze nebudou vykofistovani ¢i diskriminovani.

c) formovani viastni zkusenosti

Urcité znate oblibenou détskou pohadku O hloupém Honzovi. Maminka
se ho snazila primét, aby se jen nepovaloval na peci, a tak ho poslala do
svéta. A védéla, co déla. Poznanim cizich prostredi a jinych kultur se nam
rozSifuji nase obzory, ziskdme mnoho novych uziteCnych zkuSenosti a
v neposledni radé obohatime i nas vlastni (mnohdy do té doby trochu
stereotypni) zivotni styl. Je to prfirozené formovani nasi osobnosti.
V dnesSni dobé to mame jednodussi, protoze mnohdy ,prijde svét za



nami®*. Neméli bychom vSe nové bez rozmysleni prijimat a ,skakat po
hlavé do neznamych vod". VZdy je dobré udrzovat si urcity zdravy odstup
a nadhled. Na druhé strané rozhodné neni pfinosné neznamé véci ze
zdsady odmitat a odsuzovat. Tedy aspof v pfipadé, e nechceme zUstat
tim hloupym Honzou na peci.

Ad 2. Interkulturni senzitivita

Tento pojem znamend ochotu pripustit, Zze nas pohled na svét je jen
jednim z mnoha a pfitom nikoliv ten urcujici a jediny spravny. Tuto oblast
rizni autofi zkoumali a pojmenovavali rozli¢né. Vétsina se vdak shoduje
na tom, Ze pfri setkavani s kulturnimi odliSnostmi je potfeba nejen dobra
vile je pochopit a tolerovat, ale také osobni zkusenost a ochota nahlizet
realitu z jinych UhlG pohledu.

PFi setkani s druhym cClovékem, ktery se ode mé v nékterych oblastech
odliSuje, musim ucinit nékterd rozhodnuti. Jedno je ale zasadni: jsem
ochoten pripustit, Zze jeho/jeji pohled na danou véc (systém hodnot,
zvyky, ritudly, pfedstavy o tom, co je normalni, apod.) se miZe zasadné
liSit od toho mého, a ze je tato odliSnost legitimni?

Slova jako ,ritudl® ¢ ,hodnota“ znéji jako néco velkého a
neuchopitelného. V praxi ale miZe jit o docela konkrétni problémy nasi
kazdodenni interakce s druhymi lidmi - napf. je pro nas prijatelné, ze
nade kolegyné nosi na hlavé &atek nebo ji kvlli tomu opovrhujeme,
protoze se to prece nedéla a je to nesmysl? Vérime nasemu svérenci,
kterému umrela babicka, Ze potrebuje na pohrebni obfady tyden volna,
nebo jsme presvédcCeni, ze si vymysli, protoze je prece normalni, Zze na
pohreb staci jeden den? A tak dale... Interkulturni senzitivita resi pravé
nase ,nastaveni®, podle néhoz budeme tyto situace vyhodnocovat a
reagovat na né.

Dlilezité kroky k provadéni multikulturni vychovy

Nyni si pfedstavime 5 obecnych krokd, které zahrnuji cely pribé&h -
od planovani az po dosazeni cild multikulturni vychovy (dale MKV).

1.krok: Zac¢iname planovat, jak provadét MKV

Nejprve je dobré ujasnit si, jestli neexistuji n&jaké ddvody, které by mé
osobné od MKV odrazovaly. MGze jit napFiklad o n&jakou $patnou osobni
zkuSenost. Tyto obavy bychom méli jasné pojmenovat a bud se s nimi
vyporadat nebo se jim pri provadéni MKV vyhnout. V pfipadé, ze by nase
zkuSenost byla natolik negativni, Ze bychom museli MKV provadét
z donuceni, je lepsSi prenechat tuto oblast nékomu jinému. Mohlo by se
stat, ze bychom (byt tfeba nevédomky) predavali svym svéfencim své
negativni zkusenosti a nase aktivita by se tak stala kontraproduktivni.

2.krok: Vybrat témata a oblasti, které nas zajimaji



Nikde neni stanoveno, jakou metodou bychom méli MKV provadét. Je tedy
prinosné, pokud vybereme témata a oblasti, které nas zajimaji, a ke
kterym mame blize (napt. kvili osobni zku&enosti) a podle toho potom
vybrat vyhovujici metodu. Nékdo tfeba hodné cestoval, proto mu bude
blizsi mluvit a poznavani cizich zemi a bude nadsené vypravét o tom, co
sam zazil a jak probihalo jeho souziti s jinymi kulturami. Nékdo jiny ma
zase treba Spatnou zkusenost z minulosti, kdy nékdo z jeho rodiny musel
odejit do exild z politickych ddvodd. Nicméné ho zajimaji dlvody a
historické souvislosti takovychto nucenych odchodl. Pro provadéni MKV
muZe napriklad hledat témata, kterd se tykaji odchodu ze zemé& plvodu a
muze pozvat hosty, ktefi maji podobnou zkuSenost z dnesni doby (napf.
Viethamce, Cinana, Korejce, ale tfeba i Roma).

3. krok: €eho chceme pFi provadéni MKV dosahnout?

Vzdy je dobré stanovit si cile, kterych chceme dosdhnout. Pfi provadéni
MKV budeme spige klast dlraz na fedeni praktickych otdzek a na diskuzi
se svéfenci nez na vyzadovani spousty teoretickych znalosti a Gdaju.
Nicméné i ty bychom méli mezi cile zahrnout (napf. povédomi o tom,
které narodnostni mensiny maji zastoupeni na Uzemi naseho statu).

Cile mdZeme obecné rozliit na kognitivni, afektivni a behavioradlni. Vice o
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cilech a jejich formulovani se muzete docCist na webu http://inkluzivniskola.cz .

4. krok: V jakém kolektivu MKV provadime?

Na tomto bod& mdZe nade snaha ztroskotat, pokud ho budeme prehlizet.
Velmi zalezi na tom, abychom se seznamili s kolektivem, kterému chceme
priblizit problematiku multikultury. Pokud mame v kolektivu cizince nebo
zastupce narodnostni mensiny, meéli bychom to zohlednit v pripravé
aktivit. Velmi zajimavé a ptinosné mize byt také zapojeni t&chto svéfencd
do pripravy programu o multikulture. V tomto pfipadé ale musime
pamatovat na to, aby aktivity byly opravdu integrativni a nemély opacny
efekt. Neméli bychom cizince brat pouze jako predstavitele urcité mensiny
& kulturni skupiny, ale jako osobnost s konkrétnim zpldsobem vnimani
skutecnosti (ktery se mnohdy ani neslucuje s nasi obecnou predstavou).
Méli bychom uprednostiovat individualni pfistup, tedy napr. kdyz se
budeme seznamovat s rlznymi zpUsoby slaveni Velikonoc a budeme mit
v kolektivu Ukrajince, neni dobré ptat se ho obecné (napfr. ,Jak se to déla
na Ukrajiné?" nebo ,Jak slavi Ukrajinci?"), ale zeptat konkrétné na jeho
situaci (napfr. ,Igore, jak slavite Velikonoce vy u vas doma?"). Ostatni
Ucastnici daleko snaze vyciti, ze nejde jen o néjakou cizi zemi a jeji odliSny
pfistup, ale o konkrétni vnimani a prozivani jednotlivce, které se mize lisit
od toho jejich, ale zaroven mohou pfi nasledné diskuzi najit i mnoho
spole¢nych véci.

5. krok: Volba vyhovujici metody

Volba metody provadéni MKV by méla nastat az po projiti predchozich Ctyr
krokd. Vé&tdinou nds vysledky nasi ptipravy k néjaké z obecnych metod
(které uvadim nize) dovedou. Pokud ne, mdZeme se inspirovat na dal$ich



mistech. V CR napf. existuje Fada portall, které nabizeji celé soubory
metod pro MKV. Pro inspiraci uvadim nasledujici tri:

- www.varianty.cz (vzdélavaci program spole¢nosti Clovék v tisni)

- www.czechkid.cz (web obsahujici mnoZstvi uZite¢nych tematickych textl
pro pedagogy a zaroven zabavné aktivity pro déti)

- www.rvp.cz (metodicky portal Ramcové vzdélavaciho programu)

Metody multikulturni vychovy

Pro predstavu uvadim nékteré z metod provadéni MKV, které mohou
pomoct jak pri zaclenovani MKV do programu vasi aktivity, tak primo pfi
samotné integraci cizincl (popF. i jejich rodinnych pFislugnikd) do vaseho
kolektivu.

I. BIOGRAFICKA PRACE

Nazev je trochu zavadé&jici. Nejde o to, pfevypravét svij zivotni ptibéh,
ale vyuzit své osobni zkusSenosti k demonstrovani chovani v multikulturnim
prostredi. Cilem je hledat spojnice mezi zvolenym tématem a mym
Zivotem. Ukazat vyvoj vlastniho pohledu na stejnou véc v pribé&hu &asu.

MOzeme vyuZit 2 rdzné pfistupy:
- sledovani vyvoje urcitého tématu v delSim Casovém uUseku zivota (napfr.
dlouhodoba prace s cizinci, pribuzni v zahranici, apod.)

- zamérit se na urcité obdobi a zhodnotit, co mi prineslo (napf. studium
v zahranici, poznavaci pobyt, projekt s cizinci, do néhoz jsem se zapojil,..)

Jde o to, uvést posluchace do mé cesty zivotem a umoznit jim, aby v ni
hledali své vlastni asociace a zku$enosti. MiZeme to pojmout jako
kombinaci samostatné a skupinové prace. Nejprve déme jednotliveim za
ukol graficky (nebo jinak) zpracovat svoje zivotni zkusSenosti tykajici se
naseho tématu a poté své ,dilo" predstavi ostatnim a spolecné o ném
mohou diskutovat. U mladgich (&astnikG muiZeme zapojit jejich
predstavivost — mohou zakreslit, jak si predstavuji zivot v zemich, jejichz
zastupci u nas tvori narodnostni mensiny.

II. ORALNI HISTORIE

Tato metoda se stava stale vice popularni. Jde v podstaté o jakousi
rizenou diskuzi s Clovékem, ktery ma k danému tématu néjaky osobni
vztah. VZdy existuje role tazatele a toho, ktery dotazy zodpovida. V praxi
muZeme vyuZzit dva postupy:

a) kazdy ucastnik si najde svého ,informatora®, od néhoz zjisti
pozadované skutec¢nosti nebo s nim jednoduse vede rozhovor na dané
téma, aby se o problematice dozvédél co nejvice (tato metoda Ize vyuzit
spiSe u starsich ucastnikd)

b) organizovana beseda, kdy si pozveme bud pamétnika nebo znalce
z oboru nebo primo zastupce oblasti, které se nase téma tyka; nasim
Ukolem je dobre pripravit rozhovor jak po strance obsahové (trefné a
konkrétni dotazy, na které dostaneme poutavé a zajimavé odpoveédi), tak i



po strance samotného vedeni rozhovoru; dobré je poté také nechat
prostor na dotazy posluchacél, popt. je mozné rozhovor oZivit audiovizualni
technikou (fotky, videa, autentické zdznamy)

III. SOKRATOVSKY DIALOG
V této metodé jde o to naucit Ucastniky spravné klast otazky a po
malych krdécich na né& hledat odpovédi. Zakladem je zainteresovanost
samotnych U&astnikd v zabyvani se tématem a hledanim odpovédi. Proces
kladeni otazek je strukturovan ve trech krocich:
» otazky zamérené na jednotliva slova, pojmy tykajici se tématu
= otazky na porozuméni vétdm a vyrokUm, které obsahuiji slova,
ktera jsme jiz prozkoumali

» otazky zamérené na premysleni o dané problematice jako celku -
hledame vyznamy, souvislosti, kontexty, srovnani, vlastni pohled

IV. PRACE S PRIBEHY

Pribéhy jsou nam velice blizké v jakékoli podobé uz od narozeni.
Nechdvaji ndm pomérné volné pole plsobnosti - muiZeme je jen
poslouchat, reagovat na né, zrcadlit v nich vlastni zkusenosti, porovnavat
s jinymi pribéhy, hledat v nich ponauceni ¢i néjaky hlubsi smysl, atd.

Pro provadéni MKV muiZeme vyuzit nasledujici tfi druhy ptib&hd:
1) pribéhy tvorené a vytvorené
- mdZeme zadat vytvoreni pFib&hu jako skupinovou praci; vzdy si musime
stanovit cil, pro¢ vlastné ptib&h tvofime; mizeme bud poskytnout Uvod
pitib&hu (mlze byt i pravdivy) a nechat skupiny piib&h dokonéit nebo
zadat jen téma a motiv pribéhu a zbytek nechat na fantazii skupiny

2) prace s pribéhy krok za krokem

- mdZeme také tvofit piib&h se skupinou lidi spole¢né krok za krokem

- dlleZité je stanovit si jasné téma, k némuZ budou mit G¢astnici n&jaky
vztah a zaroven se bude hodit k nasemu tématu

- podstatou tvorby pFib&hu je zapletka - s tou bychom meéli Gdastnikiim
nenapadné& pomoct, jinak hrozi, Ze nadm pfib&h nepomize pfibliZit dany
multikulturni problém, na ktery chceme pribéh naroubovat

- pEi vymysleni ptib&hu se zastavujeme u jednotlivych ddleZitych meznikl
(muzeme si je tfreba zakreslit), na nichz vysvétlujeme danou problematiku

3) prace s jiz existujicimi pribéhy

- mUZeme vybrat jiZz existujici pfib&hy & kauzy (nemusi byt skutedné)

- zplUsobl prace s hotovymi ptib&hy je né&kolik:

a) reSeni zapletky - vypravime pribéh az do zapletky a pak nechame
jednotlivé malé skupiny zapletku vyresit (nejlépe dohrat)

b) aktualizace — nachazime paralely mezi historii a souc¢asnosti

c) rozdilné vnimani jednoho pribéhu - Ize pouzit klidné jen jednu scénu
(nebo kratky prib&h) a podivat se na ni z riznych stran; poté ji mizeme
nechat jednotlivé skupiny sehrat v t&chto rdznych obménach
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d) porovnavani - vezmeme nékolik pfib&hd na stejné téma, které maji
jiné rozuzleni; spolecné s Ucastniky (nebo ve skupinach) diskutujeme o
tom, jaké reseni je nam nejblizsi a proc

Otazky k zamysleni:
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