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UvoD

Brozura, kterou drzite v ruce, je vysledkem jednodenni Konference neformalniho
vzdélavani, kterou 6. ¢ervna 2007 potadala Ceska narodni agentura Mladez (CNA).
Konala se v historickych prostorach Brevnovského klastera v Praze v ramci Evropského
tydne mladeze, ktery se uskutecnil ve viech ¢lenskych zemi EU 3.-10. ¢ervna 2007.
Cilem této broZury je shrnout pfispévky ucastnikd konference, zaznamenat zajimavé
momenty z workshopU a uverejnit zdkladni dokumenty Rady Evropy a Evropské ko-
mise tykajici se témat neformalniho vzdélavani. Brozura by se méla stat inspiraci pro
vsechny, ktefi se s neformalnim vzdélavanim setkévaji a ktefi s nim chtéji v budouc-
nosti pracovat v oblasti osobniho ¢i profesniho rozvoje.




CESKA NARODNI AGENTURA MLADEZ (CNA)

Konferenci usporadala CNA Mladez, jeden z hlavnich propagator( a realizator( kon-
ceptu neformalniho vzdélavani v Ceské republice, tak jak jej chapou pfedni evropské
instituce. CNA administruje nejvét$i program neformalniho vzdélavani Evropské ko-
mise s ndzvem Mladez v akci. Diky tomuto programu mohou mladi lidé &i pracovnici
s mladezi uskute¢nit mnoho zajimavych mezinarodnich projekt(, které umoznuji vy-
zkouset si neformalni vzdélavani pfimo v praxi. Prostfednictvim konzulta¢ni a vzdé-
ldvaci ¢innosti agentury Mladez se mohou Zadatelé na realizaci svych projekt( velmi
dobte pfipravit, napfiklad Ucasti na skolenich ¢i seminafich, v nichz se kromé vybra-
ného tématu setkaji také s metodami neformalniho vzdélavani. Vice informaci o pro-
gramu Mladez v akci najdete na: www.mladezvakci.cz.

NEFORMALNI VZDELAVANI

Neformalni vzdélavani je v posledni dobé pomérné ¢asto zminované téma. Kdybyste
vsak hledali jednu vieobecné pfijimanou a viemi akceptovanou definici, hledali bys-
te marné.V nasledujicim textu jsme proto vychazeli z ¢lanku Jolany Dockalové, ktery
vysel v dubnovém cisle bulletinu Eurokompas. Cely ¢lanek najdete na: http.//www.
eurodesk.cz.

Co je neformalni vzdélavani?
(Mgr. Jolana Do¢kalovd)

Moznd Ze jste se jiz dfive setkali s pojmy formalni a neformalni vzdélavani v riznych
souvislostech a viimli jste si, Ze jejich uzivani je velmi moderni, ale jejich vyklad neni
vzdy stejny. Pro¢? Toto déleni vzdélavani je relativné novy a stale se vyvijejici kon-
cept, ktery se setkava v rliznych zemich Evropy s vice ¢&i méné vielym pfrijetim. DalSim
diivodem nejednotného chapani v Ceské republice mGze byt i problematika prekla-
datelska. Jako v mnoha jinych oborech i zde se potykdme s problémem doslovného
prekladu terminologie z angli¢tiny (non-formal, in-formal, formal education), pro kte-
rou Cestina tézko hleda odpovidajici ekvivalenty.



Na prvni pohled neni na vykladech termind nic slozitého, zvlasté kdyz pracujeme
pouze s pojmy neformalni a formalni vzdélavani. Jasna negace slova formalni nam
asociuje vse, co néjak z formy vybocuje. Protoze formalni vzdélavani mivame spoje-
né se skolou, kterd ma stanovena pravidla i obsah povinné vyuky, pod neformalnim
vzdélavanim si ¢asto predstavime paletu vzdélavacich aktivit, které se realizuji mimo
Skolu, v nasem volném case. Proto se v ceském kontextu obcas vyskytuje zjednodu-
Sujici nazor, ze neformalni vzdélavani je v podstaté synonymem mimoskolni vychovy
¢i zajmového vzdélavani.

Podle pojeti Evropské komise i Rady Evropy se vzdélavaci systém sklada ze tii na-
vzajem propojenych slozek — z formalniho, neformélniho a informalniho vzdélavani
(definice prevzaty z manudlu Kompas), kde se:

Formalni vzdélavani se vztahuje ke strukturovanému vzdélavacimu systému, ktery
zahrnuje viechny $koly od zakladnich az po univerzity, véetné specializovanych pro-
gramu odborného a profesniho vycviku.

Neformalni vzdélavani se vztahuje ke viem planovanym programim osobniho a
socialniho vzdélavani mladych lidi uréenych k rozvijeni celé fady dovednosti a kom-
petenci mimo ramec formalniho vzdélavaciho kurikula.

Informalni vzdélavani se vztahuje k pribéhu celého Zivota, v némz si kazdy jed-
notlivec osvojuje urcité postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem rGznych
vzdélavacich zdrojl ve svém okoli i z kazdodenni zkusenosti (z domova, ze soused-
stvi, z knihovny, z médii, ze zkusenosti nabytych pfi praci, pfi hie apod.)

Evropské instituce nemaji zajem vyvolavat mezi formalnim, neformdlnim a informal-
nim vzdélavanim konkurenci nebo napéti. Zdmérem je, aby se jednotlivé vzdélavaci
elementy vzajemné inspirovaly a doplriovaly a dohromady tvofily Zivotaschopny a
rozvijejici se proces celozivotniho uéeni, ktery bude motivovat k osobnimu i profes-
nimu rozvoji kazdého z nés.

Jak vypada neformalni vzdélavani v praxi?
Neformalni vzdélavani ma nékolik charakteristickych rysu,
podle kterych jej Ize snadno rozpoznat:

V prvnifadé je dobrovolné a je zalozeno na partnerstvi mezi vedoucim vzdélavaciho
procesu a jeho Ucastniky. Koncept neformalniho vzdélavani klade diiraz jak na indivi-
dualni, tak na skupinové uceni, proto sdileni zkusenosti ve skupiné, ktera casto byva
mezigeneracni, ma podstatny vyznam. Pro proces uceni je dulezita nase vlastni mo-



tivace a ochota zapojit se do interaktivnich cvi¢eni, v nichz mame moznost rozvijet
své dovednosti a socidlni kompetence. Dalsim charakteristickym rysem je flexibilita:
Konkrétni aktivity Ize adaptovat na aktudlni potieby Gcastnikl a také na prostredi, ve
kterém se konaji. Cile vzdélavaciho procesu i program jsou vzdy naplanovany, avsak
metody, jak danych cild dosahnout, jsou velmi pestré a variabilni. Pravo na chyby
a uceni se z nich, napfiklad reflexi nebo rozborem dané situace, je také charakteris-
tickym rysem neformalniho vzdélavani. Neni nutné, aby na konci vzdélavaciho pro-
cesu byl test a Ucast byla stvrzena diplomem, ackoli uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a jeho certifikace je v soucasnosti zhavé téma a diplomy ¢i osvédceni se
objevuiji stale castéji. Velkou ambici neformélniho vzdélavani je, aby bylo pfistupno
vSem bez ohledu na socidlni postaveni ve spole¢nosti, na absolvovanou praxi ¢i do-
sazené vzdélani v ramci formalniho vzdélavaciho systému.

Neformalni vzdélavani se tedy vztahuje ke véem planovanym program@m osobniho
a socialniho vzdélavani kazdého z nas a je urceno k rozvijeni celé fady dovednosti
a kompetenci mimo rdmec formalniho vzdélavaciho kurikula.

Zde jsou shrnuty charakteristické rysy neformalniho vzdélavani:

9 dobrovolné $ pristupné kazdému (v idealnim pripadé) $ organizovany proces se
vzdéldvacimi cily 9 zaméfené na ty, kdo se udi, a s jejich aktivni Ucasti % zamérené na
osvojovani dovednosti pro Zivot a pfipravu na aktivni obc¢anstvi $ zalozené na tom,
ze zahrnuje jak individualni, tak skupinové uceni s kolektivnim pfistupem 9 celostni
a zamérené na pribéh procesu uceni % zaloZzené na zkusenosti a ¢innosti, vychazi
z potieb Gcastnika.

(inspirovdno manudlem Kompas 2006)

Definice neformalniho vzdélavani tedy muze byt formulovana takto:

+Neformalni uceni je zamérné, ale dobrovolné uceni, které se realizuje v fadé rozma-
nitych prostredi a situaci, v nichZ vyu¢ovani, odborna pfiprava a u¢eni nemuseji byt
nutné jedinou ¢i hlavni oblasti ¢innosti. Tato prostfedi — ¢i situace — mohou byt do-
¢asna nebo se mohou stridat a pfislusné ¢innosti ¢i kurzy mohou vést profesionalni
facilitatofi uceni (naptiklad mladeznicti instruktofi) i dobrovolnici (napfiklad vedouci
skupin mladeze). Aktivity a kurzy jsou naplanované, ale zfidkakdy strukturované jako
tradi¢ni vyucovaci hodiny nebo pfedméty.”

(Lynne Chrisholm, Mosty k uzndvdni 2005)



KONFERENCE

Konference byla zaméfena na neformalni vzdélavani z perspektivy vzdélavaciho pro-
gramu EU Mladez v akci. Jejim hlavnim zamérem bylo pfiblizit viem zdjemcdm o da-
nou problematiku neformalni vzdélavani jako Zivy a stale se vyvijejici koncept, ktery
je nedilnou soucasti procesu celozivotniho uéeni, jeho soucasnou situaci u nas i v
Evropé, metodologii i zplUsoby aplikace do praxe. Konference byla urena prevazné
zkusenym zadatelm programi Mlddez a MIadez v akci, pracovniklim s mladezi, pe-
dagogickym pracovnikiim i odborné vefejnosti se zajmem o problematiku neformal-
niho a informalniho uceni.

Predbézna registrace zajemct o konferenci ukazala, Ze je o téma neformalniho vzdé-
ldvani velky zdjem, nakonec se na konferenci seslo téméF 100 ucastnik(, hostd, sko-
litelCi a zaméstnanct CNA MIadez. Mezi hosty byli také zastupci Ministerstva $kolstvi
mladeze a télovychovy CR a Evropské komise.

Konferenci zahdjila pani naméstkyné Ing. Eva Bartonova. Po Uvodu nasledoval blok
prezentaci, kde mimo jiné vystoupil i Manfred von Hebel, zastupce Evropské komise
a expert na neformalni vzdélavani v EU. Hlavni ¢asti konference byly dopoledni a od-
poledni interaktivni workshopy vedené zkusenymi Skoliteli, ktefi pouzivali metody
neformalniho vzdélavani.




PROGRAM KONFERENCE

KONFERENCE NEFORMALNIHO VZDELAVANI 6. ¢ervna 2007
v Bifevnovském klastere v Praze
(Konferenci moderovala Martina Janskd)

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12:45

12:45 - 14:00

Zahajeni konference
Ing. Eva Bartoriovd — ndméstkyné ministryné skolstvi

Divody k usporadani konference o neformalnim vzdélavani
Mgr. Josef Boc¢ek — vedouci Ceské ndrodni agentury Mlddez

Neformalni vzdélavani v Ceské republice
Magr. Irena Obrusnikovd - Zdstupkyné reditele NIDM

Program Mladez v akci a jeho role v neformalnim vzdélavani
Manfred von Hebel - expert Evropské komise na neformdlini vzdéld-
vdni

Kvalita a principy neformalniho vzdélavani

Mgr. Tibor Skrabsky - $kolitel neformdlniho vzdéldvdni

Prestavka

Paralelni workshopy na tato témata:

 KlasA - Principy a kvalita neformélniho vzdélavani
Mgr. Tibor Skrabsky

« Flipchart v lese — Rlizné piistupy k neformalnimu vzdélavani
Monika Novosddovd

* MARATON - Uznavani neformalniho vzdélavani jako béhu na
dlouhou trat
Mgr. Jan Ldtal

« KDO SIHRAJE, NEZLOBI - ale vime, co se pfitom naudi?
Neformalni vzdélavani versus hra
Mgr. Dita Palas¢dkovd

Poledni prestavka



14:00 - 15:30

15:30-16:00

16:00 - 17:00

17:00-17:30

Paralelni workshopy na tato témata:

» MOZAIKA aneb ochutnavka projektl s prvky neformalniho
vzdélavani — Neformalni vzdélavani v projektech programu
Mladez, Mladez v akci a ve vzdélavacich aktivitach CNA Mladez
Magr. Olga Lyzbicka

o ENTER - Vyznam a moznosti vyuziti informacnich siti a novych
médii ve vzdélavani mladeze
Mgr. Jan Ldtal, Ing. Lucie Jarolimkovd

* INvaze - dostupnost neformélniho vzdélavani pro viechny
Monika Novosddovd

» HOW-2 - Metody neformélniho vzdélavani a zdroje
Mgr. Tibor Skrabsky

Prestavka

Shrnuti

« Zajimavosti z workshop(l; moznosti a vyzvy
eformalniho vzdélavani do budoucnosti
Vsichni Skolitelé

Prostor pro informalni setkani a diskusi



PROFILY PREDNASEJiCiCH A SKOLITELU

Mgr. Josef Bocek

Vystudoval Pedagogickou fakultu UK (némecky jazyk a dé-
jepis) a po létech u¢novskych (Historicky ustav AV CR) a van-
drovnich (studijni pobyty v SRN a USA) zakotvil v roce 2004
v Ceské narodni agentufe Mladez, kterou od kvétna 2006 fidi.

Manfred von Hebel

Pedagogicky pracovnik, od roku 2005 néarodni expert na
mladeznickou politiku na Generdlnim reditelstvi pro vzdéla-
vani a kulturu Evropské komise, 2001-2005 feditel sité NNO
v oblasti prace s mladezi s omezenymi pfilezitostmi v Dolnim
Sasku, Némecko.

Ing. Lucie Jarolimkova

Vystudovala Jihoceskou univerzitu a od roku 2004 pracuje
jako koordinatorka evropské informacni sité Eurodesk. V sou-
¢asné dobé je zastupkyni vedouciho Ceské narodni agentury
Mladez, kde ma na starosti propagaci programu Mladez v ak-
ci a edi¢ni ¢innost.

Mgr. Jan Latal

Absolvoval sportovni gymndazium, nedokoncil matemati-
ku, ale dokoncil pedagogiku na univerzité. V sektoru pra-
ce s mladezi asi od roku 2000, v mezinarodnich projektech
o néco pozdéji, v oblasti $koleni pFiblizné ti roky. Clen dvou
hudebnich soubord.



Mgr. Olga Lyzbicka

Vystudovala hydrobiologii a pracovala v Informac¢nim centru
pro mladez, kde pracovalaijako mentorka EDS.V CNA Mladez
plsobi od roku 2003, ma na starosti mezinarodni vyménné
pobyty. Pfestoze jeji prace spociva predevsim v administraci
mezindrodnich vymén, povazuje za dulezité realizovat sko-
leni pro Zzadatele, a zvy3ovat tak kvalitu projektd. Skolitelské
dovednosti ziskala v narodnim 3koleni pro 3kolitele zakonce-
né v roce 2005.

Monika Novosadova

Pracuje jako $kolitelka a facilitdtorka neformélnich vzdéla-
vacich aktivit od roku 1998. Plsobila jako generdini tajem-
nice Mezindrodnich mladych ptatel ptirody (IYNF), pét let
¢lenka poradniho vyboru pro mlddez Rady Evropy a v sou-
¢asné dobé clenka vedeni Evropského féra mladeze. Kromé
pfimych $kolicich a vzdélavacich aktivit publikovala nékolik
¢lankd o tématech spojenych s neformdlnim vzdélavanim
a podilela se na tvorbé publikace o atraktivni praci s mladezi.

Mgr. Irena Obrusnikova

Absolventka Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci, obor ¢esky jazyk - obcanska vychova. Zastupce
feditele pro odbornou ¢innost v Narodnim institutu déti
a mladeze MSMT. V letech 1985-1988 vychovatelka v dét-
ském domové v Opavé; od roku 1990 do poloviny roku 2005
ucitelka na ZS v Kravafich, poté pracovala ve Vyzkumném
Ustavu pedagogickém v Praze. Clenka expertni skupiny
Evropské komise pro uznavani neformalniho vzdélavani - vy-
voj specifickych mlddeznickych prvkd v Europassu, odborné
pracovni skupiny organizované NIDM k uznavani neformal-
niho vzdélavani v CR. Lektorska, metodicka a projektova ¢in-
nost v oblasti komunikace.



Mgr. Dita Palascakova

Na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci vy-
studovala obor andragogika v profilaci na socidlni praci.
V letech 2000-2001 se zucastnila dlouhodobého mezina-
rodniho skoleni neformalniho vzdélavani Training of trainers
for European Youth Projects, na néz v roce 2006 navazala
dvoufazovym skolenim Training for the YOUTH Trainers on
cooperation with the EECA Region. V soucasnosti pUsobi
jako externi skolitelka CNA Mladez.

Mgr. Tibor Skrabsky

Pracuje jako 3kolitel, zamétuje se predevsim na interkultur-
ni uceni a skoleni skoliteld neformalniho vzdélavani. PGsobi
také jako konzultant pro Narodni agentury v oblasti fizeni
financi a hodnoceni a spolupodili se na tvorbé statni koncep-
ce pro mladez na Slovensku. Problematice Evropské unie, ne-
formalniho vzdélavani a mladeznické politiky se vénuje od
roku 1995, kdy zacal pracovat ve slovenské Narodni agen-
tufe programu Mladez; zde pusobil do roku 2004 jako jeji
vedouci.



PRISPEVKY UVODNIHO BLOKU

Diivody k usporadani konference o neformalnim vzdélavani
(Mgr. Josef Bocek)

Véazené damy, vazeni panové,

vitdm V&as na konferenci, kterd si do svého programu vepsala téma neformdlniho

vzdélavani. Smyslem mého kratkého uvodniho vstupu je objasnit, pro¢ jsme se do
organizovani takové konference viibec poustéli.

Uplné na zacatek bych se chtél zastavit u otazky, kterou jste si mozna také polozili,
kdyz jste poprvé uvidéli pozvanku na dnesni akci. Neni to tak trochu protimluv mlu-
vit 0 ,konferenci neformalniho vzdélavani”? Da se vibec tak rdznorodé a Siroké téma,
jakym neformalni vzdélavani bezesporu je, smysluplné uchopit béhem jednoho dne,
a navic prostrednictvim ,zanru” konference, ktery tradi¢né miva s neformalnosti dost
malo spole¢ného?

My jsme po dlouhém zvazovéani dospéli k zavéru, ze ano, ale urcité ne bez vyhrad
a omezeni. Pfedné se nechceme vénovat neformélnimu vzdélavani v celé jeho Sifi
a komplexnosti. Zaméfime se pouze na jeho nékteré stranky nebo, chcete-li, na
urcité pojeti, které vzniklo a vyviji se v rdmci programu EU Mladez, respektive Mladez
v akci.

To znamen3, Ze nemame ambici néjaké ,narodni”, ¢i dokonce mezinarodni konferen-
ce o neformalnim vzdélavani (prestoze tu mame Ucastniky ze zahranici). Nase zkuse-
nosti a cas, ktery mame k dispozici, ndm dovoli soustiedit se pouze na zakladni rysy
urcitého konceptu neformalniho vzdélavani, ktery vykrystalizoval béhem programu
Mladez, a my doufadme, ze se bude nadale zdarné vyvijet v ndstupnickém programu
Mladez v akci. Dale se pokusime zasadit tyto zakladni rysy do ¢eského kontextu. Abych
pouzil ndzev jednoho z dnesnich workshopd, pujde o jakousi mozaiku. Mozaiku, ve
které spousta kamink( chybi a nékteré jsou jen tak poloZené na okraji a ¢ekaji, az je
nékdo z ucastnikl umisti. Doufame, Ze celek, navzdory této nedokonéenosti, nako-
nec ukaze zfetelny obraz viditelny viem, ktefi se na jeho vytvareni podileli.

Abych se jesté vratil ke zminénému protimluvu mezi ,konferenci” a ,neformalnim
vzdélavanim®, Vérime, Zze nejde o nesmititelné protiklady, Ze i konference muze byt
interaktivni, pristupna kazdému a zamérena na ty, kdo na ni v dobré vife pfisli. Proto



jsme se rozhodli omezit plenarni ¢ast na nezbytné minimum. Na zac¢atku se seznami-
me se zadkladnimi vychodisky tématu, na konci pak shrneme dulezité nebo zajimavé
body, ke kterym spole¢né dospéjeme.

Patefi a télem dnesni akce budou workshopy, tvarci dilny, kde se bude moci kazdy
zapojit tak, jak mu to vyhovuje, a odnést si to, co povazuje pro sebe za nejdulezité;jsi
a nejupotrebitelngjsi.

A ted uz zpatky k otazce, jak vlastné souvisi neformalni vzdélavani a program Mladez
v akci. Neformalni vzdélavani se v programu odrazi v podstaté na dvou zékladnich
rovinach: Na roviné proklamativni — tim myslim zddraznéni neformalniho vzdélavani
v zdkladnich dokumentech vztahujicich se k programu — a na roviné praktické, tj. jak
se neformalni vzdélavani uplatiuje v projektech a aktivitdch podporovanych progra-
mem.

Zacnu tim prvnim, tedy jak se neformalni vzdélavani odrazi v zdkladnich dokumen-
tech o programu.

Neformdlni vzdéldvani je hned nékolikrdt zminéno v legislativnim usneseni
Evropského parlamentu a Rady ¢. 1719/2006, kterym se zavadi program Mlddez v ak-
ci.V ¢lanku 2 je mezi cili rozvijejicimi aktivni a evropské obéanstvi uvedeno: ,podpo-
rovat pfilezitosti pro neformalni vzdélavani a informalni uceni. DalSim kontextem,
v némz je neformalni vzdélavani zminéno, je jeho uznavani. Clanek 8 (Provadéni)
vyzyva Clenské staty, aby pfijaly ,vhodnd opatieni k podpofe uznani neformélniho
a informalniho vzdélani mladych lidi, napfiklad vydavanim dokladd nebo osvédceni,
s pfihlédnutim k vnitrostatni situaci”. Kone¢né se zde vyzdvihuje vyznam neformal-
niho vzdélavani vyslovné v Evropské dobrovolné sluzbé a v Systémech na podporu
mladeze.

Neformalni vzdélavani se zdlraznuje také v Privodci programem, ktery slouZi jako
zavazny ,ndvod k pouziti”. Napocital jsem zde vice nez padesat vyskytl v rdznych
kontextech. Neformalni vzdélavani a jeho uznavani je zde napfiklad zafazeno mezi
nejdulezitéjsi — Podstatné znaky programu, a to na prvnich dvou mistech.

Hned v Gvodu této kapitoly se pise:,Program Mladez v akci poskytuje mladym lidem
prilezitosti k ziskani dovednosti a schopnosti. Je proto klicovym nastrojem nefor-
malniho a informalniho vzdélavani v evropském rozméru.” Ocenuje se zde zvlasté
vyznam neformdélniho vzdélavani v procesu celoZivotniho uceni a pro zac¢lenovani
mladych lidi do spolec¢nosti. Déle je zdGraznéna komplementarita s formalnimi vzdé-
lavacimi systémy a pfistupnost pro viechny mladé lidi, véetné mladeze s omezenymi
pfilezitostmi.

Tim se dostdvam od proklamace k praxi. Zakladnim dokumentem, se kterym se nutné
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setka kazdy uchazec o podporu, je projektova zadost. A pravé jeji ¢ast 5, konkrétné
rubrika Program a metody prace, nabizi prostor pro zachyceni neformalné vzdélava-
ciho charakteru projektu. Tato rubrika tak poskytuje klicové informace pro hodnoceni
projektl a vyznamné ovliviuje Sanci na ptiznani podpory.

Na konci tohoto exkurzu od proklamace k praxi stoji jednak konkrétni projek-
ty, realizované s podporou programu, jednak Skolici aktivity, organizované pfimo
CNA Mladez. Nékolik piiklad@i kvalitnich projektd vyuzivajicich principy a metody
neformalniho vzdélavani prezentuje workshop Mozaika, dalsi Ize nalézt napfiklad
na nasich webovych strankdch www.mladezvakci.cz. Jestli se ndm dafi uplatfiovat
neformalni vzdélavani také v nasich podpurnych aktivitach, jejichz prikladem je tato
konference, to uz budete muset posoudit sami.

Dékuji Vdm za pozornost.

Neformalni vzdélavani v Ceské republice

(Mgr. Irena Obrusnikovd)
Mili Gcastnici tohoto setkani, vaZzeni hosté,

dovolte mi, abych vas pfivitala na Konferenci neformalniho vzdélavani jménem svym
i jménem Narodniho institutu déti a mladeZe, jehoz nedilnou souéasti je také Ceska
narodni agentura Mladez.

Neformalni vzdélavani je v soucasnosti velmi frekventovanym pojmem, a to zdaleka
nejen mezi mladezi. Sklonuji jej zaméstnavatelé, vzdélavatelé, politici na véech Grov-
nich nejcastéji v souvislosti s dalsim modernim spojenim - celoZivotnim vzdélava-
nim. Ptate se proc?

Zkusme si tedy definovat neformalni vzdélavani jako proces rozvijeni znalosti, schop-
nosti a dovednosti, které vedou k ziskavani klicovych kompetenci na zakladé: $ vniti-
ni motivace % dobrovolnosti ¥ rovnych pfilezitosti % aktivniho prozitku v procesu
uceni ¥ zkuSenosti a ¢innosti 9 naplhovani potieb 9 interaktivity 9 partnerstvi mezi
vzdéldvajicim a vzdéldvanym 9 angazovanosti Uc¢astnikd % rozmanitosti forem, me-
tod a prostiedi 9 praxe a zapojeni do obc¢anské spole¢nosti.

Prvnim hybatelem neformalniho vzdélavani je tedy vlastni,chténi”... A to je to, proc
neformalni vzdélavani mnohdy dosahuje vétsich vzdélavacich vysledkl nez vzdéla-
vani formalni. Proto v soucasnych vzdélavacich programech skol dochazi ke zménédm
a tvorbé takzvanych skolnich vzdélavacich programd, které jsou v mnohém obo-



haceny pravé o prvky neformalniho vzdélavani. Otvira se tak velkd Sance vzajemné
provazat formalni a neformalni vzdélavani rozvojem klicovych kompetenci v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Nepopiram, ze aktivni, kreativni a motivovany c¢lovék, ktery ,chce” a celozZivotné pro-
chazi osobnostnim, socidlnim a odbornym vzdélavanim, odpovida potfebdm moder-
ni spole¢nosti a zaméstnavatel(.

Neformalni vzdélavani se tak dostava do nové role a jeho vyznam roste. Hleddme
moznosti, jak zdrocit vklad neformdlniho vzdélavani a uznat vysledky tohoto vzdé-
lavani v rdmci zaméstnavatelll pomoci Narodniho systému kvalifikaci, Europassu,
Youthpassu, vzdélavatel(, tedy vysokych ¢i stfednich Skol. Neformalni vzdélavani
neni zaméreno na ziskavani diplomu ¢i osvédceni, ale presto dnes nabizi moznost,
jak ziskat bez dlouhodobého studia v kamenné skole dil¢i kvalifikaci diky své aktivité
ve volném case.
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Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (Statistika 2006-2007)

? Celkovy pocet T Pocet 3kiv pravidelné ¢innosti
strediska volného Casu 297 220340
Skolni druziny 3992 221827
Skolni kluby 447 24443
celkem 4736
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Nestatni neziskové organizace Statistika 03/2007

- Celkovy pocet Pocet zaki v pravidelné Cinnosti ’
obcanskd sdruzeni 59222 220340

cirkevni pravnické osoby 4429 221827

obecné prospésné spolecnosti 447 24443

celkem 4736




Jaké je spektrum aktéri neformalniho vzdélavani v Ceské republice? Z celkové-
ho poctu NNO je 1 978 pracujicich s détmi a mladezi. Celkem tedy pracuje s détmi
amladezi v CR 6 704 zafizeni a organizaci.

Pocet déti a mladeze v CR (udaje zr. 2005):
10 220 577 obyvatel celkem
détiamladeze od6do 15let 1062776
od6do18let 1453127
od6do 26let 2608743 (vice neZ dvojndsobek obyvatel hl. mésta Prahy)

Nestatni neziskové organizace puUsobi v mnoha oblastech obcanského Zivota, ¢asto
svou ¢innosti dopliuji ¢i nahrazuji statni instituce.

Oblasti ptisobeni neziskovych organizaci: % kultura, ochrana pamatek, uméni %
vyzkum a vzdélavani $ zdravotni péce a socialni sluzby 9 ochrana zivotniho pro-
stfedi, ekologicka vychova % ochrana lidskych prav $ rovné pfilezitosti $ komunitni
rozvoj 9 prace s détmi a mladezi % rekreace, sport, télovychova % ostatni (napf.
podpora neziskového sektoru, jeho PR, informacni sluzby, podpora darcovstvi a dob-
rovolnictvi).

Dulezité je uvédomit si, ze Ceska republika ma diky NNO velmi dlouhou tradici v ob-
lasti neformélniho vzdélavani. Vzdyt Klub ¢eskych turistd vznikl v roce 1888, prvni
V3esokolsky slet na Stfeleckém ostrové se konal roku 1882, v roce 1914 byl zalozen
prvni samostatny spolek Junak — Cesky skaut. Historii a vyvojem NNO a v Evropé
ojedinélou, specificky zaméfenou cinnosti $kolskych zafizeni pro zajmové vzdéla-
vani, které financuje MSMT, predstihujeme v oblasti neformalniho vzdélavani ostat-
ni evropské zemé. Pokud v3ak jde o jeho uznavéani, médme v mezindrodnim méfitku
urcité rezervy.

Vyuzijme tedy i tohoto setkéni, prace a diskusi v pracovnich skupinach k tomu, aby
se neformalni vzdélavani stalo v Ceské republice uznavanou a na zakladé jiz zmino-
vanych skute¢nosti také platnou soucasti celozivotniho vzdélavéni. Pojmenujme to,
co pro nas neformalni vzdélavani znamena, ¢im nas rozviji a k jakym dovednostem
a odbornostem vede.



Program Mladez v akci a jeho role v neformalnim vzdélavani
(Manfred von Hebel)

V simultanné tlumoceném pfispévku nas Manfred von Hebel seznamil se vzdélavaci
strategii, kterd od zvefejnéni Lisabonské strategie vyvinula jiz nékolik zajimavych ini-
ciativ. Komise definovala pojem celoZivotniho vzdélavani, zacala pracovat na sjedno-
ceni kvalifika¢nich a hodnoticich principt v oblasti vzdélavani a dohodla se na verzi
dllezitého dokumentu, kterym je Evropsky kvalifika¢ni rdmec. Ten vychdzi zejména
z Bilé knihy, usilujici definovat vzdélavaci koncepty, potfebné dovednosti, kvalitativni
standardy a komplementovat formalni vzdélavani a skoleni.

Do roku 2010 by se mély ¢lenské staty pokusit zavést néktera z navrzenych opatfeni
na uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani, napfiklad Pas mladeze (slou-
Zici k definici nabytych kompetenci v rdmci programu Mladez v akci) nebo Europass
(napomahajici identifikovat a uznat schopnosti a kompetence ziskané mladymi lidmi
v rdamci neformalniho a informalniho uceni). V souvislosti s Pasem mladeze zminil
Manfred von Hebel definici osmi zakladnich kli¢covych kompetenci, které jsou zavaz-
né i pro celoZivotni vzdélavani uznavané Komisi.

Jsou to: » komunikace v matefském jazyce % komunikace v cizim jazyce $ mate-
matickd schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii % schopnost
prace s digitalnimi technologiemi % schopnost ucit se % smysl pro mezilidské a me-
zikulturni vztahy, socidlni a ob¢anské schopnosti $ podnikatelské schopnosti$ kul-
turni povédomi.

Pro budouci uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani je nezbytné vzajemné
prostoupeni Europassu a Pasu mladeze tak, aby se Pas mladeze stal jednoduse sou-
Casti Europassu.



WORKSHOPY

1. Enter

Vyznam a moznosti vyuziti informacnich siti a novych médii ve vzdélavani
mladeze
(Skolitel: Mgr. Jan Ldtal, Ing. Lucie Jarolimkovd)

Cile workshopu:

Sezndmit Ucastniky s existujicimi sitémi a portaly pro mladez.  Zamyslet se nad vy-
znamem informacnich siti a komunitnich portald a novych technologii pro mobilitu
a vzdélavani mladeze.

Obsah:

Workshop ENTER mél dvé hlavni ¢asti. V prvni byly G¢astnikdm predstaveny hlavni
nastroje Evropské komise, zajistujici mobilitu mladeze a komunikaci aktér( vzdéla-
vacich projektd Generalniho feditelstvi Vzdélavani a kultura. Lucie Jarolimkova se-
znamila Gcastniky s funkci a hlavnimi ¢astmi obsahu webU eurodesk.cz, eurodesk.eu,
infopromladez.cz a poté i s intranetem informacni sité Eurodesk, ke kterému ma pfi-
stup vice nez tisic regiondlnich partnerd Eurodesku z 29 evropskych zemi.

V druhé &asti se Ucastnici vénovali obecnéjsim otazkam vyuziti médii, predevsim in-
ternetu, ve vzdélavani. Byli nejdfive rozdéleni do Ctyt skupin, jejichz clenové se méli
zamyslet nad jednim aspektem webovych stranek ke kampani propaguijici tfidéni od-
padu na zakladnich a stfrednich Skolach. Skupiny se vénovaly nasledujicim oblastem:
grafika, obsah, struktura a propagace webu. Pfi prezentovani vystup(l a v naslednych
diskusich ucastnici ¢asto narazeli na zajimavé otazky pro vsechny, ktefi se zabyvaji
vytvarenim web( pro mladez se vzdélavacimi aspekty nebo ktefi pracuji s médii pro
mladez obecné. Z vyraznych bodi diskuse zmirime: atraktivita vs. vzdélavaci rovi-
na; rozsah interaktivity a moderace webu uzivatelem; statické vs. dynamické stranky;
mnozstvi obsahu na homepage.

Poté si ucastnici prohlédli nékteré weby vztahujici se k tématu nebo obsahujici
zajimavé prvky v grafice, obsahu ¢i kombinaci obojiho. V zavérecné &asti diskutovali
o dalsich medidlnich projektech (détska televize, studentské radio, skolni ¢asopisy,
odborna vzdélavaci periodika, ¢asopisy podporené z fondu EU, urc¢ené ke vzdélava-
ni). Na Uplny zavér Ucastnici porovnali dva zakladni pfistupy pfi praci s médii: Prvni,



kdy je dulezity vystup a technika (predevsim u skolnich ¢asopisi nebo odbornych
workshopu), a druhy, spiSe projektovy, kdy je dulezité zapojit mladez, komunikovat
a spolupracovat (Mezinarodni vymény mladeze nebo Iniciativy mladeze, které pracu-
ji s médii jako prostiedkem vzdélavani bez vétsich ambici v oblasti kvality vystupu).

Weby navstivené béhem workshopu ENTER

a priklady vzdélavacich a komunitnich web:

Webové portaly CNA a Evropské komise:

http://europa.eu/youth/, http.//www.eurodesk.cz/, http://www.eurodesk.eu

Infocentra, vzdélavaci portaly:
http://www.najdicestu.cz/, http://www.ahoj.info/, http://www.icm.cz

Komunitni portaly uzaviené pro neregistrovnané uzivatele:
http://www.nyx.cz/, http://www.cyberspace.cz/

Komunitni portaly oteviené i neregistrovanym uzivateltim:
http://www.lopuch.cz/, http://www.mageo.cz/

Média podpoiena z programu Mladez (pfimo nebo prostrednictvim jinych projekti):
http://www.radioicm.cz, http.//www.gymnazion.info, http://carbusters.org/,
http://yee.ecn.cz/, http://www.clovekvtisni.cz

Podplirné projekty a weby:

http://evs.ecn.cz, http://www.4evs.net, http://www.youthnetworks.eu

NNO portaly, rozcestniky:
http.//www.ecn.cz/, http://www.neziskovky.cz, http://www.kormidlo.cz
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2. Flipchart v lese

Ruizné pristupy k neformalnimu vzdélavani
(Skolitelka: Monika Novosddovd)

Cile workshopu:

Predstavit rlizné typy aktivit zaloZzenych na principech neformalniho vzdélavani pro
rozdilné cilové skupiny. 9 Identifikovat mozné zpUsoby vyuziti neformalniho vzdéla-
vani na zakladé vize organizaci a jejich cilovych skupin.

Obsah:

Po kratkém vzajemném predstaveni Ucastnici shlédli prezentaci fotografii riznych ak-
tivit, které poukazovaly na rlznorodost moznych témat, prostiedi a zplsob prace.
Poté byli rozdéleni do tfi mensich skupin, v nichz se snazili zodpovédét nékteré otaz-
ky. Nasledovaly vystupy v celé skupiné, kdy se Gcastnici snazili najit spolec¢na témata,
zakladni problémy i vzajemné odliSnosti. Zavérec¢na ¢ast workshopu byla vénovana
kratkému vstupu do neformalniho vzdélavani a praktické praci s motivaci jednak u
samotnych ucastnik(, jednak mladych lidi obecné.

Diskutovana témata:

Jaka je vase cilova skupina? % V jakém prostiedi se obvykle konaji vase aktivity? »
Jaké pristupy vyuzivate pfi své praci? 9 Jakymi tématy se zabyvate? » Jaké metody
pouzivate?

Vystupy:

Mezi ucastniky panovala velkd rliznorodost nazort zavisla na tom, v jakych organi-

zacich pracuji (od mistni samospravy pres volnocasové neziskové organizace, Skoly

atd.), a to presto, ze jejich cilovou skupinou byli mladi lidé.

Vétsina ucastnikl se shodla na dvou zékladnich problémech - na obtizZich pfi zjisto-

vani potieb a zajmud mladych lidi a pfi jejich aktivizaci a motivaci k ¢innosti, kterou

pro né pfipravuji.

Ucastnici vyjadrili potfebu vice pracovat s metodologickymi materialy. Na toto téma

navazoval vstup o neformdlnim vzdélavani a motivaci. Jako dulezité zde zaznély na-

sledujici body:

 Vytvofit bezpelny prostor pro mladé k vyjadreni jejich nazoru s moznosti poskyto-
vat zpétnou vazbu organizatorim.

» Reflexe organizatord, pro¢ mladé lidi dana aktivita nezaujala, co lze vylepsit.

« Jasna komunikace cil( aktivit.
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« Zakladni principy neformalniho vzdélavani (NFV) s ohledem na priibéh workshopu
a zajmy ucastnika.
» Rovnocenné partnerstvi mezi organizatory (vedoucimi) a Ucastniky (mladymi lidmi).

« Ucast na aktivitach je dobrovolna a aktivni jak z hlediska prabéhu, tak stanoveni
cilt a vysledkd aktivit.

» Vedouci a Gcastnici se uci od sebe navzajem, proto je dulezité vytvorit takové pro-
stiedi, v némz se ¢lenové skupiny i vedouci vzajemné obohati zkusenostmi, schop-
nostmi a znalostmi.

» Hodnoceni vysledkl aktivity i vlastniho u¢eni mladymi lidmi se kond za pomoci
organizatord nebo vedoucich.

» Aktivita zapojuje emociondlni uceni stejné jako kognitivni a behavioralni, coz je
nutné zohlednovat.

» NFV vede k uvédoméni si vlastni hodnoty, roli ve spole¢nosti a moznosti participa-
ce, i kdyz pfi nékterych aktivitach je cilové téma a primarni cil aktivity odlisny.

Motivace, témata pro zamysleni p¥i praci s mladymi lidmi:

9 Co mé motivuje Ucastnit se dané aktivity? % Co zmensuje moji motivaci? Pro¢?
% Je moje motivace spole¢na s ostatnimi mladymi lidmi? V ¢em? 9 Co chci zménit,
aby moje motivace zUstala stejna? 9 Jak mohu sdm sebe motivovat, co mohu udélat
ja sam / sama pro to, aby moje motivace zlstala stejna nebo se zvysila?

Zdroje:

http://www.training-youth.net/INTEGRATION/TY/Search/
http.//www.eurodesk.cz/download/eurokompas%2002_07.pdf

J. Neumann: Dobrodruzné hry a cviceni v pfirodé

J. Neumann: Pfekazkové drahy, lezecké stény a vychova prozitkem
T-kit Zaklady Skoleni

Attractive Youth Work: Guide to Making Things Happen, International Young Naturefriends
http://www.jef-europe.net/index.php?id=1375
http://www.yeu-international.org/
http://www.ifm-sei.org/show/472263.html|
http://www.infed.org/biblio/b-learn.htm
http://www.ceskacesta.cz/pedagog_vychodisko/kolb
http.//www.vertigosports.cz/2_1.php
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3. INvaze

Dostupnost neformalniho vzdélavani pro viechny
(Skolitelka: Monika Novosddovd)

Cile workshopu:

Predstavit existujici aktivity se zvyhodnénymi skupinami a pro znevyhodnéné sku-
piny mladych lidi. % Predstavit zapojeni znevyhodnénych skupin do neformalniho
vzdéldvani (NFV). » Zamyslet se nad prekazkami v praci se znevyhodnénymi mlady-
mi lidmi.

Obsah:

Workshop zacal simula¢nim cvi¢enim, v némz Ucastnici zazili situaci, kdy se sna-
Zi dostat do uzaviené skupiny. Nasledné srovndvali, jaké to je v pfipadé, kdyz jsou
soucasti skupiny, a jaké tehdy, kdyz se snazi do skupiny proniknout. Na zakladé této
zkudenosti probéhla diskuse na téma, jakymi zplsoby je mozné zapojovat znevyhod-
néné jedince do skupin, jaké jsou vyzvy s tim spojené a jak by bylo mozné je aplikovat
v praxi. Poté se diskuse soustfedila na realitu socialni prace a jeji organizaci, na legis-
lativu a jeji aplikaci i na realizaci v praxi.

Vystupy:
Ve vztahu ke zkusenosti ze simula¢niho cviceni:

» V ramci tématu ,inclusion” (zaclenovani lidi s omezenymi pfilezitostmi) je dllezité
pracovat jak se skupinou, jez chce pfijmout znevyhodnéné, tak s témi, ktefi se snazi
do ni byt pfijati.

« Ve chvili, kdy se ma skupina oteviit a pfijmout nékoho nového, reaguiji jeji ¢clenové
— ¢asto intuitivné — obrannym zplsobem. Je tfeba pracovat s obavami, s negativni-
mi ocekdvanimi a vytvarejicimi se stereotypy o nové prichozich.

« V takovych situacich se vytvafi zavislost téch ,zvenku” na téch ,zevnitf".

» Navzdory neutrdIni instrukci vyvolava ,vniknuti nékoho nového do skupiny snahu
skupinu branit.

» Pokud si skupina vyzkousi, Ze ji pfijeti nového ¢lena nenarusi, pfi dalsi podobné
situaci jednd otevienéji.
Ve vztahu k redlné situaci v oblasti socidlni prace:

» Zména legislativy a jeji pfiprava pro pfenos do praxe neni ¢asto do detailu domys-
lena, vSeobecné chybéji informace a znalosti, jak s ni pracovat.
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» Je tézké vénovat se této oblasti, nebot nalezi do kompetenci dvou ministerstev
(MSMT a MPSV), které nemaji jasné rozdélené pravomoci a kompetence.

« Je tfeba vytvofit nové moznosti pro mladé lidi, zvlasté pro znevyhodnéné.

» Je obtizné vytvofit jeden pfistup pro viechny znevyhodnéné skupiny, protoze jich
je mnoho a jsou odlisné.

« Je nutné dale rozvijet moznosti zapojeni riznych znevyhodnénych skupin do spo-
le¢nych projektd, aby nedochézelo k vytvoreni pocitu ,jedine¢nosti” znevyhodné-
né skupiny.

Zdroje:
http://www.socialniprace.cz/pdf-prezentace/SP-2004-1.pdf

http://www.lorm.cz/cs/hluchoslepi/zakon-o-socialnich-sluzbach.php
http://www.uni.edu/coe/inclusion/

T- kit Social Inclusion: http.//documents.youth-knowledge.net/documents/41.pdf
http://www.weac.org/resource/june96/speced.htm

http://www.inclusion.com/
http://www.training-youth.net/INTEGRATION/TY/Search/
www.nk.hel.fi/nuorisoasiainkeskus/lassenLinkkiTiedostot/2006_1114_berliini.doc

http://web.worldbank.org/external/projects/main?pagePK=104231&piPK
=73230&theSitePK=40941&menuPK=228424&Projectid=P009560

http://www.salto-youth.net/inclusionpublications/

Casopis Variety 1/2007, http://www.iynf.org/obsah/materials/variety.php
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4. HOW-2

Metody neformalniho vzdélavani a zdroje
(Skolitel: Mgr. Tibor Skrabsky)

Cile workshopu:

Seznamit Ucastniky se zakladnimi metodami vzdélavani. 9 Vyzkouset si a rozebrat
nékolik metod. % Predstavit zdkladni vychodiska pro volbu metod a technik v nefor-
malnim vzdélavani.

Obsah:

Workshop umoznil uc¢astniklim nahlédnout do zasad vybéru rliznych metod v zavis-
losti na tom, jaké vzdélavaci cile mdme stanovené pro dany workshop, seminaf, praci
s mladymi lidmi apod. Existuje urcity limitovany a ustéleny pocet metod pouzivanych
ve vzdélavani. Workshop umoznil ucastnikim naucit se tyto vieobecné pouzivané
metody rozpoznat. Prace vétsinou probihala v mensich skupinach, ve kterych se dis-
kutovalo o vyhodach a rizicich jednotlivych dvanacti metod i o jejich vyuZiti v praxi.

Vystupy:
Volba spravné metody s ohledem na to, kam chceme Gcastniky projektd dovést, je
dovednost, ktera umoznuje efektivni uceni.

Razeni metod do programu vzdélavaci aktivity podle toho, jak hluboko vstupujeme
do procesu uceni:

» povédomi - chceme, aby ucastnici méli alespon ¢aste¢nou
znalost o existenci problému / uciva,

» chapani - v¢etné pochopeni obsahu,

 pouziti - pouziti obsahu / u¢iva / nauceného v praxi,
» analyza - vyuziti znalosti pro aplikaci v praxi,
 syntéza — vyuziti obsahu pfi tvorbé novych celkd,

» hodnoceni - schopnost hodnotit a vnimat obsah a ucivo v $irSim kontextu.

Matrix Skolitelskych metod:
» brainstorming,

« lamac ledt (icebraker),
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» pripadova studie,
» open space,

* sebereflexe,

» exkurze,

« rolova hra,
 simula¢ni aktivity,
» prednaska,

o diskuse,

» buzz groups,

» skupinova prace.

Zaménovani pojmU je ¢asto divodem, pro¢ se metody misi s aktivitami ¢i dalSimi nazvy:
» Metoda - postup pouzity na zdkladé urovné uceni, které chci dosahnout.
» Aktivita - konkrétni ¢innost, ktera uvadi metodu do praxe.

» Technika - rizné moznosti, které mohu v rdmci aktivity pouzit na zpestfeni
aktivity (napfiklad pouziti barevnych papir(, powerpointova prezenta-
ce apod.).

Zdroje:

T- Kits

Coyote casopis
Kompas
Edu-Pack
Domino

Salto Toolbox

Do Evropy hrou
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5. KlasA

Principy a kvalita neformalniho vzdélavani
Skolitel: Mgr. Tibor Skrabsky

Cile workshopu:

Identifikovat aspekty kvality neformalniho vzdélavani v projektech programu Mladez
v akci. 9 Zékladni orientace a rozdéleni: formalni vzdélavani — neformalni vzdélavani
- informdlni uceni. % Kvalita v procesu neformalniho vzdélavani.

Obsah:

Workshop umoznil u¢astnikim pochopit zakladni rozdily mezi formalnim a nefor-
malnim vzdélavanim a informalnim ucenim. S ¢astym zaménovanim hlavné posled-
nich dvou typu vzdélavani se setkdvame pravé v projektech programu Mladez v akci.
Realizatofi projektl sice pouzivaji metody a formy neformélniho vzdélavani, ale to
samo o sobé jesté nezarucuje zamérné planované pedagogické dopady a zmény.

Uéastnici ve skupinach porovnali spravné a nespravné zarazeni neformalniho vzdé-
lavani do obsahu projekd v programu Mladez v akci. Workshop hledal odpovédi na
otazky: Pro¢ ucastnici ne vzdy reaguji na ndmi zvolené atraktivni metody? Pro¢ nam
nékdy posuzovatelé projektl vycitaji, Ze nas program neni dostate¢né kvalitni?

Vystupy:

« Kvalita projektl neformalniho vzdélavani je postavena na zamérnosti pedagogic-
kého procesu. Jednou z charakteristik tohoto typu vzdélavani je strukturovany pro-
ces, ktery ma predem stanovené aktivity, cile a potieby.

o AKTIVITY v nasich projektech jsou konkrétni ¢innosti — ¢asto naznacené v progra-
mu. Maji byt navrzené a realizované tak, aby splnily cile projektu. Pravé stanovovani
cild na modelovych situacich ve workshopu poslouzilo k ujasnéni cile projektu:
A tim v programu Mladez v akci neni UDELAT VYMENU NA NEJAKE TEMA. Kvalitni
mladeznickd vyména v ramci neformélniho vzdélavani je pedagogicky prostredek
s jasné stanovenymi a definovanymi cily, které jsou stoprocentné splnitelné (na-
pfiklad umoznit mladym lidem komunikovat s jinou kulturou, zaloZit mladeznicky
klub apod.).
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» Nad cile jsou jesté postavené POTREBY, tedy to, k éemu svym projektem pfispéji.
Napiiklad zorganizovanim spole¢nych workshopl na téma riznosti kultur (aktivi-
ta) umoznim mladym lidem mezi sebou komunikovat oteviené a bez zdbran (cile),
a prispéji tim k jejich vétsi otevienosti vici jiné kulture (potreba).

o Zdkladnim odkazem workshopu bylo pochopeni, ze neformalni vzdélavani je pla-
novany proces, jehoz kvalita zavisi na vhodné a spradvné analyzované situaci a na
navrhu dalsiho postupu pfi jejim zlepSeni. Pfi kazdém projektu realizovaném v pro-
gramu Mladez v akci bychom se méli nejen ptat, co budeme délat, ale zaroven
odpovidat na otazku PROC to budeme délat a jaky vyznam to bude mit pro mladé
lidi.
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6. MARATON

Uznavani neformalniho vzdélavani jako béhu na dlouhou trat
Skolitel: Mgr. Jan Ldtal

Cil workshopu:

Zamyslet se nad stavem uznavani vystupl aktivit neformalniho vzdélavani (NFV) v CR
prostiednictvim certifikace.

Obsah:

Hned v Gvodu mél kazdy ucastnik uvést, jaky obdrzeny certifikat, potvrzeni nebo di-
plom povaZuje pro sebe za dulezity, zajimavy ¢i jinak zasadni. Objevily se rlizné druhy
certifikatl a diplom, ke kterym maiji lidé vztah, pficemz co do poctu vyhralo matu-
ritni vysvédceni. Tim se otevielo téma a cely styl dal$i prdce workshopu. Ve se totiz
pak po celou dobu tykalo certifikace, centrem pozornosti bylo téz uznavani toho, co
je certifikovano. V dalsi ¢asti se ucastnici seznamili s ndzory lidi ve skupiné na nékte-
ra dllezitd témata. Bylo vyuZito techniky pfechdzeni a stavéni se k odpovédim ANO
a NE vyznacenych na zemi.

Vyroky:
« Certifikaty z aktivit neformalniho vzdélavani pomahaji zaméstnatelnosti lidi v CR.
« Vystupy aktivit NFV jsou méfitelné.

» Po absolvovani skoleni vyzaduiji certifikat.

Certifikat z NFV aktivit by mél obsahovat popis toho, co se tcastnik naucil.
» Hodnotit vystupy NFV aktivit by mél hlavné Gcastnik.

Poté se Ucastnici rozdélili do ¢tyf mensich pracovnich skupin. Kazda si vylosovala,
kym se jeji ¢clenové na dalsi ptlhodinku stanou a jaké aktivity neformalniho vzdéla-
vani se zucastni. Ukolem bylo odpovédét na &tyfi otazky tykajici se certifikatu ziska-
ného pfi vylosovani:

» Co pro vas certifikat znamena?

» Co by na ném mélo byt (potvrzeni Ucasti, program, popis aktivit, vystupy uceni,
kompetence...)?

» Kdo by mél certifikat vydat / podepsat?

» Jak certifikat pouzijete, komu ho budete ukazovat?
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Vystupy:
Odpovédi skupin:

Ad 1) Zaci ZS v Piibrami, vék okolo 12 let, ktefi jsou na 14 dni v rodinach v Belgii
na vyménném pobytu.

Co pro vas certifikat znamena?
Bude mit cenu v budoucnosti.

Co by na ném mélo byt (potvrzeni tcasti, program, popis aktivit, vystupy uceni,
kompetence...)?

Slovni hodnoceni ciziho jazyka (konverzace). Hodnoceni mého zapojeni (integrace
do rodiny).

Kdo by mél certifikat vydat / podepsat?
Skola s ohledem na hodnoceni rodiny v Belgii.
Jak certifikat pouzijete, komu ho budete ukazovat?

Ukazeme ho rodiné, kamaradddm a pak poputuje do Supliku. V budoucnosti se snad
bude hodit k pfihlasce na stfedni skolu.

Ad 2) Skupina kamaradyti, 18 let, ktefi jsou na mezinarodni vyméné (CZ, UK, GR,
PT, LT). Tématem vymény je pohled na minority v médiich zic¢astnénych zemi.

Co pro vas certifikat znamena?
Zku$enosti, praxi. Zvyseni vlastniho sebevédomi.

Co by na ném mélo byt (potvrzeni tcasti, program, popis aktivit, vystupy uceni,
kompetence...)?

Popis aktivit, délka skoleni, dosazené kompetence.

Kdo by mél certifikat vydat / podepsat?

Poradajici organizace a instituce, ktera projekt podpofrila grantem.
Jak certifikat pouzijete, komu ho budete ukazovat?

Pri prijimacim Fizeni na Skolu. Jako podplirny dokument v neziskové organizaci. Pri
pohovoru do zaméstnani.
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Ad 3) Student/ka VS, 24 let, absolvuje jednoroéni Evropskou dobrovolnou sluz-
bu v Litvé a zabyva se socialni praci s postizenymi détmi.

Co pro vas certifikat znamena?

Doklad o praxi pro budouci studium nebo praci v oboru. Vé&tsi moznost uplatnit se
v zahranidi.

Co by na ném mélo byt (potvrzeni Gcasti, program, popis aktivit, vystupy uceni,
kompetence...)?

Obor, konkrétni ¢innost, misto (organizace, stat), délka a rozsah cinnosti, ziskané
kompetence.

Kdo by mél certifikat vydat / podepsat?
Hostitelskd organizace. Vyplnit Ucastnik, potvrdit organizace.
Jak certifikat pouzijete, komu ho budete ukazovat?

Kamaradum, koleglim, v NNO, zaméstnavateli. Podklad pro studium v oboru, praxi
nebo staz v zahranici.

Ad 4) Pracovnici NZDM (nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez), ktefi jsou
na pétidennim Skoleni Evropské komise Inclusion - zapojeni a rovnost prilezi-
tosti.

Co pro vas certifikat znamena?
Potvrzeni o absolvovani.

Co by na ném mélo byt (potvrzeni ucasti, program, popis aktivit, vystupy uceni,
kompetence...)?

Uéast, termin, pofadatel, popis aktivit a ziskanych kompetenci (naptiklad pro dalsi
skoleni pracovnika).

Kdo by mél certifikat vydat / podepsat?
Evropska komise — zastupce, organizator.
Jak certifikat pouzijete, komu ho budete ukazovat?

Napfiklad jako opravnéni Skolit. Pro Ufady pak jako ukazatel kvality naseho zafizeni.
Jako doplnéni zZadosti o dotace, granty.
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Na zavér workshopu se mél kazdy samostatné zamyslet nad dvéma otazkami, které si
Ize polozit i v budoucnosti pfi vlastnich aktivitach:

» Co bych potieboval/a / chtél/a mit na certifikatech z aktivit neformalniho vzdéla-
vani?

» Na co se soustfedim pfi vydavani certifikatl z aktivit neformainiho vzdélavani?

Zdroje:
http://salto-youth.net/youthpass/

http.//europass.cedefop.europa.eu/
http://www.trainingvillage.gr
http://www.nonformality.org/
http://www.infed.org/

7. KDO SI HRAJE, NEZLOBI - ale vime, co se pritom naudi?

Neformalni vzdélavani versus hra
Skolitelka: Mgr. Dita Palas¢dkovd

Cil workshopu:

Ukazat ucastniklim rozdily mezi aplikaci metod neformalniho vzdélavani (byt nékdy
hravych) v zavislosti na cilech vzdélavani a cilové skupiné a zvoleni hry jako vzdélava-
ci metody ¢i spiSe moznosti traveni volného ¢&asu.

Obsah:

Uéastnici dostali prileZitost vyzkouset si jednu z metod neformalniho vzdélavani.
Méli ji vSak pokazdé zaméfit na jinou cilovou skupinu ¢i oblast, aby lIépe pochopili,
Ze neformalni vzdélavani neznamend pouze zvolit ,hru” jako prostiedek vzdélavani,
ale Ze se jednd o zamérny a systematicky proces s planovanym vysledkem a jasné
stanovenym cilem.

Kolbiiv ucebni cyklus
Kolblv ucebni cyklus (viz obr. 1) je teorie, ktera popisuje postup efektivniho uceni.
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Kolbova teorie odpovida na nésledujici otazky:
 Jakym nejcastéjsim zpUsobem ziskava ¢lovék znalosti?
» Jakym zpUlsobem zpracovava ¢lovék informace?

» Jak se ¢lovék uci?

Kolb pfitom vychazi ze ¢ty zékladnich zplsobu ucent:

1. Ziskani konkrétni zkusenosti

Typicky jedinec ma rad konkrétni zkusenost, kterou spontanné prozije.
Typickou otdzkou je CO JE TAM?

2. Uvazlivé pozorovani

Typicky jedinec rdd prozkoumava véc ze viech hledisek a odklada akci.
Typickou otazkou je CO TO ZNAMENA?

3. Abstraktni teoretizovani

Typicky jedinec ma rad abstraktni logické premysleni, hledani souvislosti mezi udaji,
planovani a logické zavéry.

Typickou otazkou je CO Z TOHO VYPLYVA?
4. Aktivni zkouseni
Typicky jedinec ma rad cinnost a realizaci plant.

Typickou otazkou je CO, KDYZ ...?, CO, JESTLIZE ...? nebo JAK TO FUNGUJE?

konkrétni
| zkusenost ;

aktivni

uvazlivé

zkouseni pozorovani

t abstraktni |

teoretizovani

Obr. 1: Kolblv cyklus
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K efektivnimu uceni dochazi tehdy, jestlize ucebni proces postupné vyuzije vsech
¢ty zplisob, piestoze jednotlivci ¢asto davaji pfednost jen nékterému z nich. Ctyfi
zpUsoby uceni v Kolbové ucebnim cyklu vytvareji Ctyfi faze uceni. To se podle autora
nazyva,akéni uceni” nebo,zkusenostni uceni” a obvykle zacina konkrétni zkusenosti,
jez se povazuje za nejefektivnéjsi zplsob uceni.
Z uvedenych ctyt zakladnich zpUsobl uceni a jejich kombinaci vyplyva fada styld
seberealizace lidi a jejich nejvhodnéj3i zpsoby uceni. Napfiklad lidé, ktefi radi vyuzi-
vaji dva sousedici zpUsoby (viz obrazek), mohou byt:
« Lidé, ktefi radi analyzuji konkrétni zkusenost a diskutuji o ni.
Maji radi diskuse, hrani roli a brainstorming.
« Lidé, ktefi radi na zakladé udaji nebo informaci vytvareji teorie a nezajima je jejich
praktické vyuziti.
Maiji radi prednasky a vykladova skoleni.
« Lidé, ktefi potfebuji dat teorii do vztahu s praktickym pouzitim.
Maji radi ptipadové studie a prakticka cvi¢eni.
« Lidé, ktefi jsou radi aktivni, radi shromazduji nové zkusenosti. Nez aby si precetli
a promysleli ndvod k uvedeni stroje do provozu, radéji metodou pokusu a omylu
odzkouseji, co stroj nebo pfistroj snese.

Vyhovuji jim oteviené problémy a hry na feseni problém, které Ize simulovat.

Vystupy z workshopu:

« P¥i volbé metody / aktivity je vzdy dllezity vzdélavaci cil, potfeba védét, kam chci
dospét, co chci Gcastniky naucit.

» Z jedné aktivity je mozné mit rdzné vystupy, dllezita je cilena reflexe procesu
v ramci debriefingu.

« Je dulezité znat cilovou skupinu tGcastnikd (vzdélavaci cile volit na zakladé analyzy
potieb).

Zdroje:
Kolb, D. A. Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and
Development. Englewood-Cliffs, NJ, Prentice Hall, 1984.

(Prevzato z http.//www.transformace.cz/cz/kecteni/kolb.shtml)

T- Kits
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Coyote Casopis
Kompas
Edu-Pack
Domino

Salto Toolbox

Do Evropy hrou

8. MOZAIKA aneb ochutnavka projektii
s prvky neformalniho vzdélavani

Neformalni vzdélavani v projektech Programu Mladez,
Mladez v akci a ve vzdélavacich aktivitach CNA
Skolitelka: Mgr. Olga Lyzbickd

Cil workshopu:

Predstavit ucastnikim Uspésné projekty realizované v ramci programu EU Mladez
nebo Mladez v Akci. $ Zaméf¥it se na kvalitu projektl v kontextu vyuziti neformalni-
ho vzdélavani.

Obsah:

Ucastnici pfedstavili své jiz realizované projekty se zaméFenim na vyuziti neformalni-
ho vzdélavani. Po prezentacich projektl nasledovala moderovanda diskuse o progra-
movém pojeti konceptu neformalniho vzdélavani a o jeho nasledné aplikaci v praxi.

Projekty:
MYOUsic over barriers
Mezinarodni vyménny pobyt

V srpnu roku 2006 se na Moravé konala mezindrodni vyména, na kterou se sjeli mladi
lidé se zdjmem o hudbu ze Skotska, Francie, Slovenska a Ceské republiky. Hostitelskou
organizaci se stala skupina pfi Zakladni umélecké 3kole Zerotin v Olomouci - mladi
lidé, ktefi se vénuji hudbé a divadlu.

Motivem projektu byla kniha Racek od Richarda Bacha zabyvajici se prekonavanim
osobnich bariér a hranic. Program vymény byl zalozen na hudebnich a divadelnich
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workshopech, v nichZ se mladez ucila hudebnédramatickym technikdm a zaroven
rozvijela schopnost improvizace.

Mladi lidé méli moznost vymeénit si zkusenosti a zptisoby uméleckého vyjadreni, po-
znat nové kultury a pfedvést vie, co se spolecné naucili na dvou verejnych vystou-
penich.

Zahdjeni vlastni akce predchazela rozsahla ptiprava. Byla vytvofena webova stranka
s programem vymeény, s fotografiemi Gcastniki a s jejich kontakty, aby Gcastnici vy-
mény mezi sebou mohli komunikovat a vzdjemné se poznat. Vsichni méli povinnost
precist si knihu Racek a zamyslet se nad moznym uméleckym ztvarnénim. Cesti orga-
nizatofi navstivili také vdechny ucastniky projektu, hovofrili s nimi o jeho cilech a zaji-
mali se o o¢ekavani a pfedstavy mladych lidi.

Hlavni organizatofi projektu Martin Pefina a Pavel Dacko fikaji, ze prace na pripravach
projektu se velmi vyplatila. Vyménny pobyt mél uspéch, vsichni odjizdéli s novymi
zkusenostmi, a také s nezapomenutelnymi zazitky.

Svézima ocima 2007
Projekt skupinovych iniciativ

Skupina mladych lidi, tvofena &leny Détské televize — Redakce Liberec a ¢leny re-
dakce Televize Osmicka, realizovala filmovou prehlidku détskych a mladeznickych
tvlrcl (do 21 let) pro vefejnost nazvanou Svézima oc¢ima. Do projektu byly ptihla-
seny nejrliznéjsi prispévky, at uz zpravy, reportaze nebo investigativni zurnalistika ¢i
uméleckd dila natacend podle pfipraveného scénare. Kazdé dilo vytvofil Stab tvoreny
nejméné dvéma mladymi lidmi, z nichz vétsina byla zaky poslednich dvou ro¢nika
zakladnich 3kol a stfedoskolaci.

Cilem projektu bylo podpofit a motivovat k osobnimu rozvoji mladé tvirce, ktefi do-
stali ¢asto poprvé moznost predvést verejnosti sva dila. Ocenéni v soutézi bylo pro vi-
téze dulezitym motivacnim prvkem. Vitézové v jednotlivych kategoriich ziskali staze
v redakcich profesionalnich novin, ¢asopist a televizi. Projekt také sezndmil verejnost
s tim, jak svét kolem sebe vnimaji déti a mladi lidé, ktefi maji ¢asto originalni zplsob
vidénii zpracovani.V ramci prehlidky se konaly také panelové diskuse a besedy s ve-
fejnosti na téma mladi a média, jejich vzajemny vztah a ovliviiovani.

Hlavni organizatorka projektu Lenka Koskova béhem prezentace uvedla, ze realiza¢ni
tym planuje nejen dalsi ro¢nik prehlidky, ale také rozsifeni diskusi a pracovnich dilen,
zamérenych na vztah mladych a médii v rdmci medialni vychovy, do mistnich Skol
a jinych vzdélavacich instituci.
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Dobrovolna sluzba v nestatni neziskové organizaci Clovék v tisni
Evropska dobrovolna sluzba

Byt evropskym dobrovolnikem v organizaci Clovék v tisni znamenalo pro Bojana
Manevského z Makedonie rok strdveny pfipravami a realizaci mezinarodniho filmové-
ho festivalu Jeden svét zaméreného na lidska prava. Bojan se podilel na kontaktovani
filmovych tvircq, pfihlasovani jejich snimkd do festivalového programu, na vybéru
film0, pfipravé filmovych diskusi konajicich se po promiténi a organizoval a realizoval
i filmové workshopy. Pomahal také pfi festivalu samotném a na Uplném uzavreni fes-
tivalu se podilel zpracovanim zavére¢nych analyz a doporucenich pro pfisti ro¢niky.

Samoziejmé ze Evropska dobrovolna sluzba neznamena jenom praci v organizaci.
S pomoci své mentorky vy BartoSové z hostitelské organizace se Bojan naucil vybor-
né ¢esky, zamiloval si Prahu, poznal ¢eskou kulturu a mé v Cechach spoustu pfatel.
| kdyZ Bojan pred pfijezdem do Cech mezi filmové fanousky rozhodné nepatfil, po-
stupné si film oblibil. Dozvédél se fadu informaci o lidskych pravech, naucil se Iépe
komunikovat, zdokonalil se v angli¢tiné a poznal, co vie obnasi prace na pripravach
filmového festivalu.

»Mit v organizaci dobrovolnika, neznamena jenom pomoc v organizaci. Je to velké
kulturni obohaceni pro viechny z nas,” uvedla lva Bartosova.

TC Give action - Take attraction
Skolici kurz

Mezinarodni skupina mladych skolitelt — GATA team - pfipravila Skolici kurz zamére-
ny na rozvoj a inovaci neformalni vychovy a vzdélavani.

Skolici kurz si kladl za cil prohloubit u G¢astnik( z evropskych zemi (Loty3ska, Itdlie,
Bulharska, Recka, Slovenska, Turecka, Slovinska a Ceské republiky) znalosti v oblasti
neformalniho vzdélavani, poukazat na moznosti zavedeni inovativnich zplsobU pra-
ce a poskytnout prostor pro vytvareni dalsich projekt(. V jeho pribéhu Gcastnici pra-
covali na rozvoji kreativnich metod vyuzivajicich simulace, prezentace, rolové hry,
workshopu ad. Kurzu se zucastnilo tficet dobrovolnych pracovnikd s mladezi.

Vyznam skoliciho kurzu je podle Ivy Havlickové, clenky tymu skolitel(, hlavné v tom,
Ze vsichni Ucastnici ziskané znalosti a dovednosti vyuziji pfi kazdodenni praci s mla-
dezi.
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Hodnoceni ticastnikii konference

Béhem nékolika dni po konferenci byl vytvofen on-line dotaznik, vyvéseny na inter-
netu od 12.6.do 11.7.2007; odkaz na néj byl rozeslan viem ucastniklim konference.
Béhem tohoto mésice vyplnilo dotaznik 71 % ucastnikd. Obsahoval sedm uzavienych
i otevienych otazek.

Z obdrzenych odpovédi vyplynulo, Ze naprostd vétsina Ucastnikd hodnotila program
konference jako zcela vyhovujici nebo vyhovujici (graf €. 1). 85 % ucastnikd dokonce
uvedlo, ze program naplnil jejich o¢ekavani.

Graf ¢. 1: Spokojenost ucastnikii se skladbou programu konference

5%
5% m zoela wyhovuicl
52% [ spide nevyhongici

Protoze hlavni ¢ast programu konference tvorily workshopy, smérovaly dalsi otaz-
ky k jejich hodnoceni. Naprosta vétsina ucastnikl (97 %) uvedla, Ze jim vyhovovala
interaktivni forma vedeni workshopu, coz je velmi dilezité zjisténi pro dalsi aktivity
CNA Mladez.

Béhem konference probéhlo osm workshopu, ale kazdy ucastnik se mohl zucastnit
pouze dvou. Proto tedy dale kazdy z nich hodnotil pouze ty workshopy, kterych se
zUcastnil. Z tab. €. 1 je jasné vidét, ze mezi Ucastniky pfevazovala spise spokojenost.
Nejlépe hodnocenym workshopem byl workshop ¢islo osm: Metody neformalniho
vzdélavani a zdroje.
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Tab. ¢. 1: Jak ucastnici hodnotili workshop, kterého se ztcastnili

2 d

Velmi
spokojeny/a

Spokojeny/a

Nic moc

Nespokojeny/a

Velmi
nespokojeny/d

1. KlasA — Principy a kvalita
neformélniho vzdélavani

50%

375%

12,5%

0%

0%

2. FLIPCHART V LESE — Rlizné
piistupy k neformalnimu
vzdéldvani

125%

25%

62,5%

0%

0%

3. MARATON — Uznavani
neformélniho vzdélavani jako
béhu na dlouhou trat

66,7 %

333%

0%

0%

0%

4.KDO SI HRAJE, NEZLOBI
- ale vime, co se piiitom nauci?
Neformalni vzdélavani versus hra

40%

20%

25%

15%

0%

5. MOZAIKA aneb ochutnévka
projekti s prvky neformdiniho
vzdélavani — Neformalni
vzdélavéni v projektech
Programu Mlddez, Middez v akdi
a ve vzdélavacich aktivitach CNA
Mladez

333%

55,6%

1,1%

0%

0%

[=2)

. ENTER — Vyjznam a moznosti
vyuZiti informacnich siti a novych
médii ve vzdélavani mlddeze

20%

60 %

20%

0%

0%

7. INvaze — dostupnost neformélniho
vzdélavani pro viechny

16,7 %

333%

333%

16,7 %

0%

8. HOW-2 — Metody neforméIniho
vzdélavani a zdroje

72,2%

278%

0%

0%

0%

Z otevienych odpovédi, které hodnotily workshopy, vybirdme nékteré komentare:

Privétivd a vstficnd atmosféra. KaZdy dostal prostor jednak k tomu, aby se vyjddril - pokud
chtél, jednak odpovédi na své otdzky - jestlize néjaké chtél polozit. Méla jsem pocit, Ze

vétsina lidi je pfitomna s opravdovym zdjmem, ne z povinnosti.

Prinosem byla interaktivni a spise neformalni forma workshopi i jejich Sirokd nabidka.

Praktické a interaktivni vedeni workshop( se mi velmi libilo, nicméné by neskodilo trochu

vice teoretickych poznatku.
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Lektoti byli velmi profi a pfipraveni, bylo by vsak lepsi, kdyby bylo na workshopy trochu
vice ¢asu. Moznd by stacilo 30 minut navic, aby bylo vic casu na debriefing. Osobné bych
si za takové workshopy i rdd zaplatil, pokud by byla moZnost systematictéjsiho vzdéldvd-
ni'v neformdlnim vzdéldvdni, poohlédnu se...

Prijemnd atmosféra, tvirci prostredi, potvrdila jsem si, Ze nékterym pracovnikim v oboru
je neformdlini vzdéldvdni jesté hodné cizi. Velmi dobré byly prezentace uspésnych projektd.

Workshopy pro mne byly velmi uZitecné, naucila jsem se spoustu novych véci a konec-
né se mi vyjasnily nékteré pochybnosti a neznalosti. Dékuji vedoucim za skvély pfistup
avsem za kus dobré prdce.

Dale nas také zajimalo, jak byli Ucastnici spokojeni i s jinymi ¢astmi konference, zéze-
mim a organizaci celé akce. Z obdrzenych odpovédi jasné vyplyva velmi dobré hod-
noceni celé konference. U¢astnici kladné hodnotili unikatni prostory Bfevnovského
klastera a doprovodny program celé konference. Byli spokojeni i s kvalitou a dostup-
nosti informaci pfed konferenci a s obdrzenymi materialy na konferenci (tab. ¢. 2).

®- Py

Tab. é. 2: Hodnoceni téastnika konference

Velmispokojeny/& | Spokojeny/d Nic moc Nespokojeny/é | Velminespokojeny/&
Gvodni blok 50% 40% 75% 25% 0%
(prispévky fecniki)
zdvérecny blok 343% 60 % 29% 29% 0%
(shmuti workshop()
informace pred akci 71,4% 28,6% 0% 0% 0%
obdrzené materialy 714% 26,2% 24% 0% 0%
na konferend
dostupnost mista 73,8% 26,2% 0% 0% 0%
prostory / misto 95,1% 49% 0% 0% 0%
kondni
doprovodny 89,7 % 103 % 0% 0% 0%
program konference
ubytovani 4,9% 57.1% 0% 0% 0%

V posledni oteviené otdzce mohli Ucastnici napsat, co by pfisté chtéli zménit.
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Nejcastéjsi odpoveédi byl pozadavek na vice ¢asu. Dale nasleduji nékteré vybrané od-
povédi:

Bylo by fajn, kdyby takovd akce mohla byt treba dvoudenni, abychom méli moznost mlu-
vit vice s lidmi stejnych zdjmda, problémd, vice ¢asu na poviddni, kontakty... Urcité by to
bylo prinosné i pro agenturu. MoZnd tomu ddt i trosku jiny ndboj nez to formdini setkdni.

Pripravu konference i jeji priibéh hodnotim jako velice profesiondlini. Velmi se mi libila.
I kdyz vim, Ze organizdtorim spise pomiZe upozornéni na chyby, aby se jich pfisté vyva-
rovali, nemohu napsat Zddnou. Dékujeme organizdtorim za zdarilou akci.

Samozrejmé bych uvitala konferenci delsi, na niz bych méla moznost ztcastnit se vice
workshopu. Musim ale fici, Ze tento jeden den byl velmi nabity a z pohledu ziskanych zna-
losti, zkusenosti a kontaktu dostacujici. Diky.

ProdlouZzila bych ji na dva dny a pridala vice vstup( odbornikd, skoliteld, diskusi.
Priibéh konference z hlediska obsahového se mi libil, ani k organizaci nemdm pfipominky.

Chtél bych konkrétnéjsi informace o jednotlivych workshopech s dostatecnym predsti-
hem pred konferenci, tedy v dobé, kdy jsme se na né prihlasovali. Podrobny prehled obdr-
Zeny na konferenci nebyl na internetu cely k dispozici.

Vénovala bych vice casu workshoptm. Napfiklad dvodni blok bych omezila, protoZe re¢-
nici méli mdlo Casu, a tak se snazili co nejrychleji odvyklddat své prezentace, a proto z to-
ho divdci moc neméli. MoZnd by stacilo jen predstaveni lektor( a organizdtori + uvod
o neformdlnim vzdéldvdni a stru¢né predstaveni organizaci, které se na projektu podilely.

Nic. Dékuji organizdtortim za jejich prdci. Prosim dejte mi zprdvu, pokud budete opét po-
fddat podobnou akci.

Hodnoceni Géastnik( konference neformalniho vzdélavani bylo velmi kladné. CNA
Mladez si uvédomuije, Ze pfi poradani tak veliké akce nelze uspokojit vsechny tcastni-
ky, ale veskeré pfipominky a podnéty uvedené v dotazniku vyhodnoti a bude je brat
v Uvahu pfi poradani dalsich akci.

Z priibéhu konference a z ohlasti po konferenci je zfejmé, ze o téma neformdiniho
vzdélavani je velky zajem. CNA MIadez proto ptipravuje dali aktivity k tomuto téma-
tu, o kterych se doctete vice na: http://www.mladezvakci.cz.
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PRILOHY

Cilem nasi brozury vsak neni pouze shrnout Konferenci neformalniho vzdélavani, ale
také poskytnout vice informaci o neformalnim vzdélavani obecné. V dalsi ¢asti jsme
proto shromazdili vyznamné evropské dokumenty dlezité pro tematiku neformal-
niho vzdélavani. Nékteré jsou pouze pielozené, jiné jsou i redakéné zpracované. Na
zacatku kazdého dokumentu je v rdmecku jeho stru¢né shrnuti. Odkazy na originalni
verze téchto dokument( naleznete za kazdym z nich. Nebylo mozné vydat vsechny
dulezité texty, proto jsme jesté v zavéru umistili seznam zajimavych odkazu. Predradili
jsme Slovnicek pojm(, ktery Ucastnici Konference neformalniho vzdélavani obdrzeli.

Slovnicek pojmii — Uznavani neformalniho a informalniho
uceni v oblasti prace s mladezi
(Lynne Chrisholm)

Nékolik pojm, které mohou vyvolat nejasnosti nebo diskusi...
... ajejich definice pro povzbuzeni diskuse

Ndsledujici Slovnicek vysvétluje pojmy z oblasti vzdéldvdni, fazené do skupin pod-
le predmétu uzndvdni, forem a postupd, osob zprostredkujicich u¢eni a typu uceni.
Dokument vznikl na konferenci Mosty k uzndvdni v Lovani v lednu roku 2005, kterd
propagovala uzndvdni neformdliniho vzdéldvdni.

Pfedmét uznani

Potencial oznacuje vSechny kognitivni, afektivni a praktické predpoklady a vykony,
které mUze jedinec rozvinout nebo kterych mize dosahnout a jejichz rozvoj ¢i do-
sazeni lze podporovat motivaci, vili, Usilim, pouzivanim, ucenim a zZivotnimi zkuse-
nostmi.

Piedpoklady jsou podobné potencialu, ale tento pojem se zpravidla pouziva v kon-
krétnéjSim vyznamu pro oznaceni urcité slozky individudlniho potencidlu, a také
vyZaduje osvojeni urcitych védomosti, dovednosti nebo kompetenci.

Schopnost oznacuje predpoklady, které jiz jedinec rozvinul a prokazatelné ovlada,
napfiklad schopnost hovofit cizim jazykem.
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Zpisobilost oznacuje to, co nékdo dokaze prokazatelné nebo pravdépodobné dé-
lat, a proto méa podobny vyznam jako pojmy dovednost a kompetence.

Védomost je Siroky pojem a je nemozné podat uspokojivy vyklad jeho teoretického
pozadi nékolika slovy. V bézném zivoté se jeho vyznam zda byt samoziejmy: Je to
néco, co ¢lovék vi. Ale co to znamena néco védét? Jaké véci vime, jak se je dozvida-
me, proC jsou povazovany za néco, co stoji za to védét, a co s nimi délame, kdyz je
vime? Ve vzdélavaci praxi jsou védomosti to, co je potfeba se naucit, ale co samo o
sobé je$té nemusi byt uzite¢né nebo hodnotné. Védomosti se museji propojit jednak
s dovednostmi a kompetencemi (aby byly uzite¢né), jednak - coz je neméné dulezité
- se zasadami a hodnotami (aby byly hodnotné).

Dovednost vyjadiuje, ze ¢lovék ma védomosti a zkuSenosti potfebné pro vykona-
vani urcité ¢innosti. Osvojeni urcité dovednosti znameng, Ze se ¢lovék naucil, co ma
délat (ma pfislusné védomosti) a jak to ma délat (dokaze prenést své védomosti do
praxe). To zaroven znameng, Ze nékdo jiny miZe pozorovat jeho dovednost v akci.

Kompetence se ¢asto zaménuje s dovednosti, ale ve skute¢nosti neznamena totéz.
Oznacuje schopnost uplatnovat nabyté védomosti, znalosti postupl a dovednosti ve
stalych ¢i opakujicich se, ale také v ménicich se podminkach. Podstatné jsou pfitom
dvé véci: Uplatnéni toho, co ¢lovék vi a co umi, v konkrétni ukolové ¢i problémové
situaci a vyuzivani této schopnosti v rliznych situacich.

Formy a postupy

Dokumentace oznacuje (elektronické ¢i skutecné) psané nebo vizualni zaznamy.
Dokumenty néco dokladaji, a to bud informacemi, které obsahuiji (jako napfiklad mi-
lostny dopis), nebo tim, Ze jejich obsah uznavanym zplsobem dosvédc¢uje pravdi-
vost a presnost toho, co tvrdi (napfiklad vysokoskolsky diplom).

Srovnavani znamena prikladani jedné véci k druhé (nebo k nékolika dal$im vécem)
s cilem posoudit a pfipadné zméfit podobnosti a rozdily mezi nimi. Ma smys| pouze
tehdy, kdyz vSechny srovnavané polozky bud patfi do stejné kategorie jev(, nebo
mohou byt vztazeny ke stejné hodnoté, kterd je vici nim vnéjsi.

Posuzovani v plvodnim smyslu znamena pouze vytvareni oddvodnéného soudu
o nécem. Neobsahuje zadny konkrétni ucel (napftiklad oznamkovani individuélniho
vykonu) ani nenaznacuje zddnou konkrétni metodu posuzovani (napfiklad pisemny
test) a jeho vysledky automaticky nevyjadfuji, Ze néco ma vétsi hodnotu nebo vy-
znam nez néco jiného (napfiklad Ze aktivity Rady Evropy jsou vyznamnéjsi nez akti-
vity organizace SALTO).

Hodnoceni je posuzovani komparativniho (srovnavaciho) rozméru, jehoz soucastije
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Fazeni jednotlivc(, aktivit nebo instituci podle vykonu ¢i vysledku. Razeni miize byt
vztazeno ke kritériim specifickym pro dany kontext, proces nebo vystupy (napfiklad:
kdo preplaval nejrychleji feku, kterd agentura Gcastnici se EDS do programu zapojila
nejvétsi podil socialné znevyhodnénych mladych lidi), nebo maze byt vykon porov-
navan s externim standardem ¢i kritériem (jako v ptipadé mezinarodniho testu védo-
mosti a dovednosti patnactiletych zaka PISA).

Formativni hodnoceni oznacuje dynamicky proces probihajici v Case, ktery se snazi
zachytit vyvojovy rozmér uceni, vykonu nebo vysledku. Zaznamenava posuny a zmé-
ny mezi dvéma body s prvoradym dlrazem na proces, ktery se odehrava mezi nimi,
a na prabéh zmény.

Sumativni hodnoceni oznacuje sestavovani obrazu o vysledcich ¢innosti ve vztahu
k cildm a uceltim, které staly na jejim pocatku, nebo ve vztahu k souboru vykonovych
kritérii tykajicich se vSech srovnatelnych ¢innosti. Tento zplsob hodnoceni klade da-
raz predevsim na vystupy urcitého procesu, pfipadné na porovnani jeho pocatec¢niho
a cilového bodu, a pfilis se nezabyva tim, co se délo v jeho pribéhu.

Standardy a standardy kvality jsou pojmy, které Ize pouzit mnoha riznymi zpUso-
by. Vyrok, Ze urcita organizace pouziva standardni metody prace s mladezi, mdze pro-
sté znamenat, ze pouziva metody, které autor vyroku vnima jako obvyklé, tj. bézné
pouzivané.TentyZz vyrok vsak mUze stejné dobfe znamenat i to, Ze uvazované metody
jsou v oblasti prace s mladezi vieobecné pokladany za vhodné. Zminény vyznam
naznacuje, ze standardni metody odrazeji normy platné v daném oboru, a proto jsou
povazovany za dobré a hodnotné.V tomto ohledu ziskava pojem standard rozliSova-
ci pfidech, nebot navozuje predstavu, Ze nékteré metody prace s mladezi jsou lepsi
nez jiné (do jisté miry samoziejmeé v zavislosti na konkrétnich cilech a Gcastnicich).
To vyvolava otazku, na ¢em jsou takovéto soudy o kvalité zaloZeny. Zpravidla se opi-
raji o kritéria, neboli charakteristiky, které by mély byt pfitomny (nebo, v nékterych
situacich, nepfitomny), ma-li byt urcitd ¢innost - a jeji metody — oznacena za kvalitni.
Uplathovana kritéria nemuseji byt ve viech pfipadech stejna, tfebaze néktera se mo-
hou vztahovat na viechny pfipady.

Hodnoceni absolutniho vykonu znamena posuzovani vychovnévzdélavaci sluzby,
zkuSenosti nebo vystupu na zékladé souboru kritérii, kterd jsou vici uvazované uda-
losti, ¢innosti nebo vysledku vnéjsi.

Hodnoceni relativniho vykonu znamend posuzovani vychovnévzdélavaci sluzby,
zku3enosti nebo vystupu na zakladé pomérovani relativniho vykonu viech ucastnikd
vUci sobé navzajem.

Vystupy uceni jsou vysledky procesu uceni, které mohou byt vyjadieny nejrlizné;si-
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mi zpUsoby. Vystupy, které jsou v jakémkoli casovém bodé zaznamenéany nebo zmé-
feny, si lze predstavit jako docasné okamziky v procesu uceni ¢i jako snimky na filmu
(ktery by také mohl bézZet pozpatku).

Vysledky uceni jsou ponékud UZeji definovany nez pojem ,vystupy”. Oznacuji sou-
bor védomosti, dovednosti a kompetenci, které si jednotlivec osvojil a které je scho-
pen na konci daného procesu uceni prokazat.

Certifikace oznacuje standardizovany proces formélniho uznavani védomosti, do-
vednosti a kompetenci osvojenych jednotlivcem nebo predavanych poskytovatelem
vychovnévzdélavaci sluzby.

Certifikat nebo diplom je ,papir’, na némz jsou zaznamenany vystupy procesu cer-
tifikace. Nejcastéji ma status oficialniho dokumentu, ale neni to nezbytnou podmin-
kou.V ceské vzdélavaci praxi se pouziva téz vyraz vysvédceni.

Osvédceni mlze byt synonymem certifikdtu nebo diplomu, ale mlze mit i Sir3i vy-
znam. Slovo osvédceni je odvozeno od slova svédcit, coz znamena, Zze osvédceni je
dokladem ¢i dikazem o dosazenych vysledcich nebo vystupech.

Kvalifikace mize byt také synonymem certifikdtu nebo diplomu. Pokud jde o for-
malni vzdélavani a odbornou pfipravu v Evropé, je to obvykle oficidIni zdznam nebo

dokument dokladajici, ze ¢lovék uspésné dokondil urcity kurz nebo dosahl vykono-
vého standardu stanoveného pro urcitou oblast, dovednost nebo kompetenci.

Akreditace: formalné nebo spolecensky uznavané Urady nebo organy akredituji
vzdélavaci programy, kurzy, ¢innosti a jejich vystupy. Tim potvrzuji, Ze organizace ci
jednotlivci splnuji standardy, které vsichni odsouhlasili. Ru¢i za dvéryhodnost vyda-
vanych certifikatd a diplom, a tedy za reliabilitu (spolehlivost) a validitu (potvrzeni)
sledovéni a hodnoceni jednotlivcl a organizaci, jejichz posudky maji platnost oficial-
niho schvaleni.

Uznavani predchozich zkusSenosti ziskanych praxi (APEL) oznacuje jakykoli druh
formalniho uznani védomosti, dovednosti nebo kompetenci, které jednotlivci ziskali
neformalnimi a informalnimi zplsoby béhem svého dosavadniho zivota.

Validace neformalniho a informalniho uceni: jednou z forem validace neformalni-
ho a informalniho uceni, tj. ohodnoceni (pfipadné ovéreni) a uznani pokroku v uceni
a jeho vystup, je APEL. V oblasti védeckého vyzkumu znamena adjektivum validni
presné prevedeni teoretického pojmu (nebo myslenky) do empirickych indikatorl
(polozek, které Ize pozorovat a méfit). Jednoduseji fe¢eno to znamena, Ze v dobré
vife a s pfiméfenou jistotou predpokladame, Ze néco, co mizeme pozorovat (a pfi-
padné méfit) ve skute¢ném Zivoté, vérné odrazi to, co chceme ovérovat.
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Ocenovani uéeni: ocenovat u¢eni muze prosté znamenat nazor, Ze uceni jako takové
je dobrd véc.V pfesnéjsim vyznamu tento pojem vyjadfuje proces podporovani ucas-
ti ve vSech formach uceni a zviditelriovani jeho vystupd, aby si lidé i cela spole¢nost
[épe uvédomili, Ze ueni je ze své podstaty smysluplna a uzite¢na ¢innost, a tak se
zvysil uzitek, ktery uceni pfinasi.

Spolecenské uznani oznacuje prestiz a vaznost, kterou pozivaji jednotlivci, orga-
nizace nebo obory v dlisledku toho, ze projevuji ur¢ité vlastnosti, dosahuji urcitych
Uspéchll nebo se zapojuji do urcitych cinnosti (naptiklad uceni). Mize zahrnovat i
materialni ocenéni, napfiklad vy3si pfijmy pro lidi s vy3$si kvalifikaci.

Kodifikované uznani: pro Gcely vzdélavani a odborné pfipravy bez ohledu na sek-
tor a stupen tento pojem vyjadfuje formalni a ¢asto oficidlni (¢i pravoplatné) uznani
Ucasti v procesu uceni a dosazenych vystupd, napfiklad ve formé certifikdtu nebo
diplomu.

Lidé zprostiedkujici uc¢eni

Poskytovatel vychovnévzdélavaci sluzby je organizace nebo institucionalizovana
soustava, kterd poskytuje pfileZitosti k u¢eni, tj. fidi a dohlizi na nabidku kurz( jaké-
hokoli druhu, at uz formalnich ¢i neformalnich. Poskytovatelé vychovnévzdélavacich
sluzeb mohou zarovern planovat a uskute¢riovat kurzy, které nabizeji, a mohou puso-
bit bud ve vefejném, nebo v soukromém sektoru. Mohou, ale také nemuseji, podlé-
hat néjaké formé statni ¢i profesni regulace zajistujici kvalitu a standardy.

Facilitator uceni je novy vyraz, ktery byl zaveden pro oznaceni viech osob, které
utvareji, vedou a doprovazeji proces uceni bez ohledu na sektor, v némz pusobi, a na
typ uceni, do néhoz jsou zapojeni (pochazi z anglického to facilitate = usnadnovat).

Odborny instruktor je vyraz tradi¢né oznacujici osoby, které utvareji, vedou a do-
provazeji proces uceni v pocatecni a dalsi odborné pripravé. Nejcastéji pracuji ve ve-
fejnych ¢i soukromych u¢rovskych skolach, podnikovych 3kolicich zafizenich nebo
pfimo na pracovisti. Také mohou pUlsobit v prakticky zamérenych programech nebo
predmétech ve vieobecné vzdélavacich institucich nebo mohou pracovat v projek-
tech typu,druha sance”, jejichz cilem je zaclenit znevyhodnéné nebo nezaméstnané
mladé lidi ¢i (starsi) dospélé do pracovniho trhu.

Ucitel je vyraz tradi¢né oznacujici osoby, které utvareji, vedou a doprovazeji proces
uceni ve Skoldch a - do urcité miry — vysokoskolskych institucich. Mohou vyucovat i
praktické pfedméty, ale neni bézné pouzivat slovo ucitel pro oznaceni osob pracuji-
cich v podnikovych podminkach.

Tutor je vyraz nékdy pouzivany jako synonymum ucitele, ale spiSe oznacuje ¢lovéka,
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jehoz ,pastoracni” role (pecovani o néci celkovou osobni pohodu) je ptrinejmensim
stejné dllezita jako jeho cisté ucitelska Ci instruktorska role.

Mentoring je strukturovany proces osobniho vedeni a podpory nékoho, kdo je
mladsi, méné zkuseny nebo novy - v jakémkoli kontextu, ale nejcasté&ji ve vzdélavani,
odborné pripravé nebo v zaméstnani. Mentofi plsobi jako vyznamni, ale nesoudici
pratelé, predstavuji rolovy model a zdroj uzite¢nych informaci a rad a mohou prevzit
i tlohu $kolitele (pomahat svému svéfenci zlep$ovat vysledky). Clovék si mize svého
mentora zvolit, ale také mu m{ize byt pfidélen na zakladé souboru parovacich krité-
rii. Formalni programy mentoringu zpravidla stanovi urcité ¢asové obdobi pro trvani
mentorského vztahu.

Mladeznicky instruktor je ¢lovék, ktery skoli jiné lidi pro praci s mladymi lidmi s vy-
uzitim neformalnich vzdélavacich metod, se zaméfenim na osobni a socidlni rozvoj
a s dirazem na podporu interkulturnich kompetenci.

Pracovnik s mladezi je clovék, ktery pracuje s mladymi lidmi v nejriznéjsich nefor-
malnich a informalnich kontextech, zpravidla se zamétenim na osobni a socilni roz-
voj prostfednictvim osobnich vztahl a skupinovych aktivit. Jeho hlavnim tkolem je
pUsobit jako facilitator uceni, ale je pfinejmensim stejné Casté, ze pracovnici s mlade-
Zi prebiraji také roli socidlnich pedagogt nebo piimo socialnich pracovnikd.V mnoha
pfipadech se tyto role vzajemné misi.

Typy uceni

Formalni uceni je zamérné uceni, které se uskute¢nuje ve vymezeném a instituci-
onalizovaném prostredi specificky upraveném pro vyucovani, odbornou pfipravu a
uceni, v némz pusobi facilitatofi u¢eni s prislusnou kvalifikaci pro dany sektor, vzdé-
lavaci stupen a vyucovaci pfedmét a v némz se obvykle u¢i urcita kategorie osob (vy-
mezena vékem, Urovni a specializaci). Cile uceni jsou téméf vzdy stanoveny zvnéjsku,
pokroky v uceni jsou obvykle sledovany a hodnoceny a vystupy uceni jsou pfevazné
dokladany certifikaty a diplomy. Znac¢na ¢ast formalniho uceni je povinna (povinna
Skolni dochazka).

Neformalni uéeni je zdmérné, ale dobrovolné uceni, které probiha v fadé rozmani-
tych prostredi a situaci, v nichz vyucovani, odborna pfiprava a u¢eni nemusi byt nut-
né jedinou ¢i hlavni oblasti ¢innosti. Tato prostiedi — ¢i situace — mohou byt docasna
nebo se mohou stfidat a pfislusné ¢innosti ¢i kurzy mohou vést profesionalni facilita-
tofi uceni (napfiklad mladeznicti instruktofi), ale také dobrovolnici (napfiklad vedou-
ci skupin mladeze). Aktivity a kurzy jsou napldnované, ale zfidkakdy strukturované
jako tradi¢ni vyucovaci hodiny nebo predméty. Obvykle se zamértuji na specifickou
cilovou skupinu, ale malokdy dokumentuji nebo hodnoti vystupy ¢i vysledky uceni

47



bézné viditelnymi zplsoby.

Informalni uéeni je nezdmérné uceni (pfinejmensim z hlediska toho, kdo se uci), kte-
ré probiha v kontextech kazdodenniho Zivota - v rodiné, v praci, ve volném ¢ase a na
vefejnosti. M4 vystupy, ale ty jsou zfidkakdy zaznamenavany, prakticky nikdy nejsou
certifikovény a zpravidla je ani ten, kdo se uci, bezprostiedné nepostfehne. Nejsou
uznavany pro Ucely vzdélavani, odborné ptipravy ¢i zaméstnani. Jednim ze zpUsob
zviditelnéni a vétsiho uznani vystupl takovéhoto uceni jsou systémy APEL.

Oteviené a distanéni uceni (ODL) spojuje dvé samostatné kategorie vzdélavacich
zafizeni a forem uceni, které se ¢asto vyskytuji spole¢né. Oteviené uceni je zdmérné
a uskutecnuje se tam, tehdy a takovym zplsobem, jak si to ten, kdo se uci, zvoli. Maze
to byt i tzv. samofizené uceni, kdy si ten, kdo se uci, dobrovolné zvolii to, co a proc se
bude ucit. Oteviené u¢eni mize byt svou povahou formalni ¢i neformalni. Distan¢ni
uceni oznacuje 3kalu rdznych forem od korespondenéniho vzdélavani (postou) po
e-learning (vzdélavani podporované informacénimi technologiemi, at jde o jeho ob-
sah, metody nebo prostfedky). MzZe nebo nemusi byt strukturovéno jako oteviené
uceni a muze obsahovat vysoce formalizované a dikladné hodnocené vzdélavaci

postupy a vystupy.

48



Usneseni Rady a zastupcii viad clenskych statii zasedajicich
v Radé o uznavani vyznamu neformalniho a informalniho
uceni v oblasti evropské mladeze

®-

Ndsledujici dokument schvdlila pracovni skupina pro mlddez pfi Radé 21. dub-
na 2006. Dokument navazuje na predchozi materidly o neformdlinim vzdéldvdni a
deklaruje, Ze clenské stdty jsou si védomy dulezitosti neformdlniho vzdéldvdni a Ze
program MLADEZ V AKCI je ddileZity program k ziskdvdni kompetenci mladych lidi
v oblasti neformdlniho a informdlniho uceni. Z dokumentu ddle vyplyvd, Ze ¢lenské
stdaty prosazuji vznik a zavddéni Europassu a podobnych ndstroji pri uzndvadni ne-

formdlniho vzdéldvdni. Jednd se o oficidlni preklad plvodniho dokumentu. !

Rada Evropské unie a zastupci vlad ¢lenskych stata
Evropské unie zasedajici v Radé vzhledem k témto diivodiim navrhuje:

(1)

(2)

(3)

Zavéry ze zasedani Evropské rady v Lisabonu ve dnech 23. a 24. bfezna 2000
urcuji nové strategické cile tykajici se posilovani zaméstnanosti, hospoda¥-
ské reformy a socidlni soudrznosti jako nedilné soucasti znalostni ekonomi-
ky. Evropskd rada vyzvala ¢lenské staty k pfijeti nezbytnych opatieni do svych
ustavnich pfedpist a Radu a Komisi, aby v rdmci vlastnich pravomoci vytvorily
mimo jiné spolec¢ny evropsky navrh zivotopisud (CV), které by se pouzivaly na za-
kladé dobrovolnosti. Usnadnilo by to jak institucim vseobecného a odborného
vzdélavani, tak zaméstnavatellim ohodnotit ziskané dovednosti a podporovat
mobilitu.

Pokud jde o uznavani neformalniho a informalniho uceni, Bila kniha s podtitu-
lem Novy podnét pro evropskou mladez ze dne 21. listopadu 2001 zdlrazriuje
potiebu jasnéjsiho definovani pojmu, ziskanych dovednosti a kvalifikacnich po-
zadavkd, vétsiho ohledu k zucastnénym stranam, vétsiho uznavani téchto ¢in-
nosti a jejich vétsi komplementarity s formalnim uc¢enim a odbornou pfipravou.
Evropska rada pfijala na svém zasedani v Barceloné ve dnech 15. a 16. bfezna
2002 konkrétni pracovni program zaméreny na to, aby se systémy vzdélavani
a odborné pfipravy staly svétovym méfitkem kvality do roku 2010. Dohodla se,
ze tfi hlavni zasady tvorici zaklad tohoto programu by mély byt lepsi kvalita,
usnadnéni vieobecného pristupu a vétsi otevienost vici okolnimu svétu.

Usneseni Rady ze dne 27. ¢ervna 2002 o celozZivotnim uceni vyzyva ¢lenské staty
k podpofe spoluprace a Ucinnych opatieni pro ovérovani studijnich vysledkd,
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(4)

(6)

(7)

(8)

(9

(10)

(11)
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nebot ty jsou rozhodujici pro propojeni formalniho, neformalniho a informal-
niho uceni, a tim i nezbytné pro vytvofeni evropského prostoru celozivotniho
uceni.

Na zakladé spole¢ného pracovniho dokumentu Komise a Evropské rady s titu-
lem Cesty k ovéfovani a uznavani vzdélani, odborné pfipravy a uceni v oblasti
mladeze (pozn. viz str. 65 této brozury) a vysledki z konference v Lovani v lednu
roku 2005 nazvané Mosty k uznavani vypracovaly Komise a Evropska rada pfi-
stupy k hodnoceni a uznavani vzdélavani, zplsoby odborné pfipravy a uceni
v oblasti mladeze; zdlraznily pfitom potiebu lepsiho ovérovani neformalniho
uceni.

Komplexni ¢innost Rady Evropy v oblasti neformalniho a informalniho uceni,
napfiklad prostfednictvim evropského portfolia pro vedouci mladeze a pracov-
niky s mladezi (pozn. odkaz najdete na str. 74 této brozury), zddraznuje hodnotu
tohoto typu vzdélavaci praxe a nutnost jejiho uznéavani, a to predevsim s ohle-
dem na vyznam celozivotniho uceni.

Zavéry Rady a zastupcl vlad ¢lenskych statli zasedajicich v Radé ze dne 28. kvét-

na 2004 podporovaly v souladu s Kodariskou deklaracize dne 30. listopadu 2002:

- prijeti souboru spole¢nych evropskych zasad tykajicich se zjistovani a ovérova-
ni neformalniho a informalniho uceni;

- vypracovani a rozsitovani evropskych nastroji k uznavani neformalniho a in-
formalniho uceni.

Zavéry ze zasedani Rady ze dne 21. Unora 2005 vyzvaly Evropskou radu k zahr-
nuti iniciativy Evropského paktu mladeze do rdmce hodnoceni Lisabonské stra-
tegie v poloviné obdobi a ke stanoveni obecnych zésad konkrétnich opatfeni.

Zavéry predsednictvi ze zasedani Evropské Rady ze dne 23. bfezna 2005, které
schvalily Evropsky pakt mladeze, uvadéji, ze nedilnou soucast Lisabonské stra-
tegie by mél tvofit soubor politik a opatfeni zaméfenych na mladez. Jednim
z cild je rozvijet uzsi spolupraci mezi ¢lenskymi staty v oblasti transparentnosti
a srovnatelnosti profesnich kvalifikaci a uznavat neformalni a informalni uceni.

Usneseni Rady a zastupcl vlad ¢lenskych statl zasedajicich v Radé ze dne 15.
listopadu 2005 fesi provadéni Evropského paktu mladeze a podporu aktivniho
obcanstvi a definuje sméry ¢innosti.

Zavéry predsednictvi ze zasedani Evropské Rady ve dnech 16.a 17. ¢ervna 2005
navrhuji integrované hlavni sméry pro rist a zaméstnanost (2005-2008), které
obsahuji provadéni Evropského paktu mladeze.



(12) Podle navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady, kterym se zavadi pro-

gram MLADEZ V AKC|, se posiluje klicova uloha evropské spoluprace v prosazo-
vani neformalniho a informalniho uceni.

(13) Spole¢na zprava Rady a Komise, nazvana Modernizace vzdélavani a odborné

pfipravy: zasadni pfispévek k prosperité a socialni soudrznosti v Evropé, o po-
kroku pfi provadéni pracovniho programu Vzdélavani a odborna pfiprava 2010
zdlraznuje vyznam dosazeni rovnovahy mezi spolecenskymi a hospodarskymi
cili politik vzdélavani a odborné pfipravy i vyznam rozvoje rozli¢nych vzdélava-
cich partnerstvi, v¢etné téch, jez plsobi ve formalnim i v neformalnim sektoru.

JSOUCE SI VEDOMI, ze

(1)

(2)

(3

(4)

(5)

prace a Uspéchy mladych lidi, pracovnikd s mladezi a mladeznickych organizaci
si zaslouzi vétsiho uznani, aby se zvysil vyznam a viditelnost téchto osob, mély
by najit patficné uznani u zaméstnavatel(, v oblasti formalniho vzdéldvénia v
obcanské spolecnosti obecné;

neformalni a informalni vzdélavaci ¢innosti vyvijené v oblasti mladeze doplriu-
ji systém formalniho vzdélavéani a odborné pfipravy, jsou zaloZeny na principu
spoluti¢asti a zaméreni na studujiciho, jsou provadény na zdkladé dobrovolnos-
ti, a proto jsou Uzce spojeny s potfebami, ocekavanimi a zajmy mladeze; jelikoz
tyto ¢innosti poskytuji dal3i zdroj uceni a nové cesty k formalnimu vzdélavani
a k systému odborné pfipravy, jsou mimoradné dulezité pro mladé lidi s omeze-
nymi pfilezitostmi;

neformalni a informalni uceni v oblasti mladeze se realizuje v Sirokém a rozma-
nitém spektru oblasti; aby se podpofil osobnirozvoj mladych lidii jejich socialni,
kulturni a profesni zaclenéni, je nutné uzivat specifickych a vhodnych metod
a nastrojl;

verejné i soukromé investice do oblasti mladeze na mistni, regionalni, celostatni
a evropské Urovni maji vyznamny hospodafisky a spolecensky dopad;
spolecensky a hospodafsky vyznam oblasti mladeze je patrny v mozném dopa-
du na rozvoj klicovych kompetenci, které maji prakticky vyznam pro trh préce,
a v podpofre participace, aktivniho ob&anstvi a spolecenské odpovédnosti,

UZNAVAJI, ze

(1)

neformalni a informalni uceni jsou vyznamné prvky procesu uceni a uc¢inné
nastroje pro zatraktivnéni uceni, pro rozvoj pfipravenosti na celozZivotni uceni
a podporu socialniho za¢lenéni mladych lidi;
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(2)

(3)

(4)

neformalni a informalni u¢eni maze umoznit mladym lidem osvojit si dalsi zna-
losti, dovednosti a kompetence a pfispét k jejich osobnimu rozvoji, socialni-
mu zaclenéni a aktivnimu obcanstvi, a tim zlepsit jejich vyhlidky na nalezeni
zaméstnani;

¢innosti neformalniho a informalniho uceni v oblasti mladeze mohou poskyto-
vat vyznamnou pfidanou hodnotu pro spole¢nost, ekonomiku a pro mladé lidi
samotné; pfinos téchto Cinnosti by proto mél byt vice zviditelnén a |épe chapan,
uzndavan a podporovan;

program MLADEZ a budouci program MLADEZ V AKCI pfedstavuji vyznamny
pfispévek k ziskdvani kompetenci, a jsou tedy klicovymi néstroji v poskytovani
prilezitosti pro mladé lidi v oblasti neformalniho a informalniho u¢eni v evrop-
ském méfritku,

VYZYVAJi CLENSKE STATY A KOMISI, aby

m

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
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s ohledem na konkrétni situaci v jednotlivych ¢lenskych statech podporovaly
rozvoj srovnatelného a transparentniho nastroje v ramci Europassu zamére-
ného na mladez, ktery umozni zjistovani a uznavani dovednosti a kompetenci
ziskanych mladymi lidmi v rdmci neformalniho a informalniho uceni a ktery by
bylo mozno pfipojit k osvédcenim ¢i jinym nastrojim uznavani nebo ktery by se
mohl stat jejich nedilnou soucasti, za Uc¢elem umoznit tietim osobam, zejména
v jinych ¢lenskych statech, porozumét vyznamu plvodniho osvédceni na zékla-
dé znalosti, dovednosti a kompetenci, které jejich drzitel ziskal;

témito prostiedky umoznily zjistovani kompetenci ziskanych a skute¢né pouzi-
vanych za Ucelem jejich uznavani na trhu prace;

podporovaly vefejné subjekty a nevladni organizace k vyuzivani a pfipadnému
pfizpUsobeni srovnatelnych a transparentnich ndstrojl pro uznavani kompe-
tenci lidi, ktefi se aktivné podileji na praci s mladezi a na ¢innosti mladeznickych
organizaci v souladu s evropskym portfoliem pro vedouci mladeze a pracovniky
v oblasti mladeze, na némz v soucasné dobé Rada Evropy pracuje;

v rdmci svych pfislusnych pravomoci uznaly a podporovaly konkrétni pfinos
mladeznickych a jinych nevladnich organizaci spocivajici v poskytovani nefor-
malniho a informalniho uceni;

podporovaly uplatiiovani spolecnych evropskych zasad pro zjistovani a ovéro-
vani neformalniho uceni na specifické potieby v oblasti mladeze;

podporovaly dalsi vyzkum vlivu neformélniho a informélniho uceni poskyto-



vaného témi, ktefi pracuji v oblasti mlddeze a v mladeznickych organizacich,
zejména jejich pfinosu pro spole¢nost i ekonomiku, mimo jiné komplexnim
vyuzivanim informaci poskytovanych Evropskym centrem znalosti pro politiku
mladeze;

(7) podnécovaly socialni partnery k oceriovani kvality a rozmanitosti formalniho
a neformalniho uc¢eni mladych lidi a uznavali jeho spolecenskou a hospodar-
skou pfidanou hodnotu;

(8) podporovaly inovacni partnerstvi mezi subjekty poskytujicimi formalni a nefor-
malni uceni v zdjmu rozvoje pedagogickych pfistupd, které by mohly byt atrak-
tivni pro rtizné skupiny studujicich;

(9) prosazovaly pristup k Europassu a podobnym nastrojlm existujicim na vnitrostat-
ni a evropské urovni a podporovaly mladé lidi k jejich dobrovolnému vyuzivani.

Ke stazeni na:
http://www.msmt.cz/Files/PDF/DGUsneseniRadyEU_neformalniainformalniuceni.pdf

Zaveéry Rady a zastupcii vlad clenskych statii v ramci Rady
o spolecnych evropskych principech pro identifikaci a validaci
neformalniho a informalniho uceni

»~Conclusions of the Council and of the representatives of the Governments of the Member
States meeting within the Council on Common European Principles for the identification
and validation of non-formal and informal learning”

(Rada Evropské unie)
Brusel, 27. - 28. kvétna 2004

4

Na zdkladé predchozich dokumentu tykajicich se neformdliniho vzdéldvdni vyzYva’T
v tomto textu Rada EU clenské stdty k rozvoji a podpore potvrzovdni neformdini-
ho a informdlniho uceni na evropské trovni a k posouzeni, jak by existujici ndstroje
mohly prispét k transparentnosti kvalifikaci a kompetenci. Jednd se o neoficidlni pre-
klad ptvodniho dokumentu.
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Rada a zastupci vlad ¢lenskych statd prijali nasledujici zavéry:

Rada a zastupci vlad ¢lenskych statd setkavajicich se v Radé

JSOUCE SI VEDOMI, ze

(1)

(2)

(3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
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v kontextu celozZivotniho vzdélavani ma identifikace a potvrzovani neformal-
niho vzdélavani za cil zviditelnit a ocenit celou skalu védomosti a kompetenci
jedince bez ohledu na to, kde a jak byly ziskany; identifikace a potvrzovani ne-
formalniho a informalniho uceni se odehrava uvnitt i vné formalniho vzdélavani
a Skoleni, na pracovisti a v ob¢anské spolec¢nosti;

identifikace a potvrzovani (validace) jsou klicové nastroje umoznujici prevod
a pfijeti vdech vystupl uceni napfi¢ rGznymi prostfedimi; identifikace zazna-
menava a zviditelfuje vystupy uceni jedince; vysledkem sice neni formalni
certifikat nebo diplom, ale maze vytvofit zaklad pro takovéto formalni uznani;
potvrzovani je zaloZzeno na hodnoceni vystupl uceni jedince a mize vést k vy-
dani certifikatu nebo diplomu;

vzdélavani, Skoleni a zaméstnavatelnost byly Evropskou radou z Lisabonu
v bfeznu 2000 uzndany jako nedilné soucasti ekonomické a socidlni politiky po-
tiebné k dosazeni strategického cile, podle kterého by se Evropa méla do roku
2010 stat nejdynamictéjsi védomostni ekonomikou;

v ndvaznosti na zpravu o konkrétnich budoucich cilech evropskych vzdélava-
cich a Skolicich systému (bfezen 2001) vyzval detailni pracovni program pfijaty
Radou (14. ¢ervna 2002) k rozvoji zpusobu, jak oficialné potvrzovat zkuSenosti
z neformalniho uceni;

Bila kniha s podtitulem Novy podnét pro evropskou mladez (21. listopadu 2001)
nastavila novy rdmec pro evropskou spolupraci v zalezitostech mladeze a zd(-
raznila ddlezitost neformalniho vzdélavani a uc¢eni;

usneseni Rady o celozivotnim vzdélavani (27. cerven 2002) vyzvala ¢lenské sta-
ty, aby podporily spolupraci a efektivni kroky k potvrzovani vystupa uceni;

Ramec aktivit pro celozZivotni rozvoj kompetenci a kvalifikaci (14. bfezen 2002)
evropskych socialnich partnerd podtrhl, ze uznavani a potvrzovani kompetenci
a kvalifikaci je sdileny cil i hlavni priorita ¢innosti na evropské urovni;

Kodanska deklarace (30. listopad 2002) a usneseni Rady (19. prosinec 2002)
0 propagaci posilené evropské spoluprace v odborném vzdélavani a skoleni
uznaly, Ze prioritné by se méla vypracovat spole¢na pravidla potvrzovani nefor-
malniho a informalniho uceni s cilem zajistit lepsi srovnatelnost postupl v riiz-



(9)

nych zemich a na rGiznych trovnich;

v prozatimnispolecné zpravé Rady a Komise (26. Unora 2004) nazvanéVzdélavani
a Skoleni 2010 se fik4, ze vypracovani spolecnych evropskych referenci a pravi-
del muze uzite¢né podpofit narodni politiku; prestoze takova spole¢na pravidla
nevytvareji zavazky pro Clenské staty, pfispivaji k budovani vzajemné divéry
mezi klicovymi hraci a podporuji reformu; prozatimni spole¢na zprava vyslovné
vyzvala k vypracovani spole¢nych evropskych pravidel pro potvrzovani nefor-
malniho a informalniho uceni,

UZNAVAJI, ze

(1)

(2)

(3

(4)

¢lenské staty, Komise, EEA-EFTA a pfistupujici zemé i socialni partnefi na evrop-
ské urovni pokrocili na zakladé Kodariské deklarace, usneseni Rady a pracovni-
ho programu o budoucich cilech ve vytvareni spole¢nych evropskych pravidel
vztahujicich se k identifikaci a k potvrzovani neformalniho a informalniho uceni;

identifikace a potvrzovani neformalniho a informalniho uceni slouzi potfebam
uciciho se jedince; podporuji socidlni integraci, zaméstnavatelnost a rozvoj
i vyuziti lidskych zdroju v ob¢anském, spole¢enském a ekonomickém kontex-
tu; vyhovuji také specifickym potfebam téch jedinc(, ktefi hledaji integraci do
vzdélavani a skoleni s ohledem na pracovni trh a spole¢nost jako celek;

existuje rozmanitost pristupl a praxe identifikace a potvrzovani, a to jak na ev-
ropské narodni a regionalni, tak na mistni Urovni;

jsou zapojeni i rozmanité zainteresované strany; témi jsou vedle jinych poskyto-
vatelé a kompetentni Ufady ve formalnim vzdélavani a skoleni, socidlni partnefi
na pracovisti a nevladni organizace v ob¢anské spolec¢nosti; zatimco identifika-
ce je zalezitosti viech zainteresovanych stran i jedincd, v nékterych ¢lenskych
statech je potvrzovani v rukou pouze kompetentnich ufadd v souladu s narodni
legislativou,

ZDURAZNUJI, ze

(1)

(2)

spole¢nd evropska pravidla jsou nutna k podpofeni a vedeni vyvoje vysoce kva-
litnich, davéryhodnych pfistupl a systémU identifikace a potvrzovéani neformal-
niho a informalniho uceni;

jsou nutna pro zajisténi srovnatelnosti a Sirokého pfijeti rliznych pristup( a sys-
tém v ¢lenskych statech; umoznuji také prevedeni a pfijeti vsech vystupl uce-
ni napfi¢ riznymi prostiedimi a zvlast berou v tvahu potieby a naroky jedinc(;
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(3) nasledujici spole¢na evropska pravidla jsou adresovana clenskym statim,
Komisi a zainteresovanym skupinam, vsem, kdo jsou zapojeni do identifikace
a potvrzovani neformalniho a informalniho uceni; pIné respektuji prava, povin-
nosti a kompetence ¢lenskych statll a zainteresovanych skupin; informuji o roz-
voji systémU a pfristupl k identifikaci a potvrzovani, ale nepredepisuji zadny
zvlastni pFistup nebo systém:; jejich aplikace je dobrovolnd;

(4) spole¢nd evropska pravidla odrazeji spolupraci na evropské urovni v ndvaznosti
na Kodanskou deklaraci, usneseni Rady z 19. prosince 2002, pracovni programy
o budoucich cilech a obzvlasté prozatimni spole¢nou zpravu Vzdélavani a Sko-
leni 2010 (Unor 2004). Pravidla jsou uspofadana pod nasledujicimi hlavnimi
nadpisy:

Individudlni naroky

Identifikace a potvrzovani neformdlniho a informalniho u¢eni by mély byt pro jedince
v zasadé dobrovolnou zalezitosti. Mél by byt dan rovny pfistup a rovné a spravedlivé
zachdzeni pro viechny jedince. Soukromi a prava jedince by mély byt respektovany.

Povinnosti zainteresovanych skupin

Zainteresované skupiny by v souladu se svymi pravy, povinnostmi a kompetence-
mi mély zfidit systémy a pfistupy identifikace a potvrzovani neformalniho a infor-
malniho uceni. Ty by mély obsahovat vhodné mechanismy pro zajisténi kvality.
Zainteresované skupiny by mély jedince vést a poskytovat jim konzultace a informa-
ce o téchto systémech.

Diivéra

Procesy, postupy a kritéria pro identifikaci a potvrzovani neformalniho a informalni-
ho uceni museji byt spravedlivd, transparentni a podepfena mechanismy zajistujici-
mi kvalitu.

Divéryhodnost s legitimitou

Systémy a pfistupy k identifikaci a potvrzovani neformélniho a informalniho u¢eni by
mély respektovat legitimni zajmy a zajistit vyrovnanou ucast relevantnich zaintere-
sovanych skupin.

Proces hodnoceni by mél byt nestranny a mél by obsahovat mechanismy pro vy-
louceni stietu zajma. Méla by byt zajisténa profesni kompetence téch, ktefi budou
hodnoceni provadét.
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V SOUVISLOSTI S IDENTIFIKACI APOTVRZOVANIM NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO
UCENI VYZYVA RADA EU CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI V RAMCI JEJICH
PRISLUSNYCH KOMPETENCI

(1)
(2)

(3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

k rozsifovani a podpore pouzivani spole¢nych evropskych pravidel;

k podpore evropskych socidlnich partner( v kontextu socialniho dialogu pfi pou-
zivani a adaptaci na spolecna evropska pravidla pro specifické potreby pracovist;

k podpore nevladnich organizaci zapojenych do poskytovani pfilezitosti k ce-
loZivotnimu vzdélavani pfi pouzivani a adaptaci na spole¢nd evropské pravidla
odpovidajicim zplsobem;

k podpore vymény zkusenosti a vzajemného uceni, véetné rozvoje Evropského
soupisu identifikace a potvrzovani neformalniho a informalniho uceni;

k posileni spoluprace s mezinarodnimi organizacemi s cilem dosédhnout syner-
gii v této oblasti;

k rozvoji a podpore logickych a srovnatelnych zplsobl prezentace vysled-
ka identifikace a potvrzovani neformélniho a informalniho uceni na evropské
urovni a k posouzeni, jak by existujici nastroje v rdmci Europassu mohly pfispét
k transparentnosti kvalifikaci a kompetenci;

ke zvazeni, jak by mohla spole¢na evropska pravidla podpofit sou¢asnou praci
na prevodu a shromazdovani kreditd, jak zajistit kvalitu a vedeni a obecné pfi-
spét k rozvoji Evropského kvalifikacniho ramce, ke kterému vyzyvala spole¢na
prozatimni zprava Komise a Rady z inora 2004;

k podpore rozvoje mechanisma k zajisténi kvality, a zvlasté k posouzeni, jak
propagovat profesni rozvoj téch, kdo provadi hodnoceni, napfiklad prostied-
nictvim sité zamérené na rozvoj a Sifeni osvédceni.

Cely dokument v originale Ize stahnout na:
http://studyvisits.cedefop.eu.int/assets/upload/documentation/recognition_qualific/re-
cogn_learning_council_conclusions_en.pdf
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Dokument Evropského fora mladeze o mladeznickych
organizacich jako neformalnich vzdélavatelich — uznavani nasi

role
»Policy Paper on Youth organisations as non-formal educators - recognising our role”

(Evropské forum mlddeZe)
Rim, 21. - 22. listopadu 2003

r

Dokument definuje neformdini vzdéldvdni a jeho uzndvdni, vysvétluje, pro¢ jsou
mlddeZnické organizace dilezitymi poskytovateli neformdliniho vzdéldvdni, a obsa-
huje akéni pldn pro jednotlivé instituce. Jednd se o shrnuti plivodniho dokumentu.

Neformalni vzdélavani ma dlouhou historii a v mnoha zemich je vniméno jako vy-
znamny zpUsob uceni a rozvoje. Formalni vzdélavaci instituce si v poslednim stoleti
systematicky vyvinuly monopol na poskytovani vzdélavani predevsim certifikovanim
dosazenych vysledkl uceni a strukturou a viditelnosti vzdélavaciho procesu.

Jednim z nejdulezitéjsich ukoll pro politiky ve vzdélavani v nasledujicich letech bude
najit zpusob, jak zvysit uznavani hodnot neformalniho vzdélavani mladych lidi. V po-
slednich letech zaméstnavatelé stale castéji vyhledavaji lidi nejen s akademickymi
kvalifikacemi, ale i s dal$imi praktickymi dovednostmi, které se nelze naucit pouze ve
formalnim vzdélavani, a s praktickymi zkusenostmi.

Mladeznické organizace jsou vyznamnymi poskytovateli neformdlniho vzdélava-
ni. Mladi lidé si vSak nejsou vzdy védomi toho, ze sumu dovednosti ziskaji ucasti
v mladeznickych aktivitach. Nyni je ¢as, kdy by se mély mladeznické organizace zac¢it
aktivné zapojovat do procesu uznavani, a zviditelnit tak svoji roli neformalnich vzdé-
lavatell ve spolec¢nosti.

Na zékladé definici UNESCO, Evropské komise, ¢lenskych organizaci a mnoha diskusi
definuje Evropské férum mladeze formalni vzdélavani jako takové, které se posky-
tuje ve formalnich vzdélavacich institucich, je uspofadano sekvencné a hierarchicky
a vede k certifikaci. Neformalni vzdélavani je organizovany vzdélavaci proces, ktery
se realizuje vedle hlavnich proudl systém( vzdélavani a typicky nevede k certifika-
ci. Ucast je dobrovolnd, a i proto se jedinec vzdélavaciho procesu Géastni aktivné.
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Na rozdil od informalniho vzdélavani, které probiha méné védomé, pfi neformalnim
vzdélavani si jedinec uvédomuje, ze se udi.

Je dilezité rozliSovat mezi jednotlivymi formami uznavani, které existuji podle toho,
kdo uzndava vzdélani a pro jaky ucel. Certifikace je proces udélovani certifikatli nebo
diplom, které formalné uznavaji dosazené vysledky jedince. Politickym uznava-
nim muze legislativa dat jedincim pravo potvrdit ziskanou kompetenci. Obecnym
uznanim pfizna spole¢nost hodnotu kompetenci ziskanych v neformalnim prostiedi.
Sebeuznanim jedinec zhodnoti, co se naucil.

Protoze neformalni vzdélavani nema mnoho spolecného s formalnim certifika¢nim
systémem, nedostava se mu vzdy stejné Urovné uznavani jako formalnimu vzdéla-
vani. Tim, ze neni soucasti Zddného certifikac¢niho systému, neni tak viditelné a du-
véryhodné, jak by si zaslouZilo. Proto je statut neformalniho vzdélavani vniman jako
niz3i a je téZ3i podporovat vzajemné uznavani neformalniho vzdélavani mezi riznymi
zemémi.

Mladeznickym organizacim vznikd nebezpedi, ze certifikace neformalniho vzdélavani
muze neformalni proces zformalizovat, a ztrati se tak podstata neformélniho vzdéla-
vani. Cilem je tedy podpofit $irsi povédomi, zviditelnit pouzité metody a dosazené
vysledky, zajistit standardy kvality mezi poskytovateli vzdélavani, aniz by se zménila
podstata samotnych proces(i neformalniho vzdélavani.

Pro¢ jsou mladeznické organizace diilezitymi poskytovateli neformalniho

vzdélavani

A: Ucasti v mladeznickych aktivitach ziskavaji mladi lidé velmi cenné mékké do-
vednosti, které se nemohou ziskat ve formalnim vzdélavani. V neformalnim
vzdélavani jsou pouzité metody odlisné od tradi¢nich pedagogickych metod
formalniho vzdélavani. Misto ucebnic se mladi lidé u¢i ze zkusenosti, mezi
vrstevniky, napfiklad dobrovolnictvim. Jsou zodpovédni za vlastni vzdélavani
a jsou v procesu aktivné zapojeni. Vzdélavani se realizuje ve specifickém pro-
stredi, a je tak smysluplnéjsi.

Pfi interakci s jinymi lidmi a prostiedim béhem mladeznickych aktivit se mladi
lidé uci velmi cenné mékké dovednosti, jako jsou mezilidské dovednosti, fize-
ni lidi, tymova spoluprace, sebejistota, disciplina, zodpovédnost, vedouci do-
vednosti, planovani, projektovy management, organizace, koordinace a feSeni
problém. Tyto dovednosti jsou cenné pro osobnostni rozvoj jedince, pro jeho
aktivni zapojeni do spole¢nosti i jako doplnéni védomosti ziskanych formalnim
vzdélavanim.
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Mladeznické organizace jsou dostupné tém, jejichz vzdélavaci potreby a po-
zadavky nejsou uspokojeny formalnimi vzdélavacimi institucemi. Neformalni
vzdélavani je dostupné na narodni, evropské, mezinarodni, ale pfedevsim na
mistni Urovni. MGze zahrnout mladé lidi z rdznych prostiedi. Mladez se v ném
citi uvolnénéji. Protoze Ucast je dobrovolnd, ¢asto je vzdélavani zabavnéjsi.
Neformalni vzdélavani mlze také dat druhou moznost lidem, ktefi se ocitli ve
svizelné situaci anebo opustili Skolu brzy.

Mladeznické aktivity v mezinarodnim kontextu poskytuji pfilezitost pro mezi-
narodni vzdélavani. Zatimco formalni vzdélavani probiha v narodnim kontextu,
mladeznické akce, vymény, seminafe a konference se nékdy poradaji v mezi-
narodnim prostredi, které je neocenitelnou pfilezitosti pro mezikulturni vzdéla-
vani. Sdilenim myslenek s lidmi z jinych zemi si mladi lidé uvédomi, Ze patfi do
SirSiho svéta, ktery pokracuje za hranicemi jejich domovské zemé. Naudi se tak
jazykové dovednosti, mezikulturnimu uvédoméni, mezikulturni komunikaci, so-
lidarité, respektu, toleranci, transformaci konfliktu, reflexi vlastni kultury a hod-
not. Vyménné programy také podporuji mysleni o zakladnich hodnotach, jako
jsou lidska prava, svoboda, mir a rovnost.

Akcni plan

MIladeznické organizace

- mély by poméhat mladym lidem vnimat vzdélavani jako soucast jejich ucasti
v mladdeznickych aktivitdch a pomoci jim poté identifikovat, co se naucili,

- mély by mladym lidem pomahat, aby pouzivali vhodné metody k jasnému po-
psani vzdélavacich vysledk,

- mély by si ponechat svoji neformalni povahu podporovanim roli dobrovolniku
pfi vykonu jejich aktivit,

- mély by usilovat o co nejvétsi dostupnost a atraktivnost své aktivity pro co nej-
Sirsi okruh mladych lidi,

- mély by se vice snazit publikovat své aktivity a vysledky v tisku a médiich.

Vlady a politické instituce
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Evropské férum mladeze je presvédceno, ze politické uznani by nemélo vést k
regulaci, nebot mladeznické organizace nechtéji regulovat neformalni vzdé-
lavani, aby se neztratila jeho podstata. Politické instituce tak mohou nejlépe
podpofit uznavani neformalniho vzdélavani financovanim a zastiténim mla-



deznickych aktivit a vytvorenim vhodného prostiedi pro neformalni vzdélavani,
tedy mladeznickych organizaci.

Proto by vlady a politické instituce mély

- uznat vyznam role nevladnich organizaci jako poskytovateld neformdlniho
vzdélavani a zapojit je do politického vyvoje v tomto sméru,

- podporovat Usili mladeznickych organizaci, aby mohly déle rozsifovat svo-
ji plsobnost ve spole¢nosti, a to predevsim legislativnim ramcem vedoucim
ke snizeni byrokratickych bariér pro nevladni organizace a zvysenim financni

podpory,

- zlepsit legislativni procedury napfiklad s vizovymi a pojistovacimi povinnost-
mi, aby se vytvofily podminky pro podporu neformainiho vzdélavani v rdmci
mezinarodni mladeznické prace,

- pracovnikdim s mladezi poskytnout skoleni, aby byla zajisténa kvalita v posky-
tovani neformalniho vzdélavani v mladeznickych aktivitach,

- Evropska komise zajistit, aby si jednotlivi i¢astnici Programu Mladez uvédomi-
li, jaké dovednosti se Ucasti v programu naucili,

- Rada Evropy déle podporovat idedly neformalniho vzdélavani a viech doved-
nosti a kompetenci tim, ze zvysi financovani a podporu aktivit, které propaguji
neformalni vzdélavani.

Proto by zaméstnavatelé méli

- respektovat neformalni vzdélavéani a jeho vyhody pro mladé lidi s plnou pod-
porou a propagaci Evropského féra,

- podnitit mladé lidi, ktefi zadaji o pracovni misto, aby na pfihldSce vyzdvihli
vSechny dovednosti, které ziskali neformalnim vzdélavanim,

- podpofit zaméstnance v Ucasti na neformalnich vzdélavacich aktivitach.

Formalni vzdélavaci instituce by mély

- poskytnout misto a finance pro mladdeznické organizace, které chtéji organizo-
vat aktivity v mimoskolnich hodinéch,

- snazit se zakomponovat metody neformalniho vzdélavani do svych osnov,
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- rozsitit vyzkum neformalniho vzdélavani a provadét jej ve vice vzdélavacich
institucich a organizacich, aby byla |épe pochopena hodnota pouzitych metod
a vysledkq; vysledky téchto vyzkum by mély byt co nejvice rozsireny,

- spolupracovat s poskytovateli neformalniho vzdélavani a vytvorit mimoskolni
aktivity pouzitim znalosti a metodologii obou partnert a respektovanim nefor-
malniho vzdélavani,

- spole¢né s institucemi vy3siho vzdélavani inspirovat systémem APEL
(Accreditation of Prior Education and Learning), ktery se pouzivad ve Velké
Britanii a ktery uznava predchozi formalni i neformalni vzdélavani p¥i zadavani
kritérii na kurzy instituci vyssiho vzdélavani.

Cely dokument v originéle Ize stahnout na:
http.//www.umki.hr/docs/Uloga_NGO_u_edukaciji_mladih_EN.pdf

Dokument Evropského fora mladeze o uznavani neformalniho
vzdélavani: Potvrzovani realnych kompetenci mladych lidi ve
vzdélanostni spolecnosti

»Policy paper on Recognition of non-formal education: Confirming the real competencies
of young people in the knowledge society”

(Evropské forum mlddeZe)
Brusel, 11. - 12. listopadu 2005

1 Text navazuje na Dokument Evropského féra middeze o mlddeznickych organizacich
jako neformdlnich vzdélavatelich — uzndvdni nasi role z roku 2003 (viz vyse). Jeho
hlavnim cilem je podnitit diskusi a vznik konkrétnich ndvrha pro kvalitu a uzndvd-
ni neformdlniho vzdéldvdni. Zabyvd se politickym, socidinim a vlastnim uzndvdnim
a prezentuje pohled Féra na ndstroje a metody uzndvdni neformdlniho vzdéldvdni.
Jednd se o shrnuti ptivodniho dokumentu.

Neformalni vzdélavani je organizovany proces. Mladym lidem umoznuje rozvijet je-
jich hodnoty, dovednosti a kompetence, které nejsou realizovany v ramci formalni-
ho vzdélavani. Jedna se o takzvané mékké dovednosti. Na neformalnim vzdélavani
je jedinecné to, Ze Ucastnici jsou aktivné zapojeni do vzdélavaciho procesu. Pouzité
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metody funguiji jako nastroj k dalsimu rozvoji dovednosti mladych lidi. Mladeznické
organizace jsou nejdilezitéjsimi poskytovateli neformalniho vzdélavani.

Cim vice se vzdalujeme od industrialni spole¢nosti, tim vice vznika potfeba celoZivot-
niho vzdélavani a budovani kompetenci. Neformalni vzdélavani je klicovou soucasti
celozivotniho vzdélavani a je poskytovano predevsim mladeznickymi organizacemi.
Protoze uceni se uskutecriuje stale ¢astéji neformalni cestou, systémy uzndvani vy-
sledkl u¢eni se museji adaptovat. Certifikaty a diplomy formalnich vzdélavacich sys-
tém dosud neposkytuji Uplny obraz o redlnych kompetencich jedince. Zamérit se na
redlné kompetence znamend ocenit celou $kalu dovednosti ziskanych formalnim a
neformdlnim vzdélavanim a informdlnim ucenim. Redlné kompetence tedy zahrnuiji
vsechny hodnoty, dovednosti, kvalifikace a schopnosti, které ¢lovék dokaze pouzit.
Podpora transparentnosti kvalifikaci prospéje jak jedincim, tak spole¢nosti.

Politické uznavani mladeznickych organizaci jako poskytovateldl neformalniho vzdé-
lavani je prvni etapou v uznavani dovednosti jedince. Evropské férum mlddeze vyzy-
va k vyrazné finan¢ni podpore mladeznickych organizaci proto, aby mohly posilit svoji
praci a oslovit i ty mladé lidi, ktefi o jejich existenci jesté nevédi. Mladeznické organi-
zace chtéji dosdhnout politického uznani své prace také jakoZto instituce zastupuijici
mladez. Evropské forum mladeze proto vyzyva vlady a mezinarodni instituce, aby pod-
pofily vyzkum na téma, jak neformalni vzdélavani pfispiva jedinci a spole¢nosti.

Socialni uznavani je umoznéno uznavanim politickym a poskytuje mladeznickym or-
ganizacim a dobrovolniklim statut ve spole¢nosti. Dobrovolnictvi je ¢asto vnimano
jako ztrata Casu, protoze panuje nizké povédomi o tom, jak je pfinosné pro spolec-
nost. Evropské forum mladeze vyzyva mistni, narodni a mezinarodni instituce, sko-
ly a univerzity, odbory, zaméstnavatelské organizace a spole¢nosti, aby uzndvaly
hodnoty mladeznické prace. Vefejné organy na mezinarodni i mistni drovni by mély
spolu s mladeznickymi organizacemi pracovat na zvyseni povédomi o vyhodach ne-
formalniho vzdélavani jedinct i spole¢nosti.

Uzndvani individudlnich vysledkd uc¢eni dava jedinci pfileZitost mit své redlné kom-
petence uznané. Koncept redlnych kompetenci obsahuje kombinaci védomosti,
dovednosti a dosazenych vysledk( uceni ziskanych formalni, neformalni nebo infor-
malni cestou. Uznavani redlnych kompetenci slouzi k posileni flexibility a mobility
ve vzdélavacim i pracovnim zivoté, rozsifuje moznosti zaméstnani a podporuje vizi
zvyseni komplementarity mezi formalnimi a neformalnimi vzdélavacimi strukturami.
VyZaduje to zménu paradigmatu: Ustoupit od striktniho zaméfeni na tituly formalni-
ho vzdéldvani a soustfedit se na redlné vysledky uceni, postavit jedince do stfedu po-
zornosti. A znamena to také nové pozadavky pro politiku vzdélavani a rozvoj metod
pro spolehlivé potvrzovani redlnych kompetenci ¢lovéka, a to véetné podpory zne-
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vyhodnénych skupin. Mlddeznické organizace pfitom upozoriuiji, Ze proces uznavani
nesmi vést k formalizaci neformalniho vzdélavani.

Prace mladeznickych organizaci neni zamérena na lepsi zaméstnavatelnost mladych
lidi, pfesto je ale zfejmé, Ze pracovnimu trhu vyrazné pfispivd a Ze zaméstnavatelé
by méli pfinos neformalniho vzdélavani uznat. Mira nezaméstnanosti mladych lidi je
vy$si nez primérna mira nezaméstnanosti. Rada mladych lidi nedostane pozici, ktera
by odpovidala jejich vzdélani, dovednostem a zkusenostem, kvali vékové diskrimi-
naci a proto, ze redlné kompetence mladych osob nejsou pracovnim trhem a spole¢-
nosti uznavany.

Evropské férum mladeZe proto pozaduje na verejné spravé, aby spolupracovala
s mladeznickymi organizacemi na vytvoreni konkrétnich zplsobd, jak zviditelnit pfi-
nosy neformalniho vzdélavéni. Zaroven vitad vyzvu Rady Evropy k ¢lenskym statim,
aby vytvorily rdamec uzndvani kvalifikaci, vyuzily ispéch( Boloriského procesu a pod-
pofili podobné aktivity v odborném vzdélavani. Preje si viak, aby bylo brano v ivahu
neformalni vzdélavani dosazené v mladeznickych organizacich.

Evropsky kvalifikacni rdmec umozni transfer a uznavani kvalifikaci. Jeho tfi hlavni
soucasti jsou:

« spole¢né body tykajici se vysledkl uceni,
» nastroje tykajici se potfeb jednotlivych obcand,
« spolec¢né principy a postupy poskytujici ndvod pro spolupraci.

Evropské féorum mladeze si klade za cil hledat zplsoby, jak podpofit komplementa-
ritu systém( formalniho a neformalniho vzdélavani. To neznamena pouze zavadéni
metod a pfistupl neformdlniho vzdélavaciho systému do formalniho, ale také otevi-
rani formélniho vzdélavaciho systému mladeznickym organizacim jako poskytova-
telim neformalniho uéeni. U¢ast v neformalnim vzdélavani mize byt kombinovana
s osnovami formalniho vzdélavani. S ohledem na pfipadnou absenci v programu for-
malniho vzdélavani (¢asto se viak nerozliSuje mezi absenci kvili nemoci, zaskolactvi
nebo kvuli Ucasti na aktivitdch neformalniho vzdélavani) by méla byt zarucena fle-
xibilita. Evropské férum mladeze vyzyva k odstranéni takovychto bariér v ucasti na
programech neformalniho vzdélavani.

Evropské portfolio pro vedouci a pracovniky s mladezi je nastroj urceny k jejich se-
behodnoceni (pozn. viz odkaz na str. 74). Evropské forum mladeze se na tvorbé to-
hoto portfolia podili, pIné ho podporuje a hodla ho v nasledujicich letech testovat
s prispénim clenskych organizaci. MGze se stat pomoci pii identifikovani dovednosti
a kompetenci, jejich posilovani a zlepSovani a zaroven jejich zviditelnéni, a to mladé-
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mu ¢lovéku i jeho okoli, napfiklad moznému zaméstnavateli nebo formalnimu vzdé-
ldvacimu systému.

Evropska komise se nedavno rozhodla vytvofit a podporovat jiny nastroj spojeny
s jejim programem pro mladez, Programem Mladez a budoucim programem Mladez
v akci. Pas mladeze je certifikat vydany po ucasti v mladeznickych aktivitach orga-
nizovanych Programem MIladez v akci. Evropské forum mladeze se obava, ze Pas
mladeze povede k jinému zplsobu uznavani, a proto by se Pas mladeze nemél stat
rdmcem pro viechny mladeznické aktivity.

Uznavéni neformiélniho vzdélavani implikuje zodpovédnost mladeznickych organi-
zaci v zajisténi kvality nabizeného uceni. Méla by tedy byt oteviena diskuse o vytvo-
feni voditek a fadu, které by mladeznickym organizacim pomohly v jejich kazdodenni
préci pfi organizovani a pfipravé neformélnich vzdélavacich programu. Je dllezité,
aby kvalita neznamenala fixni set standardd, ale spiSe proces postaveny na reflexi,
hodnoceni a spolecenské realité.

Cely dokument v origindle Ize stdhnout na:
http://www.youthforum.org/Downloads/policy_docs/learner-centred_education/0716-05.pdf

Cesty k ovérovani a uznavani vzdélani, odborné pripravy a
uceni v oblasti mladeze

~Pathways towards validation and recognition of education, training & learning in the
youth field”

(Partnerstvi Rady Evropy a Evropské komise)
Strasburk a Brusel, Ginor 2004

*

1

Dokument popisuje politické iniciativy ve vzdéldvadni, Skoleni a v oblasti mlddezZe
obecné. Vysvétluje potfebu uzndvdni neformdiniho vzdéldvdni a principy pro potvr-
zovdni v oblasti mlddeZe. Jednd se o shrnuti piivodniho dokumentu.
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Evropska komise a Rada Evropy spolupracuji v politice mladeze. Jejich prace se sou-
streduje na priority, jakymi jsou participace, informace, dobrovolnické aktivity, nefor-
malni vzdélavéni a vzdélavani o lidskych pravech, mezikulturni u¢eni, vyzkum, rozvoj
politiky mladeze apod. Existuji tfi konkrétni dohody k rozvoji spole¢nych postupl
a praktik v oblasti mladeze:

- partnerska dohoda o $koleni mladych vedoucich na evropské urovni,
- partnerské dohoda o vyzkumu mladeze,
- partnerska dohoda o evropsko-stfedozemni spolupraci.
Déle existuje Uzka spoluprace s tfetimi zemémi, predevsim z jihovychodni Evropy.

Evropska komise a Rada Evropy sdileji stejné hodnoty ve zpusobu prace s mladymi
lidmi pfi vzdélavani, Skoleni a uceni. Nyni dospély k ndzoru, Ze nastal ¢as k vytvoreni
spole¢né pozice ke vzdélavéni, Skoleni a u¢eni v mlddeznickych aktivitach, které jsou
soucasti dobrovolnickych a ob¢ansko-spolecenskych aktivit, predevsim co se tyce
potvrzovani a uznavani téchto aktivit. Hlavnim cilem neni zlepsit zaméstnavatelnost
mladych lidi, ale zajistit jejich socidlni zaclenéni a vést je k aktivnimu ob¢anstvi, soli-
darité, osobnostnimu rozvoji a sebenaplnéni, k dobrovolnickym aktivitdm a sebejis-
toté.

Evropska komise a Rada Evropy pokrocily v uznavani neformalniho vzdélavani, di-
sledné rozvijely standardy kvality a nyni vypracovavaji konkrétni navrhy v oblasti
potvrzovani neformalniho vzdélavani. Hledaji také spojitosti v ramci agendy celozi-
votniho vzdélavani.

V bifeznu roku 2000 Evropska rada v Lisabonu nastavila ambiciézni cil pro nasle-
a udrzitelnou, védomostné zalozenou ekonomiku na svété. Kromé ekonomickych
a finan¢nich aspektl byly jako kli¢cové faktory vyzdvizeny inovace, védomosti a vzdé-
lavani. Po roce 2000 vznikaly v oblasti vzdélavani a skoleni dalsi iniciativy: strategie
celozivotniho vzdélavani, konkrétni pracovni program o budoucich cilech vzdélava-
cich a 3kolicich systému, Brugsky proces, Kodanska deklarace o posilené spolupraci
v odborném vzdélavani a $koleni a Bil4 kniha s podtitulem Novy podnét pro evrop-
skou mladez. Analyzou vzdélavacich a 3kolicich systému v Evropé a jejich rozvojem
dospéla Evropska komise k zavéru, Ze cild z Lisabonu m{iZze byt dosazeno pouze za
predpokladu vyznamné politické aktivity a angazovanosti.

V3echny iniciativy ve vzdélavani a Skoleni vyzdvihuji rostouci roli celoZivotniho vzdeé-
lavani a zdUraznuiji, ze u¢eni musi zahrnovat celé spektrum formalniho, neformalniho
a informalniho uceni, aby bylo dosazeno osobniho naplnéni, aktivniho obc¢anstvi, so-
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cialniho zaclenéni a zaméstnavatelnosti. Proto usiluji o lepsi potvrzovani neformal-
niho a informalniho uceni a o vyraznéjsi socialni a formalni uznavani neformalniho
a informalniho uceni.

V zavérecné deklaraci 5. konference ministrd zodpovédnych za mladez v ramci Rady
Evropy roku 1998 vyzyvaji ministfi ¢lenské staty k podporovani rovnych pfilezitos-
ti uznavanim 3koleni a dovednosti ziskanych neformdlnim vzdéladvanim / ucenim
a identifikovanim zpuUsob(, jak zkusenosti a kvalifikace ziskané timto zplsobem
certifikovat. Parlamentni shromazdéni Rady Evropy v roce 2000 v doporuceni o ne-
formalnim vzdélavani vyzyva ty, ktefi utvareji politiku vzdélavani, uznat neformal-
ni vzdélavani jako nezbytnou soucast vzdélavaciho procesu. Zaroven by mély vlady
a pfisludné orgény clenskych statd uzndvat neformalni vzdélavani jako partnera v ce-
lozivotnim vzdélavani a politice mladeze.

V roce 2003 pfijal vybor ministr(i Rady Evropy doporuceni o prosazovani a uznavani
neformalniho vzdélavani / u¢eni mladych lidi. Doporucuje, aby vlady ¢lenskych sta-
th uznaly neformalni vzdélavani / uceni za zakladni dimenzi procesu celoZivotniho
vzdéldvani a rozvijely efektivni standardy uznavani neformalniho vzdélavani / u¢eni.

Dokument Evropského féra mladeze o mladeznickych organizacich jako neformal-
nich vzdélavatelich — uznavani nasi role z listopadu 2003 (viz vyse) zdUraznuje, zZe
jednou z nejdulezitéjsich vyzev, které tvlrci politiky vzdélavani budou muset celit
v nasledujicich letech, je nalézt zpUsob, jak zvysit uznavani neformalniho vzdélavani
mezi mladymi lidmi, a zadd4 zapojit do procesu uznavani i mladeznické organizace.

O komplementarnim charakteru formalniho, neformalniho a informalniho uceni se
polemizuje ¢im dal méné. Potfebné dovednosti lidé ziskavaji v rdznych prostfedich
- ve $kolach, skolicich strediscich, ale i ve spole¢nosti, pfi volnocasovych aktivi-

tach, v klubech, mladeznickych organizacich, rodiné apod., tedy v aktivitach
mimo hlavni systém vzdélavani. Neformalni uceni je ¢asto vnimano ucastniky
jako efektivnégjsi, atraktivnéjsi a pozitivnéjsi nez formalni systémy vzdélavani.
Na evropské urovni je pfikladem dobré praxe program Mladez.

V3echny tfi druhy uceni jsou relevantni v kontextu mladeze.

- Formalni uceni ve specifickych ptipadech funguje jako nahrada, alternativni
vzdélavani a poskytovatel Skoleni. Ucebni proces je strukturovany, co se tyka
cilt, ¢asu, podpory. Je védomy a zakonceny certifikatem nebo diplomem.

- Neformalni u¢eni znamena uceni mimo instituce. Je strukturované, zalozené
na cilech, ¢ase vyuky a na specidlni podpofe a je védomé. Proto se o ném da
mluvit také jako o neformalnim vzdélavani. Typicky nevede k certifikaci, ale
v rostoucim poctu pfipadu jsou certifikaty predavany.
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- Informalni uceni se uskutec¢nuje v aktivitach kazdodenniho Zivota, v praci,
v rodiné, volném case. Typicky neni strukturované a neni védomé a nevede
k certifikaci. Poskytuje specifické prilezitosti k uceni se socidlnich, kulturnich
a osobnostnich mékkych dovednosti.

Principy neformalniho a informalniho uceni jsou ¢etné:
- u¢eni je dobrovolné, organizované jedincem,
- skute¢na motivace,
- Uzky vztah mezi zajmem a ctizaddosti,
- Ucast a soustfedéni se na uciciho se jedince,
- otevienost, transparentnost, flexibilita osnov,
- hodnoceni Uspécht a nedspéch v kolektivnim procesu, bez souzeni jednotlivce,
- podporujici prostiedi,
- profesionalni pristup k pfipravé a organizaci aktivit,
- sdileni vysledkl s vefejnosti.

Obecné jsou vydaje na neformalni vzdélavani, praci s mladezi, mladeznické a kulturni
vymeény vnimany jako ,néco navic” k formalnimu vzdélavacimu systému, jako ,luxus”.
Tento pohled je kratkozraky, protoze prehlizi fakt, ze neformalni vzdélavani je samo
o sobé produktivni silou. K dosazeni cild z Lisabonu jsou nutné investice. Investice
do prace s mladezi vsak nejsou zatim vnimany jako investice do lidskych zdroja. Je
potieba také ohodnotit investice ¢asu a penéz Ucastnik( tohoto vzdélavani a pracov-
nikd mladeznickych organizaci.

Oblast mladeze musi zaujmout vyznamnéjsi misto ve strategiich k dosazeni cil(i z Li-
sabonu. Navzdory nepochybnym tspéchiim je prace s mladezi prehlizena anebo je
povazovana za podkategorii vzdélavani. Méla by se vsak stat kategorii samostatnou.
Neformalni vzdélavani je ¢asto nedocenéno jako radné uceni, protoze chybi znalost
jeho pfinost. Je tedy nutné toto povédomi zvysit u klicovych osob a instituci ve spo-
le¢nosti, v byznysu, politice i u mladych lidi samotnych.

Je treba vyvinout efektivni a flexibilni zplsoby potvrzovani a uznavani dovednosti
ziskanych mimo formalni vzdélavaci a skolici systémy. Potvrzeni kompetenci by mélo
vypovidat o celé skale znalosti a dovednosti ziskanych jakymkoliv zpisobem. V rdm-
ci vzdélavaci politiky zfidila Evropska komise rozsahlou strategii a vyzvala expertni
pracovni skupinu k rozvoji potvrzovani neformalniho vzdélavanii k ohledu na rGizné
dlvody pro potvrzovéni - formalni vzdélavani a skoleni, pracovni trh a dobrovolnické
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i obcansko-spolecenské aktivity, véetné oblasti mladeze. Prace této expertni skupiny
povede k potvrzovani neformalniho a informalniho uceni podle spole¢nych evrop-
skych principd, aniz by vsak byla cilem standardizace.

Hlavni motivaci pro definovani spolecnych principli je umoznit srovnavani metod
a pristupq, a prispét tak ke zvySovani kvality. Potvrzovani vysledkd uceni by mélo zvi-
ditelnit celou skalu znalosti, kompetenci a zkusenosti jedince za formativnim (k pod-
poreni procesu uceni, které nevede k formalnimu uznani) i za sumativnim tGcelem
(vedoucim k formalnimu uznani).

Spole¢né principy vytvorené expertni skupinou v rdmci strategie Vzdélavani a sko-
leni 2010 zahrnuji také pozadavky a standardy sektoru Mlddez. Proces potvrzovani
musi mit transparentni postupy, standardy, kritéria hodnoceni a informace museji
byt dostupné. Proces musi byt nezavisly a musi zahrnovat relevantni zajmové skupi-
ny, aby byla garantovana dlivéryhodnost a legitimita.

Rada Evropy a Evropska komise v tomto sméru jiz realizovaly v rdmci partnerskych
dohod fadu dulezitych aktivit. Pfikladem je kurz Pokrocilé skoleni pro skolitele, pi-
lotni kurzy o evropském obcanstvi a Skolici strategie programu Mladez. Ve viech
pfipadech bylo $koleni dokumentovano a bylo dokazano, ze je proveditelné na pro-
fesionalni Urovni. DalSim Ukolem tedy bude zjednodusit metody dokumentace tak,
aby prispévky bylo mozno uvadét v zivotopisech ucastnikd. Tim by se zvysila zamést-
navatelnost mladych lidi.

Komise a Rada Evropy nechtéji standardizovat nebo preformalizovat neformalni
vzdélavani - neformalni vzdélavani musi zlstat nekonvencni, inovativni a atraktivni.
Zaroven nemaiji za cil vytvofit novy oddéleny proces pro mladez, ktery by byl para-
lelni k jiz existujicim iniciativdm v oblasti vzdélavani a $koleni. Navrhuji, aby mladez
pfispivala v ramci existujicich partnerskych dohod a implementovala dalsi aktivity,
které jsou pro ni specifické.

Cely dokument v origindle Ize stdhnout na:
http//www.youth.cz/download/Partnership%201%202004_validation_and_recognition.pdf
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Na cesté k uznavani neformalniho vzdélavani
(Mgr. Irena Obrusnikovd)

*

1

Ndsledujici ¢ldnek popisuje vznik pracovni skupiny zaloZené pri Ndrodnim institutu
déti a mlddeZe za ti¢elem uzndvdni neformdliniho vzdéldvdni'v CR.

Zmény v nasi spole¢nosti se velmi rychle promitaji do novych potieb zaméstnavate-
10, méni se struktura trhu prace, odborné i ekonomicko-politické pozadavky v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd.

Clovék béhem svého zivota nékolikrat méni zaméstnani. Malokdo vystaci se vzdéla-
nim, které ziskal ve skolnich lavicich pred mnohymi lety, ne vSichni chtéji a mohou do
skolnich lavic znovu usednout. Celozivotni vzdélavani se ale realizuje rGznymi zpQ-
soby a v rznych podminkach. Dosud bylo uznavano celostatné platnymi doklady
(vyueni list, maturitni vysvédceni...) pouze formalni skolni vzdélavani, a to na zékla-
dé vysledkl tohoto vzdélavani. Identifikovany a uznavany by viak mély byt véechny
typy vzdélavani a uceni. Mimo $kolni vyuku ziskavame znalosti, schopnosti i praktic-
ké dovednosti v rodinach, na pracovistich, v ramci ¢innosti neziskovych organizaci,
pfi vyménach, dobrovolnickych sluzbach, v krouzcich, ve vrstevnickych skupinach
nebo rozvijenim svého zajmu. Uznavani vysledk( viech forem vzdélavani a uceni
(formalniho, neformalniho i informalniho) usnadni ziskat kvalifikaci a vyuzit vSech
ndmi nabytych znalosti a dovednosti. UmozZni ndm vykonat zkousky k ziskani dil¢i ¢i
uplné kvalifikace nebo prominout nékteré zkousky na zékladé zjisténych védomosti
a dovednosti i bez dlouhodobého ,vysedavani” ve skolnich lavicich. Lépe tak bude-
me moci prokazat nasi kvalifikaci pfi pfijimani do zaméstnani.

To, jak co nejlépe zhodnotit zajmové a neformalni vzdélavani, znalosti, schopnosti
a dovednosti, ziskané v nevladnich neziskovych organizacich, v klubech, strediscich
volného ¢asu, druzinach, krouzcich a v dalsich formach a aktivitach, jak se zapojit do
uznavani neformalniho vzdélavani v rdmci Evropské unie, a predevéim v ramci Ceské
republiky, se v tomto roce stalo hlavnim tématem pracovni skupiny, kterou zastitil
Narodni institut déti a mladeze.

Slozeni odborného pracovniho tymu a spolupracovnik(i odpovida siti tématu:
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RNDr. Zderika Somr, viceprezidentka HK CR

Magr. Irena Obrusnikova — zastupkyné feditele Narodniho institutu déti a mladeze /NIDM/
Magr. Josef Bo¢ek — vedouci Ceské narodni agentury Mladez CNA Mladez

Bc. Jan Burda - vedouci odd. volného ¢asu NIDM

Mgr. Zdena Maskova - MSMT, odbor pro mladez

PaedDr. Miroslava Salavcovd — Narodni Ustav odborného vzdélavani /NUOV/
- Narodni centrum Europass CR

Hana Cihakova - NUOV - Projekt ESPANIL
Pavel Trantina - pfedseda Ceské rady déti a mladeze

Doc. Ing. Marie Dohnalov4, CSc. - vedouci Katedry oboru Ob¢ansky sektor,
Univerzita Karlova - Fakulta humanitnich studii

Ing. Markéta Prazcova — predsedkyné Asociace vyssich odbornych skol
Veronika Kubarovéa - koordinator volnocasovych aktivit, OPEN GATE - Boarding school

Cilem této pracovni skupiny je zapojit oblast volnocasovych aktivit do procesu uzna-
vani neformalniho ¢i zajmového vzdélavani, dosahnout sjednoceni termind a navr-
Zeni legislativnich zmén, vyuzit moznosti zaclenéni Pasu mladeze (Youthpassu) do
Europassu na zakladé jednani probihajicich v Evropské komisi, vytvofit narodni na-
stroj pro uznavani neformalniho vzdélavani zalozeny na evaluaci vzdélavani a rozvoji
klicovych kompetenci, uvést je do praxe, obohatit ndrodni soustavu povolani a na-
rodni systém kvalifikaci o povolani, dil¢i ¢i UpIné kvalifikace z oblasti pracovniki pra-
cujicich s détmi a mladezi, dosahnout vyssi validity akreditaci a vystupnich certifikat(
neformalniho vzdélavani, a to vie na zakladé narodni shody partnerd.

Velkym pomocnikem pro splnéni téchto cilt se staly Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ové-
fovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont (zakon
o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani), ktery vstoupil v platnost 1. 8. 2007 (odkaz
viz str. 74) , Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2013, ktera za-
hrnuje i tkoly v oblasti uznavani neformalniho a zajmového vzdélavani, ¢i Strategie
celozivotniho uéeni Ceské republiky z 11.7. 2007. Pfijeti téchto zakond a strategic-
kych dokument, které obsahuji oblast zajmového a neformélniho vzdélavani a jeho
uznavani, je konkrétni, velmi dulezity vystup spole¢né prace ministerstev, piimo fize-
nych organizaci, nevladnich neziskovych organizaci, zaméstnavateld, dalsich organi-
zaci a partnerU v oblasti uznavani neformalniho vzdélavani.
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Vykrocili jsme na cestu...

Dalsi informace k tomuto ¢lanku:
www.nidm.cz
www.mladezvakci.cz
www.inspiromat.cz
www.neformalnivzdelavani.cz
WWW.NUoV.cz

WWW.europass.cz

www.msmt.cz

WWW.mpsv.cz
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Pas mladeze — prakticky nastroj uznavani neformalniho
vzdélavani
(Martina Janskd)

r

Uéastnici programu Middez v akci maji od ledna 2007 moznost ziskat certifikdt,
ktery vypovidd o jejich nabytych schopnostech a dovednostech ziskanych béhem
projektd.

Jedna se o oficidlni certifikat, ktery dostane Ucastnik vybranych akci grantového pro-
gramu Mladez v akci. Certifikat vypovida o nabytych kli¢covych kompetencich v rdmci
neformalnich vzdélavacich aktivit programu Mladez v akci a bude mozné jim proka-
zovat, Ze se mlady ¢lovék ztc¢astnil mezinarodni akce a Ze si nékteré své dovednosti
rozsifil. IdedIné by se mohl naptiklad uchaze¢ o zaméstnani takovymto Pasem mlade-
Ze prokazovat, a dokladat tak napfiklad své jazykové nebo matematické schopnosti.
Pas mladeze ziska kazdy ucastnik mezindrodnich vymén mladeze, Evropské dobro-
volné sluzby a 3koliciho kurzu v ramci akce Skoleni a seminare.

Pas mladeZe se zavadi do programu Mladez v akci s platnosti od za¢atku roku 2007.
To znameng, ze pokud se jiz nékterd z vyse zminénych akci realizovala a vy jste jako
Ucastnici svlj Pas mladeZe neobdrzeli, mizete se obratit na své projektové vedoudi,
aby vdm pas dodatec¢né vystavili.

Princip vystavovani Pasu mladeze je jednoduchy — na webové strance www.you-
thpass.eu (kterd je zatim pouze v angli¢ting, planuje se jeji pfeloZeni do jazyk( viech
¢lenskych statd) najdete instrukce, zadate data o Ucastnicich, o misté a datu konani
akce a systém sam vygeneruje verzi Pasu mladeze ve formatu pdf. Ten pak staci vy-
tisknout a predat Ucastnikim — mizZe se tak stat jiz ke konci projektu nebo jim Pas
muze byt zaslan postou po jeho skonceni.

Pasy mladezZe vystavuje vzdy organizator projektu, nikoli ndrodni agentura nebo sa-
motny Ucastnik. U nékterych akci je také potfeba ve spolupraci s Ucastniky sestavit
popis jejich nabytych schopnosti a dovednosti osvojenych béhem projektu. Témto
schopnostem se souhrnné fika klicové kompetence — patii mezi né napfiklad schop-
nost vyjadfovat se v cizim jazyce, schopnost se ucit, socidlni a ob¢anské schopnosti
a fada dalsich, které Evropské komise zafadila mezi osm nejdulezitéjSich kompetenci
naseho celozZivotniho uceni (viz str. 18).
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Pas mladeze je prvnim oficialnim dokumentem, ktery uznava neformalni vzdélavani
a ktery by mél brzy nalézt své pevné misto mezi ostatnimi certifikaty, diplomy a osvéd-
¢enimi prokazujicimi nase znalosti, schopnosti a dovednosti ziskané béhem Zivota.

Nékteré dalsi odkazy tykajici se neformalniho vzdélavani

Neformalni vzdélavani z pohledu CNA MladeZ - stranky zfizené za Ucelem
Konference neformalniho vzdélavani
http.//www.neformalnivzdelavani.cz

Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu
http://ec.europa.eu/youth/policies/nonfl_en.html

Program Mladez v akci
http://www.mladezvakci.cz

Metody a skoleni neformalniho vzdélavani
http.//www.salto-youth.net/

Skoleni a publikace
http://www.training-youth.net

Pas mladeze
http://www.youthpass.eu

Informace pro mladé lidi a pracovniky s mladezi
http://www.eurodesk.cz
http://www.trainingvillage.gr

Portfolio pro vedouci a pracovniky s mladezi
http://www.coe.int/t/e/cultural_co-operation/youth/1._News/News/040_Portfolio_en.asp

Evropské stfedisko pro rozvoj odborné pfipravy
http.//www.cedefop.europa.eu/

Informace o informalnim vzdélavani
http://www.infed.org/

Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
http://www.univ.nuov.cz/

Zakon o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani
http://www.msmt.cz/Files/PDF/PKsb061_06.pdf
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Memorandum o celozivotnim uceni
http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm
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KONEV (KOnference NEformalniho Vzdélavani)

Tato brozura je vystupem jednodenni Konference nefor-
malniho vzdélavani, kterou 6. ¢ervna 2007 poradala Ceska
narodni agentura Mladez. Jejim cilem je shrnout pfispév-
ky ucastnikd konference, zaznamenat zajimavé momenty
zworkshopU a predstavit nékteré ze zakladnich dokumen-
th Rady Evropy a Evropské komise tykajici se neformalni-
ho vzdélavani. Brozura by se méla stat inspiraci viem, ktefi
se s neformalnim vzdélavanim setkavaji a ktefi jej chtéji
v budoucnosti vyuzivat v oblasti osobniho ¢i profesniho
rozvoje. Jesté vice informaci o Konferenci neformalniho
vzdéldvani najdete na www.neformalnivzdelavani.cz.
Brozuru si Ize zdarma stahnout na www.mladezvakci.cz.



