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Styly učení – dotazník

(vytvořili Honey and Mumford)

Dotazník zjišťuje styly učení, kterým dáváte přednost. Během let jste se určitě obohatili o styly učení, díky nimž se učíte snadněji. Tento dotazník vám pomůže zjistit preference v učení a výběr určitého stylu. Správnost výsledků záleží na tom, jak jste upřímní. Neexistují správné a špatné odpovědi.

Pokud s výrokem spíše souhlasíte než nesouhlasíte, zaškrtněte daný výrok. Ujistěte se, že všechny výroky, s nimiž souhlasíte, jsou zaškrtnuté.

1. Věřím, že vím co je dobré a špatné.

2. Často dělám věci impulsivně, bez velkých obav, co se stane.

3. Mám sklon k řešení problémů krok za krokem a vyhýbat se spontánnímu rozptylování.

4. Věřím, že formální jednání a postupy omezují styl lidí.

5. Mám pověst toho, kdo se nikdy nezabývá nesmysly a chová se velmi přímě.

6. Často zjišťuji, že akce založené na instinktu jsou stejně hodnotné jako ty, které jsou založeny na opatrném přemýšlení a analyzování.

7. Rád/a dělám takový druh práce, kdy mám čas vše svědomitě zkontrolovat.

8. Pravidelně zpochybňuji základní předpoklady jiných lidí..

9. Jediné, co je důležité, je, zda to funguje v praxi.

10. Aktivně vyhledávám nové zkušenosti.

11. Jakmile se dozvím o nové myšlence nebo přístupu, okamžitě přemýšlím o tom, jak ji převést do praxe.

12. Jsem disciplinovaný/-á v kontrolování, co jím, jestli pravidelně cvičím a zda dodržuji běžnou rutinu atd. 

13. Jsem pyšný/á na svoji důkladnou a dokončenou práci.

14. Nejlépe vycházím s lidmi, kteří mají logické a analytické myšlení. Hůře s lidmi, kteří jsou spontánní a iracionální.

15. Dávám si pozor na přesný výklad dostupných údajů a vyhýbám se tomu dělat unáhlené závěry.

16. Dělám opatrně konečná rozhodnutí, až po zvážení několika možných alternativ.

17. Více mě přitahují nové a neobvyklé nápady, než ty praktické a zažité.

18. Mám raději věci, které jsou logicky a systematicky zorganizovány.

19. Přijímám a držím se zaběhlých pravidel a přístupů, dokud je považuji za vhodný  způsob dokončení daného úkolu.

20. Rád/a zakládám své činy na obecných pravidlech.

21. Rád/a se v diskuzích zaměřuji na jádro věci.

22. V práci mám spíše vzdálené a formální vztahy s lidmi.

23. Je pro mě výzvou pracovat na něčem novém a odlišném.

24. Líbí se mi bezprostřední a spontánní lidé.

25. Dávám si velký pozor na detaily, než dojdu k obecným závěrům.

26. Je pro mě těžké přijít s divokými, bezhlavými nápady.

27. Nevěřím na chození okolo horké kaše.

28. Dávám si pozor na unáhlené závěry.

29. Upřednostňuji to, abych měl/a co nejvíce zdrojů informací – čím více údajů, tím lépe.

30. Vtipálkové, kteří neberou věci dostatečně vážně, mě rozčilují.

31. Vyslechnu si názor každého, než vyslovím ten svůj.

32. Jsem otevřený/-á k tomu, jak se cítím.

33. Při rozhovorech rád/a pozoruji, jak ostatní účastníci zaujímají svá stanoviska.

34. Raději reaguji na události spontánně a flexibilně, než na základě předem daného plánu.

35. Lákají mě pracovní postupy a techniky jako například analýza sítí (network analysis), tabulky postupu, strukturální programy, nahodilé plánování atp.

36. Dělá mi starost, když jsem nucen/-a urychlit svou práci kvůli brzkému termínu jejího dokončení.

37. Mám sklony hodnotit lidi na základě jejich praktických zásluh.

38. Necítím se dobře s tichými a přemýšlivými lidmi.

39. Lidé, kteří skáčou do věcí po hlavě, mě často iritují.

40. Je důležitější užít si daný okamžik, než přemýšlet o minulosti nebo budoucnosti.

41. Myslím, že rozhodnutí založená na důkladné analýze informací jsou hodnotnější než ty, založené na intuici.

42. Mám sklony být perfekcionista.

43. Při diskusi obvykle přicházím s mnoha spontánními nápady.

44. Během schůzek navrhuji praktické a dosažitelné myšlenky.

45. Pravidla jsou spíše od toho, aby se porušovala.

46. Upřednostňuji oprostit se od dané situace a zvážit všechna možná řešení.

47. Často vidím rozpory a  nedostatky v názorech druhých.

48. Více mluvím, než poslouchám.

49. Často vidím lepší a praktičtější způsoby, jak dokončit danou práci.

50. Myslím, že psané zprávy by měly být krátké a přímo k jádru věci.

51. Věřím, že racionální a logické myšlení by mělo na konci dne zvítězit.

52. Mám sklon se s lidmi bavit o specifických tématech, ne mluvit o ničem.

53. Mám rád/a lidi, kteří stojí pevně nohama na zemi.

54. Při diskusích mě dráždí bezvýznamné komentáře a rozptylování.

55. Když mám napsat zprávu, obvykle vytvářím několik návrhů než dám dohromady konečnou verzi.

56. Chci si věci vyzkoušet, abych věděl/-a jestli fungují.

57. Chci získat odpovědi logickým myšlením.

58. Jsem ten/ta, který/-á rád/-a moc mluví.

59. V diskuzích se obvykle chovám realisticky, směřuji lidi zpátky k cíli a vyhýbám se nepodloženým spekulacím.

60. Rád/a přemýšlím o více alternativách než udělám poslední rozhodnutí.

61. V diskuzích s lidmi jsem často nejvíce nezaujatý a objektivní.

62. V diskusích se spíše držím v pozadí, než být v popředí a hodně mluvit.

63. Je pro mě důležité propojení současné situaci s širšími souvislostmi.

64. Když se věci nedaří, raději se soustředím na něco jiného a tato situace se pro mě stane pouze vzpomínkou.

65. Obvykle odmítám nespoutané a bezhlavé myšlenky, protože je považuji za nepraktické.

66. Neříkej hop, dokud nepřeskočíš.

67. Spíše poslouchám než mluvím.

68. Jsem obvykle tvrdý/-á na lidi, kteří mají problémy s logickým myšlením.

69. Většinou věřím, že účel světí prostředky.

70. Nevadí mi zraňovat pocity jiných, pokud bude úkol splněn.

71. Formální potřeba specifických cílů a plánů mě dusí a omezuje.

72. Jsem obvykle středem pozornosti a zábavy.

73. Udělám cokoliv pro to, aby byla práce dokončena.

74. Metodická a detailní práce mě rychle nudí.

75. Rád/-a objevuji základní předpoklady, principy a teorie, které jsou základem věcí a akcí.

76. Vždycky mě zajímá to, co si ostatní lidé myslí.

77. Mám rád/-a schůzky, které jsou vedeny metodologicky a dodržují stanovený plán atd.

78. Vyhýbám se subjektivním nebo nejasným tématům.

79. Při dramatu nebo krizové situaci se cítím jako ryba ve vodě.

80. Lidé si o mě často myslí, že jsem necitlivý/á k jejich pocitům.

Bodování – dotazník o stylech učení

Za každou otázku, který jste zaškrtli mate jeden bod. Za otázky, které jste nezaškrtli žádný bod nezískáváte. Jednoduše označte v následujícím seznamu odpovědi, které jste zaškrtli.
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Aktivisté se nejlépe učí ze zkušeností kde:

· existují nové zkušenosti, problémy a příležitosti z kterých se dá učit.

· Mohou na sebe upoutat pozornost v krátkých „tady a teď“ aktivitách jako jsou hry se zaměřením na business sféru, soutěživé úkoly, rolové hry

· Jsou středem pozornosti a s vysokou viditelností

· Jsou vhozeni do moře s úkolem, o kterém si myslí že je obtížný

Reflektující osoby se nejlépe učí z aktivit kde:

· jsou povzbuzeni pozorovat, přemýšlet a hloubat o aktivitách

· mají dovoleno přemýšlet před jednáním, přizpůsobit se před komentováním

· mají příležitost zhodnotit to co se stalo a co se naučili

· mohou dosáhnout rozhodnutí  když pracují svým tempem, bez nátlaků a těsných termínů

Teoretikové se nejlépe učí z aktivit kde:

· Mají čas metodologicky vyvinout spojitost a vzájemné vztahy mezi myšlenkami, událostmi a situacemi.

· Je strukturovaná situace s jasným důvodem

· Mají možnost se zeptat a prozkoumat základní metodologii, předpoklady nebo logičnost.

· Jsou intelektuálně na úrovni

Pragmatici se nejlépe učí z aktivit kde:

· je jasná spojitost s subjektivní záležitostí a problémem nebo příležitostí dané práce

· jim je ukázána technika pro splnění daného úkolu s jasnými a praktickými klady v současné době pro ně aplikovatelné v práci

· mají možnost si vyzkoušet praktické techniky s koučováním, zpětnou vazbou od kompetentního experta

· se mohou soustřeďovat na praktické záležitosti.

1. Aktivisté – silné stránky

Flexibilita a otevřenost

Šťastni se vrhnout přímo na věc

Vystavují se novým situacím

Optimističtí ke všemu novému a proto se nebrání změně

Slabé stránky

Sklon k tomu brát ihned zřejmé věci bez velkého přemýšlení

Často zbytečně riskují

Sklon k tomu dělat věci sám/a a být středem pozornosti

Vrhnout se na věc bez velkých příprav

Nudit se implementací/ fúzováním


2. Reflektující osoby – silné stránky

Opatrní

Důkladní a metodologičtí

Přemýšliví

Dobří posluchači druhých a dobře se přizpůsobují myšlenkám druhých

Zřídka skákají do závěrů??

Slabé stránky

Sklon k ustoupení do pozadí

Těžko se rozmýšlí a dělají konečná rozhodnutí

Až moc opatrní, neriskují

Neasertivní- nemají sklony k „malým debatám“


3. Teoretikové – silné stránky

Myslí logicky (vertikálně) 

Racionální a objektivní

Schopnost ptát se na zkoumavé otázky

Disciplinovaní

Slabé stránky

Omezeni na vedlejší úsudky

Malá tolerance k nepříteli, nejistota, zmatek, dvojsmyslnost

Netolerantní k čemukoliv subjektivnímu nebo intuitivnímu

Často používá „měl bys, musíš“


4. Pragmatici – silné stránky

Rádi zkouší věci v praxi

Praktičtí, nohama na zemi, realističtí

Zaměřeni na business – jdou přímo k jádru věci

Technicky orientováni

Slabé stránky

Sklon k odsouzení čehokoliv dřív než se aplikuje v praxi

Nemají zájem o teorii či základní principy

Sklon  upnout se na první (vhodné) řešení problému, které se nabízí

Netrpělivý v klábosení

Zaměřeni na úkol nikoliv na lidi

Volný překlad. Přejato z Final report from the Training Course Training for Trainers, European Youth Centre Strasbourg, 22 March – 2 April 2000
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