Koucink
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Program

e Definovat cil seminare
e Zarazeni koucinku

e Historie

e Metody koucovani

e Prace s talentem

e Otazky a odpovedi




ING. MARTINA NOVOTNA, ACC
Czech
wellbeing coach a profesionalni kou¢ tymd 'G A

Zameruji se na koucovaci komunikaci, rozvoj soft skils,
praci s energii a dusevni pohodou ucitell a reditelu sSkol.

+420 604 876 508 ICF
kouc@beperfect.cz
koucmartinanovotna@gmail.com

Member
INTERMATIOMAL

e 10 let obchodnich zkusenosti

e 5 |et certifikovany profesionalni kouc

e zakladatelka iniciativy Kouci do skol - www.koucidoskol.cz

e |ektorka komunikace a prace s talenty pro Zaky ZS a SS

e koucCka komunikace a dusevni pohody ve Skolach

e zapojeni v projektu TO DAS!

e zapojeniv projektu Financni gramotnost do skol - www.fgdoskol.cz



tel:+420%20604%20876%20508
mailto:kouc@beperfect.cz

Co
konkrétne
od dnesniho
seminare

ocekavate?

1

Cil seminare

?
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SOKRATOVSKA METODA MODERN| KOUCINK SOUCASNOST

e u feckych filozofl Sokrata a
jeho zaka Platona

e promyslené kladeni otazek
ob¢anum mésta

e otazky pomahaji druhému
dospét k pravde

e nekritické pozorovani
klicovych momentu

e neurolingvisticke
programovani

e vzik ICF - International Coach
Federation

Timothy Galwey
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Sir John Whitmor

e vyuziva osvedcené metody a
zaroven dodava koucinku
vedecky rozmer

e dukazy, ze koucCovani posiluje
synapse v nasem mozku

e koucink jako profese




Co je
zakladni
koucovaci
princip?

DUO
9

DUVERA

Budou - li Vam lidé duvérovat, odhali vam pravy duvod, ve které je “zakopany pes”.
Davéra, Ze kou€ovany ma vSechny potifebné zdroje k dosazeni svych cild.

Bez duvéry nemuze koucovaci rozhovor probihat, protoze vas kou¢ovany nepusti do
hloubky a nebude si chtit nic uvedomit.

UVEDOMEN!I

Klient ma prostor si uvedomit vlastni cile a hledat svoje vlastni reSeni. Vhodnymi
kouCovacimi otazkami Vam ucitel presne rekne, co ted potrebuje, aby se posunul dal.

ODPOVEDNOST

Kouc nasledneé klienta doprovazi na cesté a pomaha mu drzet zvoleny smer. Kouc je
odpovédny za proces a zvolenou metodu, za svuj cil, jeho dosahovani a plnéni'i za
cely svuj zivot si ma klient sam ve svych rukach.



Co si
predstavit
pod pojmem
koucovani?

1

OBJEVIT

Kouc¢ pomaha klientovi objevit jeho vnitrni potreby a reSeni pomoci kladeni
otevrenych otazek.

UVEDOMIT

Klient ma prostor si uvedomit vilastni cile a hledat svoje vlastni reSeni.

PODPOROVAT

Kouc nasledne klienta doprovazi na cesté a pomaha mu drzet zvoleny smer.

Diky kvalitnimu koucinku dosahuiji klienti
lepSich vysledku a mnohem rychleiji.



Koucink

Koucovani je druh partnerstvi zaloZeny na duvére

e Kouc neradi

e Nemusi byt odbornik na dané téma
e Nenavadi

e Otvira mysleni

e Vede k uvedomeni

Pomaha nalézat cestu ke zpracovani
svych strachu, obav a nepFijemnych emoci

Jedna spravna otazka je za tisic rad.



Cil musi byt SMART:

Specific

e konkrétni

e jasny

e jednoznacny
e pozitivni

e stimuluje
e motivuje
e povzhuzuje

Measurable

meéritelny

posouvame se?
dosahli jsme
cile?

kvalitativné
kvantitativneée

Ambitious

e ambiciozni

o’ ® A4

e primerene
narocny

e zajimavy

Realistic

e realisticky

e splnitelny
pro daného
jedince

Time framed

e casove
ohraniceny

e dosazitelny
v dohodnutém

terminu

e Zajimavy



Rozumite tomu?
Co Vas v hodiné nejvice zaujalo?

N I I

Kterou oblast potrebujete dovysvetlit?

Mate nejaké otazky?

Na co byste se chtéli zeptat?

Libila se Vam hodina?

Co si z hodiny odnasite?
Co bylo nejzajimaveéjsi?
Co bylo nejprinosnéjsi?

Je Vam vse jasné?

Co jste se dnes naucili?



Jestli viibec netusim, co Fici,
zkusim se vcitit do toho,
co bych potreboval (a) slyset ja,
kdybych mel (a) obavu se do neceho pustit.




Koucink - ukazka propracovanych metod

] ] ]

GROW METODA WALT DISNEY 3 ZIDLE KOLO ROVNOVAHY

G - Goal Vizionar 1 otazka | Stanoveni cil(

R - Reality Realizator 3 odpovedi Zhodnoceni

O - Options Kritik zivotnich oblasti

W - Will a zpét Ruzne uhly Jednoduchost

pohledu Nazornost

Univerzalni vyuziti Systematicke Hledani reseni Rovnovaha tymu

planovani



GOAL
(Cil)
Stanoveni cile/cilq,
kam se chce ucitel
dostat, ceho chce
dosahnout.

REALITY

(Realita)

Kde se koucovany nachazi
nyni, jaky je skutecny stav
veci a vychozi bod ke
Zmene.

OPTIONS

(Moznosti)
Jake jsou mozZnosti
reseni.

WILL DO
(Co)
Co koucovany udela, jaky
. bude postup (mize se
rozsirit i o kdy, kdo, jaka je

vile to udélat)




Ucitelka Jana vyucuje vytvarnou vychovu a anglicky jazyk.

Pouziva informacni systém, mail a v hodinach obcas promita pres projektor
video z internetu nebo powerpointovou prezentaci.

Je to néco, v cem uz si je jista.

Boji se vSak zaradit neco noveho,

tablety ani notebooky do hodin nebere, ma strach,
Ze se “neco pokazi”,

jinym technologiim pry nerozumi

(skola koupila 3D tiskarnu i roboty).




Walt Disney

Snilek Realista Kritik Snilek
] ] ] m ]
e Co? e Jak? e Proc? Jakbysedaly  poypravena

: : - na zakladé : <
Lo * revize » realizovatelnost ... LAZAS ol’oohacena
* tvorivost e hledanifeSeni ¢ posuzuje vize, doborufent 0nove

e vSe i nerealné
realné kroky?



Realista

~Jaké jsou Vase sny?” ,Proc€ to chcete?”

,CO vam to prinese?” .Jak poznate, Ze jste toho dosahli?”
~Kdy?” ~Kde?” ~Kym budete, aZ toho dosahnete?”
~Jak to zrealizujete?” ~.Jak poznate, Ze vaSe cesta je spravna?”

»C0 z toho muZete ovlivnit sami, co mate ve skutec¢nosti pod kontrolou?”

~Kdy bude ktery krok realizovan?” ,Kdy se realizuje cely plan?”



~Komu se tato vize nebude libit a proc¢?” , Koho vize, plan ovlivni a jak?”
~Koho a co k tomu potrebujete?” .Kdo a co vam k tomu dopomuze?”
»,Co vam poskytuje, prinasi soucasna situace? Co z toho muzete vytézit?”

~Jak budete udrzovat to, co jste se uz naucili, ziskali, az dosahnete své vize?”

Faze postupné prochazime a vzdy se

vice a vice utvrzujeme v cesté, kterou pujdeme.

Pokud je vize naprosto jasna a kroky realneé
a plné pod mou kontrolou, déji se zazraky.




T¥i zidle

Pozorovatel

e Reknu, co potiebuiji
e Jak by na to kolega / zak zareagoval?
e Je to ta reakce, kterou jsem chtél / a vyvolat
e Ano, super
* Ne - jak bych to chtel / a Fici jinak,
aby to vzali lépe

e Co by na to rekl zak / kolega?
e Jak to na Vas pusobi jako
na nezaujatého pozorovatele? kolega /[ zak




Ucitelka Jana vyucuje vytvarnou vychovu a anglicky jazyk.

Pouziva informacni systém, mail a v hodinach obcas promita pres projektor
video z internetu nebo powerpointovou prezentaci.

Je to néco, v cem uz si je jista.

Boji se vSak zaradit neco noveho,

tablety ani notebooky do hodin nebere, ma strach,
Ze se “neco pokazi”,

jinym technologiim pry nerozumi

(skola koupila 3D tiskarnu i roboty).




Kolo rovnovahy

Vypiseme cinnosti,
které potrebujeme zhodnotit




Navrh na popis segmentu

1. Rodina 1. Vyuka

2. Pratelé 2. Porady

3. Zdravi 3. Administrativa

4. Prace 4. Kominukace s rodici

5. Osobni rozvoj 5. Vztahy na pracovisti

6. Konicky 6. Klima v hodine

7. Odpocinek 7. Moje nalada / nastaveni
8. Penize 8. Motivace Zaku



Kolo rovnovahy

 Na jakou oblast bych se chtél / a zamérit nejvice?

e Na jakou hodnotu bych ji chtéla posunout?

e Co se stane s ostatnimi, kdyz se zvedne hodnota
dle mych predstav?

Co ZACNU délat pro vétsi rovnovahu ve svém Zivoté&?
Co PRESTANU délat pro vétsi rovnovahu ve svém Zivoté?




Koucovaci otazky, priklady:

e Covas v hodine nejvice zaujalo?

N N\ /,

e Kterou oblast potrebujete dovysvetlit?

 Na co byste se chteli zeptat?

e Co si ze skoleni odnasite?
zajimavejsi?

e Co by
e Co by

O nej

O nej

<

prinosneéj

e Co konkretne zkusite

o\ v /

¥

v nejblizsi hodineé pouzit?




Stratég
Bojovnik
PecCovatel
Spolecnik




Prinosy koncinku

E— I I— e
PRO TYM PRO JEDNOTLIVCE PRO SKOLU PRO OKOLI
e Nastaveni roli e Poznani e Kompetence * Inspirace
e Spolupréce e Vyjasnéni roli * Loajalita e PoZzadavek
o Efektivita e Spokojenost * Podpora e Obdiv
e \Viykon e Uvédoméni * Vize e Pfiklad



Vyzkousejte
Si vyuziti
principu
koucinku a
mentoringu

v praxi ICT
koordinatora




Literatura:

* John Whitmore: Koucovani

* Petr Ruzicka: Vycvik koucu

» Eva Mohauptova: Tymovy koucink

. L.Zatloukal, P.Vitek: Koucovani zamérené na reSeni (50 klic¢u)

* Jifi Suchy a Petr Nahlovsky: KoucCovani v manazerské praxi

» Stanier Michael Bungay: Spravné navyky kouce

- V. Kulic: Chyba a uceni: Funkce chybneho vykonu v uceni a jeho rizeni
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» Norman Doidge: Vas mozek se dokaze zmenit
» Marshall B. Rosenberg: Nenasilna komunikace
» Jifi Halda: V kazdé chvili jste mi vzorem

* Shirzad Chamine: Pozitivni inteligence X =)
* T. W. Gallwey : The Inner Game of Tennis _




Dekujeme za pozornost
Prostor pro vase otazky




