&
Narodni pedagogicky institut
Ilpl ‘ Ceske republiky

To nejdulezitéjsi
Ze seminare

Podpora pedagogu v rozvoiji jejich digitalnich
kompetenci




OBSAH

AV Y e —————
Sebehodnoceni digitalnich kompetenci UEaStNIKU ............covuiiiiiiiiiiee e
Stanoveni seberozvojovych Cild ICT KOOIdINALOr( .........c.ueeiieiiiiiieiiie et
(Online) nastroje pro rozvoj digitalnich KOMPEtENCi ...........ccooiiiiiiiiiiie e
Plan rozvoje digitalnich kompetenci KOIEGU .............ccuiiiiiiiiiiiiii e
PriKIad mMiniprojekiu .. ... ——————————

Y o 1AVZ= (o= R0 (11 (=) 1V TR PPRRTRTTRRIN

Autofi: Gabriela Simkova, Patrik Randa

Redakéni rada: Dagmar Chytkova, Martina Majer, Klara Hrankova, Lenka Urbanova, Pavel Hodal,
Pavla Sykorova, Milo§ Bukacek



PODPORA PEDAGOGU V ROZVOJI JEJICH
DIGITALNICH KOMPETENCI

PREZENCNi SEMINAR

- Ugastnik popise a zhodnoti své aktualni digitalni kompetence.

- Ugastnik posoudi aktualni digitalni kompetence svych kolegd.

- Ugastnik navrhne individualni seberozvojové cile v oblasti digitalnich kompetenci.

- Ugastnik formuluje moznou strategii pro zvy$ovani vlastnich digitalnich kompetenci.

- Ugastnik navrhne rozvojové cile a moznou strategii v oblasti digitalnich kompetenci svych
koleg(.

- Ugastnik formuluje mozné postupy pro zvy$ovani motivace sebe a svych kolegt k dal$imu
vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci.

Uvob

Cilem prezenéniho seminare je zjistit, jak je mozné DigComEdu pouzivat v praxi a jak pracovat
s vysledky profilu U&itel21. V e-learningové Casti jste se seznamili se vS8emi kompetencemi a vyplnili
si profil UCitel21. Navazujici prezencni seminafr byl zaméfen hlavné na praktické aktivity, které by
v praxi pomohly ICT koordinatorovi rozvijet své vlastni digitalni kompetence i kompetence kolegu ve

nékteré z nich vyzkouset sami, nebo i s vasimi kolegy ve Skole.

Na dvod seminafe byl pfipomenut DigcomEdu a pfedstaven také obecnéjsi kompetencni ramec
mapujici poZadované kompetence ucitel(l. Studujici oba dokumenty porovnali s cilem identifikovat
oblasti, které nejsou definovany v DigComEdu, ale pro rozvoj digitalnich kompetenci mohou byt
dilezité. Prikladem takového rémce mizZe byt kompetencni rdmec MSMT dostupny na webu
https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi. Zde je idealni zaméfit se
na dovednosti urovné 3 — zkuSeny ucitel/zkuSena ucitelka. K dispozici je tento ramec také v podobé
kartiCek, které je mozné vytisknout a dale s nimi pracovat.

AKTIVITY

SEBEHODNOCENI DIGITALNICH KOMPETENCi UCASTNIKU

Na zalatku seminafe by mélo dojit ke shrnuti u€elu portalu UgCitele21 https://ucitel21.rvp.cz/ -
predevsim by méla byt vedena diskuze o dulezitosti sebehodnoceni, schopnosti reflexe svych digitaini
kompetenci a schopnosti prioritizace oblasti pro dalSi profesni rozvoj.

Ugastnici si prostrednictvim diskuze ve dvojicich sdéli vysledky viastnich profilt a identifikuji navzajem
3 kompetence, které oni sami vnimayji jako nejlépe osvojené a 3 kompetence, které oni sami vnimayji
Jjako nejméné osvojené. Dale identifikuji stejnym zptsobem 1 kompetencni oblast, ve které se citi byt
nejzdatnéjsi a 1 kompetencni oblast, ve které pocituji nejvétsi mezery. K podobnému postupu pak
v dalSich krocich povedou také své potencialni kolegy ve Skole, proto je dilezité, aby dovednost
prioritizace oblasti nejprve sami ovladali a dokazali jasné argumentovat, proc identifikovali vybrané
kompetence/oblasti.

STANOVENiI SEBEROZVOJOVYCH CiLU ICT KOORDINATORU
ICT koordinatofi si dale osvoji dovednost stanoveni SMART cilll pro rozvoj digitalnich kompetenci.
Stanoveni SMART cill je zakladni metodou, jak si nastavit efektivni seberozvojové cile. SMART je
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akronym, ktery odkazuje na pét zakladnich charakteristik cile: specificky, méfitelny, dosazitelny,
relevantni a Casové omezeny.

1. Specificky (Specific) Zamé&feny na konkrétni oblast digitalni gramotnosti, ve které se chce
ICT koordinator zlepsit. Misto obecného cile "zlepsit digitalni gramotnost" mdze cil znit: "Stat

2. Méritelny (Measurable) Majici méfitko pro hodnoceni pokroku (napf. poc¢et hodin, ve kterych
ucitel Al nastroje aktivné integruje)

3. Dosahnutelny (Achievable) Ucitel musi zajistit, Ze ma zdroje potfebné k dosazeni cile, jako
je pfistup k Al nastrojim a ¢as na sebevzdélavani. Cil muze byt: "Navstivit 2 Skoleni
o nastrojich Al ve vzdélavani a vyuzivat alespori 30 minut tydné na experimentovani s novymi
funkcemi."

4. Relevatni (Relevant) Cil musi odpovidat ucitelovym profesnim cilim nebo Skolnim
vzdélavacim standarddm. Napfiklad, pokud Skola sméfuje k integraci vétSiho mnozstvi
technologii do u€ebniho planu, je tento cil vysoce relevantni.

5. Casové omezeny (Time-bound) Ugitel by mél stanovit &asovy ramec pro dosaZeni tohoto
cile, napfiklad: "Do konce Skolniho roku budu pravidelné pouzivat Al nastroje ve vSech svych
tfidach."

Tedy kompletni SMART cil pro G¢astnika muze vypadat takto: "V prabéhu nasledujicich Sesti mésicu
se zucastnim dvou Skoleni na téma nastroje umélé inteligence ve vzdélavani a budu vénovat 30 minut
kazdy tyden praxi s témito nastroji, abych do konce Skolniho roku mohl efektivné zaclenit Al nastroje
do alespori 75 % svych hodin, ¢imz zvy§im angazovanost Zakt a interaktivitu ve tridé.”

Kazdy ucastnik si stanovi 3 SMART cile odpovidajici kompetencim, které v pfedchozi fazi oznacil za
své nejslabsi.

Obdobné je mozné pracovat na seberozvojovych planech pomoci kompetencéni mapy v nastroji Miro
https://miro.com/app/board/uXjVNRE9q_M=/?share_link_id=972973508784

U kazdé z 22 kompetenci nejprve ucastnici vypisi konkrétni dovednosti, které podle nich maji a dale
si stanovi, jak se mohou v danych dovednostech déle zlepSovat. Na seminafi je opét vhodné takto
rozpracovat napf. 3 nejslabSi kompetence a zbytek nechat jako praci na doma na seberozvoji daného
ucastnika.

(ONLINE) NASTROJE PRO ROZVOJ DIGITALNICH KOMPETENCI

V této Casti seminare si predstavili vybrané digitalni nastroje, aplikace a zdroje pro vyuku, které mohou
podporovat jednotlivé kompetence DigComEdu. Vybrané néastroje je mozné v ucelengjSi podobé
&erpat bud z publikace Michala Cerného: DigCompEdu (Digitalni kompetence ugiteld od teorie k praxi,
NPI, 2023) nebo napfiklad na webu Digikoalice https://digikoalice.cz/digitalni-dovednosti/.

PLAN ROZVOJE DIGITALNICH KOMPETENCi KOLEGU

Ugastnici vytvofi a prezentuji miniprojekt pro podporu potencialniho kolegy v rozvoji jeho digitalnich
dovednosti. Vy si mlUzete vybrat nékterého z kolegl ze $koly a navrhnout strategie, jak budete s danym
kolegou o jeho seberozvoji v oblasti digitalnich kompetencich komunikovat, jak mu pomuzete
s identifikaci zdrojl vhodnych k dalSimu vzdélavani, jak nastavite prabézné vyhodnocovani a jak
budete daného kolegu motivovat. Brainstormovat nad svym miniprojektem mozZete také za pomoci
ChatuGPT.

PRIKLAD MINIPROJEKTU
Kratka fiktivni charakteristika: Jan Novak je 42lety ucitel obéanské vychovy a déjepisu s bohatymi
zkuSenostmi ve vyuce, ktery si ceni inovativnich metod, ale dosud nemél pfilezitost rozvijet své
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digitalni dovednosti. Je otevieny novym vécem, ale obava se, Ze technologie mize byt prekazkou.
Chtél by zapojit studenty pomoci interaktivnich metod, ale neni si jisty, kde a jak zacit.

Strategie miniprojektu:

1. Komunikace:
Zavedeni pravidelnych setkani s Janem pro probrani jeho potfeb a postupu.
Vytvoreni neformalnich diskusnich skupin s ostatnimi uciteli, kde mazou sdilet své
zkuSenosti, pokroky, obavy aj.

2. ldentifikace zdroju:
Poskytnuti seznamu online kurzi zamérenych na digitalni vzdélavani
Vytvoreni pfehledu vhodnych aplikaci a webovych nastroju pro déjepis a obéanskou
vychovu.

3. Prabézné vyhodnocovani:
Nastaveni malych, dosazitelnych cill, napfiklad vytvoreni jednoduché interaktivni
prezentace do mésice od prvniho setkani.

4. Motivace:
Implementace gamifikace — za dokon&eni kazdého kurzu nebo ukolu ziska Jan
"odznaky".
Pripadové studie uspésnych pfikladll integrace technologii do vyuky, které mu ukazi
mozné vysledky.

Realizace miniprojektu:

Miniprojekt bude zahrnovat vytvofeni "cesty digitalniho hrdiny" pro Jana, coz je hra, ve které bude
postupovat pres rzné "urovné" ziskavani dovednosti. Kazda urover bude zahrnovat:

e Seznam dovednosti a konceptl k nauceni.

e Doporucéené zdroje a aktivity k ziskani téchto dovednosti.

e Zpétnou vazbu od ICT koordinatora na kazdé urovni.

e Vizualni reprezentaci pokroku v podobé "mapy pokroku" s odznaky a ocenénimi.

Janova "cesta digitalniho hrdiny" zacina zakladnimi dovednostmi, jako je tvorba a sdileni dokumentt
online, a postupné se dostava k pokrocilejSim aktivitam, jako je tvorba interaktivnich prvki a vyuZiti
online platforem pro spolupraci studentd.

Vystupy miniprojektu:

e Zdokumentovany pokrok Jana na jeho cesté digitalniho hrdiny.
¢ Portfolia digitalnich projektd vytvofenych Janem pro jeho tfidy.
o Reflexe a doporuceni pro dalSi rozvoj, které mohou byt sdileny s celym ucitelskym sborem.



MOTIVACE UCITELU

Motivace ugitelt k pouzivani digitalnich technologii je téma, které se nese nékolika moduly kurzu.
Ugastnici za sebou jiz maji seminaf, kde si procvi¢ovali komunikaci a motivaci vice obecné. Na tomto
seminafi je vhodné téma znovu otevfit a vénovat se tomu, jakymi zpusoby je mozné ucitele motivovat
konkrétné. Lze pracovat s fiktivnimi postavami, nebo si jmenovat vybrané ugitele, s kterymi u€astnici
pracuji. Konkrétni motivaci u¢astnici vymysli nejlépe pro vybraného ucitele daného predmétu
s jednou technologii ¢i nastrojem, kdy vysledkem bude navrh motivace, slovni formulace ¢i formy
a metody, kterou by pouzili.

NiZe najdete teoreticky Uvod do motivace z pohledu technologii, z kterého mizete ¢erpat. Divody a
motivace pro zaclenéni modernich technologii do vyuky Uzce souvisi s vyhodami a nevyhodami, které
s sebou tyto technologie pfinaseji. Kazda technologicka inovace ma své pozitivni i negativni stranky
a je dulezité tyto vlastnosti technologii identifikovat a naucit se s nimi pracovat, aby je bylo mozné
spravné implementovat do vzdélavaciho procesu. Jednou z hlavnich vyhod pouziti digitalnich
technologii ve vzdélavani je podpora pro ucitele. Spravné aplikované technologie mohou byt
uziteCnymi nastroji, které zlepsuji praci pedagogu jak pfi pfipravé vyuky, tak pfi samotném vyukovém
procesu.

Pouzivani elektronickych vyukovych materialt pfinasi ucitelim mnoho vyhod, které by neméli pfi praci
s tradi¢nimi metodami. Maji Siroky vybér softwarovych nastrojli, a to bez ohledu na finanéni prostfedky
Skoly, protoZze mnoho nastrojii a aplikaci je dostupnych zdarma nebo za minimalni poplatek.
Elektronicka forma pfipravy vyuky pfinasi dalsi vyhody. Ugitelé si mohou ukladat své starsi pfipravy a
snadno z nich Cerpat pfi tvorbé novych, aktualizovat je modernéjSimi postupy a nemusi zacinat vzdy
od zacatku. Timto zplsobem pfipravené vyukové materialy mohou ucitelé jednodusSe konzultovat
s ostatnimi pedagogy, sdilet své zkuSenosti a inspiraci. Tyto materialy mohou byt také zvefejnény na
webovych strankach Skoly €i socialnich sitich jako zdroj inspirace pro ostatni ucitele. Dal§i vyhodou je
moznost hledani inspirace v elektronickém svété. Ucitelé mohou Eerpat informace z blog(, socialnich
siti a vzdélavacich portalQ. Pfi pfipravé vyuky za pomoci digitalnich technologii (DT) je také mozné
vyuzit moznosti sebevzdélavani se pomoci digitalnich technologii. Vyuziti technologii mize byt
cennou pomoci pfi fizeni vyuky. Moderni technologie umoznuji ucitelim efektivnéji pfedavat informace
svym studentiim. S pomoci prezenta¢nich nastrojd mohou vytvaret atraktivni prezentace a sdilet
vyukové materialy se svymi zaky. Tyto materialy je mozné poskytnout studentdim online nebo je rovnou
zaslat do jejich zafizeni, jako jsou pocitace, tablety nebo mobily. Moderni technologie také nabizeji
vyhody multimedialnich prvk{ a pfistupu k internetu, coz obohacuje vyuku.

DalSim pfinosem technologii je podpora komunikace, jak mezi samotnymi zaky, tak mezi zaky a
ucitelem. Spravné vyuziti technologii vede ke zvySeni interakce mezi studenty a rozvoji jejich
schopnosti spolupracovat. Pro nékteré studenty muze byt komunikace prostfednictvim digitalnich
technologii pfijemnéjSi nez pfimé vystupovani pred tfidou. Jednim z hlavnich pfinosu digitalnich
technologii je jejich schopnost simulovat redlny svét. Zaci a studenti mohou prostfednictvim
technologii vyzkouS$et situace, se kterymi by se mohli setkat v readlném Zivoté, ale s tim rozdilem, Ze
technologie jim poskytuji bezpecné testovaci prostfedi.

Existuje cela fada nevyhod spojenych s vyuzivanim digitalnich technologii. Jednou z nich je riziko
odcizeni, kdy technologie mohou pfispét ke vzniku dalSich forem Sikany a obtézovani. Také se hovofi
o negativnich socialnich dopadech, jako je napfiklad nadmé&rné hrani agresivnich her.

Hlavnim problémem je nedostate¢né nebo neefektivni vyuziti technologii ze strany uciteld. Pokud
ucitel neni dostate¢né informovany nebo digitalné gramotny, mize negativné ovlivnit zaclenéni DT do
vzdélavaciho procesu, i kdyZz ma jasné stanovené cile. Tim se mohou objevit komplikace pfi pfenosu
znalosti, protoze ucitel je vzorem v praci s informacemi a technologiemi béhem vyuky. Je tedy klicové,
aby ucitelé sami byli odpovédni za svou digitalni gramotnost.



Problémy mohou nastat i pfed samotnou realizaci vyuky. Technologie mohou selhat z riznych davodu,
napfiklad kvuli Spatné manipulaci uciteld nebo zakd, nebo kvlli zastaralosti. Je nevhodné do
vzdélavaciho procesu zahrnovat zastaralé technologie, se kterymi se Zaci a studenti bézné
nesetkavaji ve svém kazdodennim zZivoté.

Ucitel by mél dobfe znat své Zaky, jejich slabiny, potfeby a dosavadni zkuSenosti. Mél by je vnimat
jako jednotlivce s individualnimi potfebami, ale také jako celek tfidy. Mél by podporovat komunikaci ve
tfidé i ve skupinach pfi projektové praci, at’' uz s vyuzitim digitalnich technologii, nebo bez néj. Ucitel
by mél byt seznamen s osnovami a kompetencemi, které je tfeba podporovat u zak({. Mél by znat
postupy, jak tyto dovednosti pfedavat a béhem vyuky zvySovat digitalni gramotnost zak({. Moderni
digitalni technologie by mu v tom mély pomahat. A kone¢né, ucitel by mél znat nastroje, které pouziva
ve vyuce. Mél by byt seznamen s jejich hardwarovymi mozZnostmi a vyuzitim, umét pracovat s online
aplikacemi a orientovat se v softwarovych nastrojich, a také mit povédomi o vyhodach a nevyhodach
jejich pouziti. Ucitel by se mél stale vzdélavat a nechat se inspirovat.



